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Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001

Opracowano

na

podstawie: t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz. 674,
USTAWA 675, 829, 1291, 1623,
1645, 1650, z 2014 r.

z dnia 20 kwietnia 2004 . poz. 567, 598.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyl)

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1.

1. Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

2. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezro-
bocia oraz aktywizacji zawodowej sa realizowane przez instytucje rynku pracy
dziatajace w celu:

1) pelnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) osiggniecia Wysokiej jakosci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarno$ci spotecznej;

b Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspol-
not Europejskich:

— dyrektywy 68/360/EWG z dnia 15 pazdziernika 1968 r. o zniesieniu restrykcji dotyczacych prze-
mieszczania si¢ oraz pobytu we Wspolnocie pracownikow z panstw cztonkowskich oraz ich ro-
dzin (Dz. Urz. EWG L 257 2 19.10.1968),

— dyrektywy 90/364/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu (Dz. Urz. EWG L 180 z
13.07.1990),

— dyrektywy 90/365/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu pracownikéw i oséb prowadza-
cych dziatalno$¢ na wilasny rachunek, ktorzy zakonczyli dziatalno$¢ zawodowa (Dz. Urz. EWG L
180 z 13.07.1990),

— dyrektywy 93/96/WE z dnia 29 pazdziernika 1993 r. o prawie pobytu studentéw (Dz. Urz. EWG L
317 2 18.12.1993),

— dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej W zycie zasade rownego
traktowania os6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z
19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23),

— dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej 0g6lne warunki ramowe
rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 16;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 79),

— dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wpro-
wadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzi-
nie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.20086, str. 23).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z

dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza oglosze-

nia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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5) zwigkszania mobilnos$ci na rynku pracy.
3. Ustawa ma zastosowanie do:

1) obywateli polskich poszukujacych i podejmujgcych zatrudnienie lub inng
pracg zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie
lub inng pracg zarobkowa za granicg u pracodawcow zagranicznych;

2) cudzoziemcOw zamierzajagcych wykonywaé lub wykonujacych pracg na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienaleza-
cych do Unii Europejskiej,

c) obywateli panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obsza-
rze Gospodarczym, ktorzy mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu 0sob
na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspodlnotg Europej-
skg i jej panstwami cztonkowskimi,

d) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

e) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,

f) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezy-
denta dlugoterminowego Unii Europejskiej,

g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czaso-
wy udzielone w zwiazku z okolicznosciami, 0 ktdrych mowa w art.
127, art. 151 ust. 1 lub 2 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grud-
nia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650),

h) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czaso-
wy udzielone w zwiazku z okolicznosciami, 0 ktdrych mowa w art.
144, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4
i 5 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

ha) posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art.
114 ust. 1 albo art. 126 ust. 1, albo wiz¢ wydang w celu wykonywania
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

i) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgode na pobyt tolerowany,

J) korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

k) ubiegajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie statusu uchodz-
cy i matzonkow, w imieniu ktorych wystepuja z wnioskiem o nadanie
statusu uchodzcy, ktérzy posiadajg zaswiadczenie wydane na podstawie
art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz.
680),

1) ktorym udzielono ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) cudzoziemcOw — cztonkow rodzin cudzoziemcow, o ktorych mowa w pkt 2
lit. a—c;

4) cudzoziemcow — cztonkow rodzin obywateli polskich, ktorzy uzyskali ze-
zwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po
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5)

ztozeniu wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na
pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Eu-
ropejskiej przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrozy
odcisku stempla, ktéry potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwole-
nia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezpo-
srednio przed ztozeniem wniosku 0 udzielenie zezwolenia na pobyt czaso-
wy, zezwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoter-
minowego Unii Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt czasowy;

cudzoziemcOw zamierzajacych wykonywac¢ prace lub wykonujacych prace
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niewymienionych w pkt 2—4.

4. Na zasadach okreslonych w ustawie zasitki i inne swiadczenia z tytutu bezrobo-
cia przystuguja osobom, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, 2 lit. a-g, i, j, | oraz pkt
3id.

5. Na zasadach okre$lonych w ustawie osobom, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit.
ha, przystuguja zasitki, o ktorych mowa w rozdziale 15.

6. Na zasadach okreslonych w ustawie osoby, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. h

oraz ha, mogg korzysta¢ z ustug rynku pracy z wytgczeniem prawa do $wiadczen
okreslonych w art. 41-42a.

Art. 2.

1. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) akademickim biurze karier — oznacza to jednostke dziatajaca na rzecz akty-

wizacji zawodowej studentow i absolwentow szkoly wyzszej, prowadzong
przez szkotg¢ wyzsza lub organizacj¢ studencka, do ktdrej zadan nalezy w
szczegoOlnosci:
a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informacji o
rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
b) zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk
zawodowych,
c) prowadzenie bazy danych studentow i absolwentow uczelni zaintereso-
wanych znalezieniem pracy,
d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow na
wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

2) bezrobotnym — oznacza to osobe, 0 ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit.

a—g, lit. i, j, | oraz osobe, 0 ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktora
bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta zatrudniona nieprze-
rwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6
miesigcy, oraz osobe, 0 ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong
I niewykonujacag innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia za-
trudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym za-
wodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest oso-
ba niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjgcia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ W szkole, z wyjatkiem
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uczacej si¢ W szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksterni-
stycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej,
gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym
dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzgdzie
pracy oraz poszukujacg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1ai 1b
oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr
153, poz. 1227, z p6zn. zm.?),

C) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci prze-
kraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po usta-
niu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia po-
zarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedeme-
rytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokos$ci zasitku macierzynskiego,

ca) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci
do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,
W wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu nie-
zdolnosci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d) nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieru-
chomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pozn. zm.%), o po-
wierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy
jako wspétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o po-
wierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz.
224, Nr 134, poz. 903, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 149,
poz. 887, Nr 168, poz. 1001, Nr 187, poz. 1112 i Nr 205, poz. 1203, z 2012 r. poz. 118, 251, 637,
664 i 1548 oraz z 2013 r. poz. 240.

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252,z 1976 r. Nr 19,
poz. 122, z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242, z
1985 r. Nr 22, poz. 99, 2 1989 r. Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79,
poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27,
poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542,
Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117, poz. 751 i
Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000
r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 855 i 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz.
91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141,
poz. 1176, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151, z 2004 r.
Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783, z 2005
r. Nr 48, poz. 462, Nr 157, poz. 1316 i Nr 172, poz. 1438, z 2006 r. Nr 133, poz. 935 i Nr 164, poz.
1166, z 2007 r. Nr 80, poz. 538, Nr 82, poz. 557 i Nr 181, poz. 1287, z 2008 r. Nr 116, poz. 731, Nr
163, poz. 1012, Nr 220, poz. 1425 i 1431 i Nr 228, poz. 1506, z 2009 r. Nr 42, poz. 341, Nr 79, poz.
662 i Nr 131, poz. 1075, z 2010 r. Nr 40, poz. 222 i Nr 155, poz. 1037 oraz z 2011 r. Nr 80, poz.
432, Nr 85, poz. 458 i Nr 230, poz. 1370.
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e) nie uzyskuje przychoddw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem do-
chodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochéd z
dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od os6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przeciet-
nego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2
ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Staty-
stycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo
po ztozeniu Wniosku 0 wpis:

— zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawie-
szenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia
jeszcze nie uptynat, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalno$ci go-
spodarczej,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawie-
nia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza
zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysokosci przekraczajacej po-
towe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przycho-
dow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodoéw od $rodkow
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisow 0 pomocy spotecznej zasitku state-
go,

j) nie pobiera, na podstawie przepisbw 0 s$wiadczeniach rodzinnych,
swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania,

K) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o kto-
rym mowa w art. 70 ust. 6,
I) nie podlega, na podstawie odr¢bnych przepisow, obowigzkowi ubezpie-
czenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,
m) nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow zasitku dla opiekuna;
2a) (uchylony);

3) bezrobotnym do 25 roku zycia — 0znacza to bezrobotnego, ktory do dnia za-
stosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyt
25 roku zycia;

4) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry w
dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukon-
czyt co najmniej 50 rok zycia;

5) bezrobotnym dtugotrwale — 0znacza to bezrobotnego pozostajacego W reje-
strze powiatowego urzgdu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy W
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okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okresow odbywania stazu i przygo-
towania zawodowego dorostych;

6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nie-
posiadajgcego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po-
$wiadczonych dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem uprawnia-
jacym do wykonywania zawodu;

7) cudzoziemcu — 0znacza to osobe nieposiadajacg obywatelstwa polskiego;
8) cztonku rodziny — 0znacza to:

a) osobe pozostajacg z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2, w zwigzku matzenskim uznawanym przez
prawo Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub
pozostajacego na jego utrzymaniu;

9) dodatku aktywizacyjnym — oznacza to kwote wyptacong osobie, ktdra bedac
bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku, podj¢ta samodzielnie lub w
wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng
prac¢ zarobkowg;

9a) doswiadczeniu zawodowym — oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy;

9aa) dziataniach aktywizacyjnych — oznacza to pakiet dziatan majacych na celu
podjecie 1 utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy
lub dziatalno$ci gospodarczej;

9b) EURES - oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, realizujace dziatania obejmujace w
szczegblnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilno-
$ci na rynku pracy;

10) (uchylony);

10a) indywidualnym planie dziatania — oznacza to plan dziatan obejmujacy pod-
stawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

11) innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie
ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych;

12) koszcie szkolenia — oznacza to:
a) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przyshugujaca instytucji szkoleniowej,
b) koszt ubezpieczenia od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkdéw w przy-

padku 0sOb nieposiadajacych prawa do stypendium oraz oséb posiada-
jacych prawo do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejsco-
wosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i
wyzywienia,
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d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych,

e) koszty egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawo-
dowych oraz koszty uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania
danego zawodu;

12a) minimalnym wynagrodzeniu za pracg — 0znacza to kwote minimalnego wy-

13)

nagrodzenia za prace pracownikow przystugujaca za prac¢ W pelnym mie-
sigcznym Wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr
200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz.
1314);

nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej — oznacza
to:

a) zatrudnienie przez pracodawce 0soby bez potwierdzenia na pismie w
wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkow,

b) niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inng prace zarobko-
wa do ubezpieczenia spotecznego,

) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci bez powiadomienia o tym wilasciwego powiatowego urze-
du pracy,

d) (uchylona),
e) (uchylona),
f) (uchylona);

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to wykony-

wanie pracy przez cudzoziemca, ktéry nie jest uprawniony do wykonywania
pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada zezwolenia na prace, nie
bedac zwolnionym na podstawie przepisow szczegodlnych z obowigzku po-
siadania zezwolenia na prace, lub ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do
wykonywania pracy, lub ktéry wykonuje prace na innych warunkach lub na
innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pracg, z zastrzezeniem
art. 88f ust. 1la—1c, lub ktory wykonuje pracg na innych warunkach lub na
innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktérym
mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art.
119 i art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

15) (uchylony);

16)

odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowsa,
ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych
bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe
lub moze je wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawo-
dowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz
taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu
zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga mie-
sigczne wynagrodzenie brutto, w wysoko$ci co najmniej minimalnego wy-
nagrodzenia za prac¢ W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;
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16a) ofercie pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasade rowne-
go traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw prawa pracy, zgto-
szenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego
wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym
zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpo-
wiedniego pracownika;

17) organach zatrudnienia — oznacza to ministra wlasciwego do spraw pracy
oraz wojewodow, marszatkow wojewddztw i starostow;

18) organizacji pozarzadowej — 0znacza to niebedace jednostkami sektora finan-
sow publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych i nie-
dziatajace w celu osiaggniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiada-
jace osobowoS$ci prawnej, utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym
fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych
przez nie fundacji;

19) osobie samotnie wychowujacej dzieci — oznacza to osobe samotnie wycho-
wujgcg €O najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisow o podatku do-
chodowym od os6b fizycznych;

20) osobie wspoélpracujacej — 0znacza to osobg wspotpracujaca z 0sobami pro-
wadzacymi pozarolniczg dziatalno$¢ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu
przepisdéw o systemie ubezpieczen spotecznych;

21) osobie zaleznej — 0znacza to osobe wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia
lub wiek statej opieki, potagczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem
Z osobg objeta ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajacag z
nig we wspolnym gospodarstwie domowym;
21a) partnerstwie transgranicznym EURES - oznacza to dziatania sieci EURES
w regionach przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, realizowane przez
stuzby zatrudnienia oraz inne podmioty z panstw, o ktorych mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—c, uprawnione do realizacji dziatan sieci EURES;

21b) podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca — ozna-
cza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowos$ci praw-
nej lub osobe fizyczng, ktdra na podstawie umowy lub innego stosunku
prawnego powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

22) poszukujgcym pracy — oznacza to osobe, 0 ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-
3, lub cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okre$lonej w
ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;

22a) powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy — oznacza to
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktory nie jest uprawniony
do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada zezwole-
nia na prace, nie bedac zwolnionym na podstawie przepisow szczego6lnych z
obowigzku posiadania zezwolenia na prace, lub ktérego podstawa pobytu
nie uprawnia do wykonywania pracy, lub ktéry wykonuje prace na innych
warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pracg, z
zastrzezeniem art. 88f ust. la—1c, lub ktory wykonuje prac¢ na innych wa-
runkach lub na innym stanowisku niz okre§lone w zezwoleniu na pobyt cza-
sowy, o ktorym mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z za-
strzezeniem art. 119 1 art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cu-
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dzoziemcach, lub bez zawarcia umowy o prace albo umowy cywilnopraw-
nej w wymaganej formie;
23) pozarolniczej dziatalno$ci — 0znacza to pozarolniczg dziatalno$¢ w rozumie-

niu przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych;

23a) pracach spotecznie uzytecznych — o0znacza to prace wykonywane przez bez-
robotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, orga-
nizowane przez gming W jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charyta-
tywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej;

24) przychodach — oznacza to przychody z innego tytutu niz zatrudnienie, inna
praca zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarcza, zasitek lub inne $wiadczenie
wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace opodatkowaniu na podstawie
przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych;

25) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowoS$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co naj-
mniej jednego pracownika;

26) pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pra-
codawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu
wsparcie bezrobotnych;

26a) projektach wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego —
oznacza to projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy na podsta-
wie umowy zawartej pomiedzy zarzadem wojewodztwa a ministrem wia-
sciwym do spraw rozwoju regionalnego, prefinansowane w catosci ze $rod-
kéw Funduszu Pracy przeznaczonych w roku budzetowym na realizacje
przez samorzady powiatowe programOw na rzecz promocji zatrudnienia, ta-
godzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

27) pozyczce szkoleniowej — oznacza to pozyczke udzielong z Funduszu Pracy
na sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania po-
wiatowego urzedu pracy na to szkolenie;

27a) praktycznej nauce zawodu dorostych — oznacza to forme¢ przygotowania za-
wodowego dorostych umozliwiajacg uzyskanie:

a) $wiadectwa czeladniczego,
b) $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

¢) dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzami-
néw potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wyodrgbnione w danym
zawodzie przez osoby posiadajace:

— wyksztatcenie zasadnicze zawodowe albo

— zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego dla zasadniczej
szkoty zawodowej, albo

— wyksztatcenie $rednie;
27b) programach specjalnych — oznacza to zesp6t dziatan majgcych na celu dosto-
sowanie posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych oraz wsparcie zagrozonych likwidacjg lub istniejacych i tworzo-
nych miejsc pracy;
27c) projektach pilotazowych — 0znacza to przedsiewzigcia inicjowane i realizo-
wane przez publiczne stuzby zatrudnienia samodzielnie lub we wspotpracy
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z innymi instytucjami rynku pracy, polegajace na wdrazaniu nowych metod,
narzedzi i sposobOw pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub praco-
dawcom w celu przygotowywania rozwigzan 0 charakterze systemowym;

28) przeci¢tnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w po-
przednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolite] Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spolecznych;

29) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami 0 szczegolnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pozn. zm.Y), w przypadku rozwiazania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz
20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogto-
szenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych al-
bo technologicznych,

c) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku
$mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawce I niezaproponowania przez
tego pracodawce nowych warunkdw pracy i ptacy,

d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1*
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ci¢zkie
naruszenie podstawowych obowigzkdéw wobec pracownika;

29a) przygotowaniu zawodowym dorostych — 0znacza to instrument aktywizacji

w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy do-
rostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedtug

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz.
668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr
107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr
99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002
r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z
2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120,
poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz.
1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225,
poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z
2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115,
poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr
182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181,
Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, z 2012 r.
poz. 908 i 1110 oraz z 2013 r. poz. 2.
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programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem;

29b) przyuczeniu do pracy dorostych — oznacza to forme¢ przygotowania zawo-
dowego dorostych, umozliwiajacg uzyskanie wybranych umiejgtnosci lub
kwalifikacji zawodowych potwierdzonych zaswiadczeniem lub $§wiadec-
twem;

30) (uchylony);
31) (uchylony);

32) robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dhluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
powiaty — z wylgczeniem prac organizowanych w urz¢dach pracy — gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowot-
nej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkoéw samorzadu te-
rytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzado-
wych, spotek wodnych 1 ich zwigzkow;

33) (uchylony);

34) stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycz-
nych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

35) stypendium — oznacza to kwote wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu
lub innej uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia, przygotowa-
nia zawodowego dorostych, studidw podyplomowych, stazu oraz w okresie
nauki w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w
formie studiow niestacjonarnych;

36) staroScie — 0znacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach
powiatu, sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy;

36a) specyficznych elementach wspierajacych zatrudnienie — oznacza to finanso-
wanie z Funduszu Pracy racjonalnych wydatkéw innych niz ustugi i instru-
menty rynku pracy, niezb¢dnych do realizacji dziatan dostosowanych do in-
dywidualnych potrzeb uczestnikdéw programu specjalnego, adekwatnych do
uwarunkowan lokalnego rynku pracy;

37) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzu-
petnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszu-
kiwania zatrudnienia;

38) sktadkach na ubezpieczenia spoteczne — 0znacza to sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z witasnych §rodkow ptat-
nika tych sktadek;

39) (uchylony);

40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to zatrudnienie, wyko-
nywanie innej pracy zarobkowej lub petienie funkcji w zarzadach 0séb
prawnych, ktére uzyskaty wpis do rejestru przedsicbiorcow na podstawie
przepiséw o Krajowym Rejestrze Sagdowym lub sg spotkami kapitatowymi
W organizacji;
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41) zasitku — 0znacza to zasitek dla bezrobotnych;
42) (uchylony);

43) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy 0 prace naktadcza;

43a) zezwoleniu na pracg — 0znacza to decyzj¢ wlasciwego organu, uprawniajacg
cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej na warunkach okreslonych w ustawie oraz w tej decyzji;

44) zwolnieniu monitorowanym — oznacza to rozwigzanie Stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w zwigzku z
ktorym sg $wiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikéw bedacych w
okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze
zagrozonych wypowiedzeniem;

45) zolnierzach rezerwy — oznacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby woj-
skowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym status zotnierza
rezerwy przystuguje przez okres 36 miesi¢gcy od dnia zwolnienia zotnierza z
zawodowej stuzby wojskowe;j.

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu
pracy na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wiasciwemu
powiatowemu urzgdowi pracy porozumienie z korzystajacym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz.
1052), jezeli praktykant przedstawi wtasciwemu powiatowemu urzgdowi
pracy umowg 0 praktyke absolwencka.

3. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu:

1) stwierdzenie zdolno$ci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa
w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

2) okreslenie szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do
wykonywania zawodu

— przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzedu pracy, sa finansowane z

Funduszu Pracy.

Art. 2a.

Przepisy ustawy chronig przestrzeganie zasady rownego traktowania w dostepie i
korzystaniu z ustug rynku pracy oraz instrumentdw rynku pracy bez wzgledu na ptec,
ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepeino-
sprawnos¢, wiek lub orientacjg seksualna.

Art. 2b.

Do postgpowan 0 naruszenie zasady rownego traktowania stosuje si¢ przepisy usta-
wy z dnia 3 grudnia 2010 r. o0 wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700).
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Rozdziatl 2

Polityka rynku pracy

Art. 3.

1. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezro-
bocia oraz aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie uchwalanego
przez Rade Ministrow Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, zawie-
rajacego zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanego dalej
»Krajowym Planem Dziatan”, oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy,
powiatu, wojewddztwa i partnerow spotecznych.

2. Projekt Krajowego Planu Dziatan przygotowuje minister wtasciwy do spraw pra-
cy przy wspotudziale w szczegolnosci: ministra wlasciwego do spraw gospodar-
ki, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi
oraz ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

3. Krajowy Plan Dziatan okresla w szczegolnosci:

1) cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie
rynku pracy;

2) przewidywang wysoko$¢ srodkow finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz
budzetu panstwa, na dofinansowanie dziatan wynikajacych z Krajowego
Planu Dziatan;

3) wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

4. Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac
strategie rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej, o ktorych
mowa w przepisach o samorzadzie wojewodztwa 1 przepisach o pomocy spo-
tecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia,
okreslajacy priorytetowe grupy bezrobotnych 1 innych oséb wymagajacych
wsparcia — po zasiggnigciu opinii powiatow wchodzacych w sktad wojewodztwa
oraz wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego, o ktdrej mowa w ustawie z
dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z
pozn. zm.”), zwanej dalej ,,ustawg o Trojstronnej Komisji”.

5. Rada Ministrdw w ramach Krajowego Planu Dziatan moze przyja¢ rzadowe pro-
gramy promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, majace na celu ak-
tywizacje zawodowa bezrobotnych.

6. (uchylony).

Art. 4.
1. Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez:
1) przygotowywanie i koordynacj¢ realizacji Krajowego Planu Dziatan;
2) koordynacje publicznych stuzb zatrudnienia, w szczego6lnosci przez:

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z
2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2009 r. Nr 219, poz.
1707.
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a) realizowanie zadan wynikajacych z funkcji dysponenta Funduszu Pracy,

b) okreslanie instrumentdw stymulujgcych rozwoj ksztatcenia ustawiczne-
go rozumianego jako ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takze uzy-
skiwanie i uzupetnianie wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji za-
wodowych w odniesieniu do bezrobotnych, poszukujacych pracy, pra-
cownikow i pracodawcow,

c) tworzenie, rekomendowanie i upowszechnianie narzedzi, metod i zaso-
bow informacyjnych na potrzeby poradnictwa zawodowego, posrednic-
twa pracy, organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
lub innych form pomocy okreslonej w ustawie,

d) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pra-
cownikow miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a—c, w szczegolnosci dziatan wynikajacych z udziatu w sieci EURES,
w tym koordynowanie sieci EURES na terenie Rzeczypospolitej Pol-
skiej poprzez udzielanie akredytacji do prowadzenia posrednictwa pra-
cy sieci EURES, zwanej dalej ,,akredytacja”, przygotowanie, zatwier-
dzanie, monitorowanie i ocen¢ realizacji planow dzialan sieci EURES
oraz sprawozdan z ich realizacji, a takze koordynowanie partnerstw
transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

e) reprezentowanie publicznych stuzb zatrudnienia wobec publicznych
stuzb zatrudnienia innych panstw,

f) realizowanie postanowien i koordynowanie dziatah wynikajacych z
umow miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi w zakresie przeptywu pracownikow,

g) upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie zlecania dziatan aktywi-
zacyjnych, o ktérych mowa w art. 66d;

3) (uchylony);

4) zapewnianie jednolitosci stosowania prawa, w szczeg6lnosci przez udziela-
nie wyjasnien dotyczacych stosowania przepisoOw ustawy;

5) sporzadzanie i przedktadanie Radzie Ministrow, okresowych sprawozdan z
realizacji Krajowego Planu Dziatan;

6) planowanie i realizowanie we wspolpracy z ministrem wtasciwym do spraw
rozwoju regionalnego zadan w zakresie promocji zatrudnienia, w tym prze-
ciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji za-
wodowej bezrobotnych, realizowanych przez instytucje rynku pracy wyni-
kajacych z programdw operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, w zakresie nalezagcym do kompetencji
ministra wtasciwego do spraw pracy;

7) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobdw ludzkich, w
szczegOlnosci przez:

a) prowadzenie badan i analiz rynku pracy oraz upowszechnianie ich wy-
nikéw, w tym prowadzenie corocznej analizy dotyczacej oceny funk-
cjonowania urzedow pracy w celu poprawy efektywnosci ich dziatania,

b) ustalanie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,
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c) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie standardow kwalifi-
kacji zawodowych dla zawodow wystepujacych w klasyfikacji zawo-
dow i specjalnosci,

d) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modutowych pro-
gramoOw szkolen zawodowych dla potrzeb rynku pracy,

e) prowadzenie i udostepnianie internetowych baz danych z zakresu rynku
pracy, w szczegodlnosci dotyczacych ofert pracy, instytucji szkolenio-
wych, klasyfikacji zawoddw i specjalnosci, standardow kwalifikacji
zawodowych, modutowych programow szkolenia zawodowego,

f) inicjowanie, realizowanie i koordynowanie projektow pilotazowych,

g) upowszechnianie informacji 0 mozliwosciach i zakresie pomocy okre-
slonej w ustawie oraz pomocy swiadczonej przez publiczne stuzby za-
trudnienia,

h) realizacj¢ zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, o
ktorym mowa w art. 69a ust. 1, zwanym dalej ,,KFS”, w szczegdlnosci
ustalanie, w porozumieniu z Rada Rynku Pracy, priorytetow, wzoru
podziatu srodkéw KFS i planu ich wydatkowania,

1) podejmowanie decyzji w sprawie priorytetow wydatkowania $rodkow z
rezerwy KFS lub o przeznaczeniu rezerwy KFS, w przypadku gdy Rada
Rynku Pracy nie wustali tych priorytetéw Ilub nie zdecyduje
0 przeznaczeniu rezerwy KFS w terminie do dnia 30 czerwca danego
roku;

8) wprowadzanie i rozwijanie w publicznych stuzbach zatrudnienia systemow
teleinformatycznych zapewniajgcych spdjny system obstugi rynku pracy
oraz prowadzenie i udostgpnianie internetowej bazy ofert pracy.

1'. Minister wlasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej
urzedu obstugujacego ministra:

1) katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako
ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy,
dla ktérych w danym roku beda okreslone wskazniki, o ktorych mowa w pkt
2lit.bic;

2) informacj¢, uzyskang na podstawie badan statystycznych prowadzonych
wspoélnie przez ministra wlasciwego do spraw pracy i1 Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego zgodnie z przepisami o statystyce publicznej, o:

a) wydatkach Funduszu Pracy poniesionych na finansowanie przez samo-
rzady powiatowe podstawowych form aktywizacji zawodowe;,

b) wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form akty-
wizacji zawodowej, rozumianej jako udziat procentowy liczby 0sob,
ktore w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione, w stosunku
do liczby 0so6b, ktore zakonczyly udziat w podstawowych formach ak-
tywizacji zawodoweyj,

c) wskaznikach efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej, rozumianej jako stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pra-
cy poniesionych przez samorzady powiatowe na finansowanie podsta-
wowych form aktywizacji zawodowej do liczby osob, ktore w trakcie
lub po zakonczeniu udzialu w podstawowych formach aktywizacji za-
wodowej zostaty wykazane jako zatrudnione;
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3) inne opracowania przedstawiajace efekty dziatan urzedow pracy w aktualnej

sytuacji na rynku pracy.
la. Minister whasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego realizuje zadania z za-
kresu koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw, 0 Ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w
szczegoOlnosci przez:

1) pehienie funkcji instytucji tagcznikowej;

2) prowadzenie punktu kontaktowego, o ktdrym mowa w rozporzadzeniu Par-
lamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r.
dotyczacym wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z
30.10.2009, str. 1, z pézn. zm.), stuzgcego do wymiany danych w ramach
Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpieczenia
Spotecznego w zakresie swiadczen dla bezrobotnych.

1b. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze przetwarza¢ da-
ne osobowe, jezeli jest to niezbedne do prowadzenia punktu kontaktowego, o
ktorym mowa w ust. 1a pkt 2, w tym do realizacji praw lub obowigzkéw wyni-
kajacych z przepisow o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem witasciwym do
spraw informatyzacji, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposéb postepowania W zakresie oglaszania opisu minimalnych wymagan
dla systemu teleinformatycznego lub oprogramowania stosowanego w pu-
blicznych stuzbach zatrudnienia zawierajacego strukture, wymagang mini-
malng funkcjonalno$¢, wymagania standaryzujace w zakresie bezpieczen-
stwa, wydajno$ci i rozwoju systemu oraz zakres komunikacji miedzy ele-
mentami struktury systemu, w tym zestawienie struktur dokumentow elek-
tronicznych, formatow danych oraz protokotéw komunikacyjnych i szyfru-
jacych, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania pu-
bliczne (Dz. U. z 2013 r. poz. 235),

2) sposOb postgpowania W zakresie stwierdzania zgodnosci oprogramowania z
opisem minimalnych wymagan oraz oglaszania terminu dostosowania opro-
gramowania,

3) sposob postepowania W zakresie oglaszania opisu wymagan okreslajacych
minimalny zakres informacji o rynku pracy udostepnianej przez publiczne
stuzby zatrudnienia oraz standardow obowigzujacych w zakresie prezentacji
tej informacji na stronach internetowych publicznych stuzb zatrudnienia

— majgc na uwadze zapewnienie spojnosci systemow teleinformatycznych sto-
sowanych w publicznych stuzbach zatrudnienia, w szczegolnosci w zakresie
jednorodnosci zakresu i rodzaju danych, ktéra umozliwi ich scalanie w zbidr
centralny, a takze zachowanie zgodnosci z minimalnymi wymaganiami i spo-
sobem stwierdzania zgodno$ci oprogramowania, okreslonymi na podstawie
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow reali-
zujacych zadania publiczne.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia uzywajg oprogramowania, Ktore jest zgodne z
wymaganiami okreslonymi przez ministra wtasciwego do spraw pracy w przepi-
sach wydanych na podstawie ust. 2.
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4. Minister wlasciwy do spraw pracy moze tworzy¢ rejestry centralne zawierajace
dane dotyczace rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektéw, udzielonej po-
mocy i $wiadczen, a takze dane dotyczgce poszukujacych pracy, bezrobotnych,
pracodawcow i ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia na
podstawie przepisdw ustawy, oraz moze przetwarzac te dane na zasadach okre-
slonych w przepisach o ochronie danych osobowych.

5. Publiczne stuzby zatrudnienia przekazuja dane do rejestrow centralnych utwo-
rzonych na podstawie ust. 4 oraz mogg z nich korzysta¢ w zakresie niezbednym
do realizacji zadan okreslonych w ustawie, wykorzystujac oprogramowanie, 0
ktorym mowa w ust. 3, lub narzedzia okre$lone w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.

6. Dane z rejestru utworzonego na podstawie ust. 4 moga by¢ udostepniane W try-
bie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyza-
cji dziatalnosci podmiotdéw realizujacych zadania publiczne innym podmiotom
realizujgcym zadania publiczne na podstawie odrebnych przepiséw albo na sku-
tek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym
do realizacji tych zadan. Dostep do danych osobowych jest nadzorowany i reje-
strowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

7. Minister wtasciwy do spraw pracy w uzgodnieniu z ministrem wiasciwym do
spraw wewngtrznych:

1) okresla — na podstawie oceny ryzyka powierzania wykonywania pracy cu-
dzoziemcom przebywajagcym bez waznego dokumentu uprawniajacego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — sektory dziatalnosci na
poziomie sekcji, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD), o
szczegllnym natgzeniu powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajagcym bez waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) przygotowuje — na podstawie informacji przekazanych przez Straz Granicz-
ng i Panstwowg Inspekcje Pracy — i przekazuje Komisji Europejskiej:

a) co roku, do dnia 30 czerwca — informacje o liczbie przeprowadzonych
w poprzednim roku kontroli w zakresie powierzania wykonywania pra-
cy cudzoziemcom przebywajgcym bez waznego dokumentu uprawnia-
jacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz procen-
towym udziale podmiotow powierzajacych wykonywanie pracy tym
cudzoziemcom w kazdym sektorze, o ktorym mowa w pkt 1,

b) co trzy lata — sprawozdania z realizacji ustawy okreslajacej skutki po-
wierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

8. Ministrowie wiasciwi do spraw odpowiednio: budownictwa, gospodarki prze-
strzennej i mieszkaniowej®, finanséw publicznych, gospodarki, nauki, rolnictwa,
rozwoju regionalnego, rybotoéwstwa, transportu, turystyki, zabezpieczenia spo-
tecznego, spraw zagranicznych oraz zdrowia sg obowigzani do wspotpracy z mi-
nistrami, o ktérych mowa w ust. 7, przy ocenie ryzyka i okreslaniu sektorow
dziatalnosci 0 szczegOlnym natezeniu powierzania wykonywania pracy cudzo-

® Obecnie: budownictwa, lokalnego planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkal-
nictwa.

2014-07-18



©Kancelaria Sejmu s. 18/173
ziemcom przebywajgcym bez waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 5.

Minister wiasciwy do spraw pracy peini funkcj¢ koordynatora publicznych shuzb
zatrudnienia.

Rozdziat 3
Instytucje rynku pracy

Art. 6.
1. Instytucjami rynku pracy realizujgcymi zadania okre$lone w ustawie sa:
1) publiczne stuzby zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia;
4) instytucje szkoleniowe;
5) instytucje dialogu spotecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i
wojewddzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujacym ministra wtasciwego do
spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi, realizujagcymi zadania okreslone
ustawa.

3. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka wyspecjalizowang W dziala-
niach na rzecz mtodziezy, w szczegdlnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.

4. Agencjami zatrudnienia sg podmioty wpisane do rejestru podmiotow prowadza-
cych agencje zatrudnienia, swiadczace ustugi w zakresie posrednictwa pracy,
posrednictwa do pracy za granicg U pracodawcOw zagranicznych, poradnictwa
zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej.

5. Instytucjami szkoleniowymi sg publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace
na podstawie odrebnych przepisow edukacje¢ pozaszkolna.

6. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa:
1) zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkow zawodowych,
2) organizacje pracodawcow,
3) organizacje bezrobotnych,
4) organizacje pozarzadowe
— jezeli wérdd zadan statutowych znajduje si¢ realizacja zadan w zakresie pro-

mocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodo-
wej.
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7. Instytucjg partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujagcych na podstawie
umowy przedsiewzigcia i projekty na rzecz rynku pracy.

8. (uchylony).

9. Publiczne stuzby zatrudnienia wspotpracujg z Szefem Krajowego Centrum In-
formacji Kryminalnych w zakresie niezbednym do realizacji jego zadan usta-
wowych.

Art. 7. (uchylony).

Rozdziat 4
Publiczne stuzby zatrudnienia

Art. 8.
1. Do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:
1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju za-
sobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przy-
gotowanie i realizacj¢ regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

2) podziat posiadanych srodkow Funduszu Pracy, z uwzglednieniem Kierun-
kow i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz za-
trudnienia, na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow
ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

2a) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci podziat srodkow KFS
pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetow okreslo-
nych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Radg
Rynku Pracy;

3) opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na
prace¢ w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dzialan na rzecz
wzrostu i promocji zatrudnienia;

4) wspotdziatanie z wojewodzka rada rynku pracy w okreslaniu i realizacji re-
gionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

5) (uchylony);

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowa-
niu Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:

a) (uchylona),

b) wykonywanie zadan wynikajacych z programow, o ktérych mowa w
przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju,

c) Inicjowanie 1 realizowanie badan 1 analiz wykorzystywanych
W dziataniach realizowanych przez urzedy pracy;

6a) koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dys-
pozycji ministra wtasciwego do spraw pracy;

6b) inicjowanie i realizowanie projektdéw pilotazowych;
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7) inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pra-
cownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

7a) inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z
powiatowymi urz¢dami pracy;
7b) zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

8) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—C, oraz pan-
stw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy mig¢dzy-
narodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie §wiadczen dla bezro-
botnych, w szczegdlnosci:

a) petnienie funkcji instytucji whasciwe;j,
b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw bezrobotnych o wydanie od-
powiednich dokumentéw w sprawach $§wiadczen z tytutu bezrobocia,

c) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a;

9) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracow-
nikow miedzy panstwami, 0 ktdrych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w
szczegoOlnosci przez:

a) wspieranie i realizacje dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie rea-
lizacji tych dziatan przez urzedy pracy na terenie wojewoddztwa,
we wspoétpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgra-
nicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw;

10) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem pracow-
nikdw, wynikajacych z odrebnych przepiséw, umoéw migdzynarodowych i
innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;,

11) S$wiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie
W publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa;

12a) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie opracowy-
wania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogoblnokrajowym;

13) wspotpraca na terenie wojewoddztwa z powiatowymi urzedami pracy w za-
kresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w
szczegllnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewddz-
kim rynku pracy i upowszechnianie wynikow tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szko-
leniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie,

) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedoéw pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,
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la.

1b.

1c.

1d.

d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie
wynikow tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i
ksztalcenia ustawicznego,

f) popularyzacje idei uczenia si¢ przez cate zycie i upowszechnianie do-
brych praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodo-
wego dorostych i stazy;

14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow woje-
wodzkich i powiatowych urzedéw pracy;

15) coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzedowym, w
terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady
rynku pracy, na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji za-
wodow szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach o systemie
o$wiaty, wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodo-
cianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w
art. 12 ust. 6, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umie-
jetnosci na rynku pracy;

16) wspotdziatanie z wlasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi W harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z po-
trzebami rynku pracy;

16a) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absol-
wentoéw 1 doktorantdw szkot wyzszych w wejséciu na rynek pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o
dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

17a) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i1 poszukujacych pracy korzysta-
jacych z pomocy okreslonej w ustawie;

18) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia re-
jestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

19) udzielanie informacji 0 mozliwosciach i zakresie pomocy okre$lonej w
ustawie i §wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Projekty pilotazowe, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 6b, moga by¢ realizowane na
wniosek marszatka wojewodztwa po przedtozeniu informacji charakteryzuja-
cych projekt pilotazowy ministrowi wtasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu je-
go zgody na realizacje projektu pilotazowego.

Na wniosek marszatka wojewodztwa minister wiasciwy do spraw pracy moze
przyznac¢ na realizacj¢ projektu pilotazowego $rodki z rezerwy dysponenta Fun-
duszu Pracy.

Informacje 0 bezrobotnych i poszukujacych pracy sg udostepniane publicznym
stuzbom zatrudnienia lub innym podmiotom realizujagcym zadania na podstawie
ustawy lub odrgbnych przepisOw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez
podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidlowej realizacji tych za-
dan.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1c, sg udostepniane w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalno$ci
podmiotow realizujgcych zadania publiczne, na podstawie wniosku ztozonego w
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2a.

2b.

3.

szczegoOlnosci w formie dokumentu elektronicznego lub z wykorzystaniem sys-
temow teleinformatycznych, jezeli wojewodzki urzad pracy oraz podmioty, o
ktorych mowa w ust. 1c, spetniajg tacznie nastepujace warunki:
1) posiadajg mozliwo$¢ identyfikacji osoby uzyskujacej informacje w systemie
oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;
2) posiadaja zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji nie-
zgodnie z celem ich uzyskania;

3) zapewniajg, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowa-
ny zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

. W postepowaniu administracyjnym w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8

lit. b i ¢, organem wyzszego stopnia jest minister wtasciwy do spraw zabezpie-
czenia spotecznego.

Samorzad wojewodztwa wymienia dane w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych
w ramach Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpie-
czenia Spotecznego, 0 ktbrym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskie-
go i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczagcym wykony-
wania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow za-
bezpieczenia spotecznego, za posrednictwem punktu kontaktowego, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 1a pkt 2.

Wtasciwos¢ miejscowa marszatka wojewodztwa nie ulega zmianie w przypadku
zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania przed zakonczeniem poste-
powania administracyjnego dotyczacego spraw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8
lit. ¢, 1 niezarejestrowania si¢ przez niego w powiatowym urzedzie pracy wia-
sciwym dla nowego miejsca zamieszkania.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sa realizowane przez wojewddzki urzad pracy
bedacy jednostkg organizacyjng samorzagdu wojewodztwa.

. (uchylony).
. Marszatek wojewodztwa moze, w formie pisemnej, upowaznic¢ dyrektora woje-

wodzkiego urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikow tego urze¢du
do zatatwiania w imieniu marszatka wojewodztwa spraw, w tym wydawania de-
cyzji i postanowien W trybie przepisdw o postepowaniu administracyjnym. W
zakresie zadan wynikajacych z programow wspotfinansowanych z Funduszu
Pracy w imieniu marszatka wojewddztwa zadania wykonuje dyrektor woje-
wodzkiego urzedu pracy.

. Marszalek wojewodztwa powotuje dyrektora wojewoddzkiego urzedu pracy wy-

tonionego w drodze konkursu sposrod osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze
oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co
najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy. Marszatek woje-
wodztwa odwotuje dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy po uzyskaniu opinii
wojewddzkiej rady rynku pracy. Opinia wojewddzkiej rady rynku pracy nie jest
wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz w przypadku odwotania dyrektora woje-
wodzkiego urze¢du pracy na jego wnioSek.

2014-07-18



©Kancelaria Sejmu s. 23/173
7. Wicedyrektorow wojewodzkich urzedéw pracy powotuje i odwotuje dyrektor
wojewddzkiego urzedu pracy.

8. W ramach wojewodzkiego urzedu pracy funkcjonuje co najmniej jedno centrum
informacji 1 planowania kariery zawodowej, bedace wyspecjalizowang komorka
organizacyjng, ktora w szczegolnosci:

1) wspomaga powiatowe urzgdy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodo-
wego przez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania
kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym
swiadczy ustuge poradnictwa na odlegto$¢ z wykorzystaniem systemow te-
leinformatycznych;

2) we wspolpracy z powiatowymi urz¢dami pracy opracowuje, aktualizuje
i upowszechnia informacje zawodowe, w szczegdlnosci w powiatowych
urzedach pracy na terenie wojewodztwa;

2a) we wspotpracy z akademickimi biurami karier opracowuje, aktualizuje
i upowszechnia informacje zawodowe, w szczegdlno$ci w akademickich
biurach karier i powiatowych urz¢dach pracy na terenie wojewddztwa;

3) (uchylony);

4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) (uchylony);

7) $wiadczy poradnictwo zawodowe na rzecz pracodawcow oraz ich pracowni-
kéw, wspomagajac powiatowe urzedy pracy w tym zakresie;

8) udziela informacji o mozliwosciach i1 zakresie swiadczonej pomocy przez
urzedy pracy;

9) w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy opracowuje i ak-

tualizuje informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w ak-
tywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogolnokrajowym;

10) realizuje dzialania o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie
ustug rynku pracy dla pracownikéw wojewddzkiego i powiatowych urze-
dow pracy.

8a. Utworzenie lub likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej
wymaga pozytywnej opinii wojewddzkiej rady rynku pracy.
9. Sejmik wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku
pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Art. 8a.

1. W sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy mig¢dzynarodowe
0 zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, marsza-
tek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, z zastrzezeniem art. 9d, o przy-
znaniu albo odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, jezeli
okres ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek spelniony przez
bezrobotnego w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie, o
ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, lub panstwie, z ktorym Rzeczpospo-
lita Polska zawarta dwustronng umowe miedzynarodows o zabezpieczeniu spo-
tecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, ma wptyw na nabycie, wyso-
kos$¢ lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b.
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2. W sprawach dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie §wiadczen dla
bezrobotnych, marszatek wojewddztwa stwierdza zachowanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego
udajacego si¢ do innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, w drodze wydania dokumentu, okre-
slonego w przepisach prawa Unii Europejskie;.

3. W sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie §wiadczen dla
bezrobotnych, marszatek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, o odmo-
wie stwierdzenia zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego
W Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego udajacego si¢ do innego pan-
stwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa okreslonego w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. bic.

4. Marszalek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, w innych sprawach doty-
czacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktdrych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska
zawarta dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w
zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, jezeli podstawe prawng rozstrzygniecia
stanowi przepis prawa Unii Europejskiej lub przepis dwustronnej umowy mig-
dzynarodowej 0 zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezro-
botnych.

Art. 9.
1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzy-
wania problemow spotecznych, o ktdrej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z
zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2a) udzielanie informacji 0 mozliwosciach i zakresie pomocy okre§lonej w
ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez po-
$rednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

3b) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktoremu
marszatek wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

3¢) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
4a) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;
5) (uchylony);
6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pra-
cy;
7) (uchylony);
8) (uchylony);
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8a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawo-
dowego dorostych;

9) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitorin-
gu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen doty-
czacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz orga-
now zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsigwzi¢g¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pra-
cownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspoétdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji za-
trudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawo-
dowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz prac spo-
tecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym
mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o za-
trudnieniu socjalnym;

12a) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia pod-
stawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji in-
formacji zawodowych;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $§wiadczen z tytutu bezro-
bocia;

14) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypta-
ty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy §wiadczen niewynikajacych z zawar-
tych umoéw,

C) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowa-
nia zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo
calosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu
Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednora-
zowo s$rodkéw, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen fi-
nansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz pan-
stw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzy-
narodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie §wiadczen dla bezro-
botnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracow-
nikdw miegdzy panstwami, 0 ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w
szczegdlnosci przez:
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a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wtasci-
wym do spraw pracy, samorzagdami wojewodztw oraz innymi podmio-
tami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgra-
nicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

16a) realizowanie zadan zwiazanych z migdzynarodowym przeptywem pracowni-
kow, wynikajacych z odr¢gbnych przepisow, umow miedzynarodowych i in-
nych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z po-
stepowaniem 0 wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowa-
niem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114
i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

17a) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcoOw pra-
cy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu
pracy;
19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

20) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciw-
dziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawo-
dowej bezrobotnych, wynikajgcych z programow operacyjnych wspotfinan-
sowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy;

20a) inicjowanie i realizowanie badan i1 analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy;

21) organizacja i realizowanie programow specjalnych;
21a) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawarte-
g0 z wojewodzkim urzedem pracy;

22) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy
I cudzoziemcach zamierzajacych wykonywaé¢ lub wykonujacych prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

23) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia re-
jestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4,

24) inicjowanie i realizowanie projektoéw pilotazowych.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg3 wykonywane przez powiatowe urzedy pra-
cy wchodzace w sktad powiatowej administracji zespolonej.

2a. Minister wtasciwy do spraw pracy przekaze samorzgdom powiatowym w 2006 r.
oraz w 2007 r. z Funduszu Pracy 7% kwoty srodkéw (limitu) Funduszu Pracy
ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktérej mowa
w art. 109 ust. 2, z wylgczeniem kwot przyznanych ze $rodkéw bedacych w
dyspozycji samorzadu wojewOdztwa oraz z rezerwy dysponenta Funduszu Pra-
cy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy.

2a’. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje samorzadom powiatowym do
dnia 31 grudnia 2013 r. z Funduszu Pracy 7% kwoty srodkow (limitu) Funduszu
Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programoOw na rzecz promocji za-
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trudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 0 ktorej
mowa w art. 109 ust. 2, z wytaczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta
Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy.

2a°. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2a', na finansowanie kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw powiatowego urzedu pracy sa
przeznaczane W szczegodlnosci na zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych
mowa w art. 92, 94, 96, 98 i 99.

2b. Kwota $rodkow, o ktdrej mowa w ust. 2a’, jest przekazywana samorzadom po-
wiatowym w okresach miesigcznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na dany
rok.

2¢. Przekazane samorzadom powiatowym kwoty $rodkow, o ktdérych mowa w ust.
2a', stanowia dochdd powiatu, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13
listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z
2010 r. Nr 80, poz. 526, z p6zn. zm.").

2d. Starosta moze przeznaczy¢ $rodki Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej
na finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy, na finansowanie kosztow zarzadzania realizowanymi projektami
wspotfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w szczegolnosci
na.

1) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urz¢dowi pracy w zakresie przy-
gotowania i1 przeprowadzenia postegpowania o udzielenie zamowienia pu-
blicznego bezposrednio zwigzanego z realizacja projektow wspodtfinanso-
wanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Funduszu Pracy,

2) zakup lub amortyzacje sprz¢tu oraz zakup materialdéw biurowych dla powia-
towego urzedu pracy, niezbednych i bezposrednio zwigzanych z realizacja
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy,

[3) zakup lub amortyzacje sprzetu oraz zakup materiatéw biurowych dla po-  Nowe brzmienie pkt
wiatowego urzedu pracy, niezbednych i bezposrednio zwigzanych z realiza- 3 w ust. 2d w art. 9
cjq projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego i~ Wehodzi w zycie z

. o . dn. 1.01.2015 r. (Dz
Funduszu Pracy, zgodnie z przepisami rozporzqdzenia (WE) nr 1083/2006 ;" ; 2014 r.
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego  598).
przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci i uchylajg-
cego rozporzqdzenie (WE) nr 1260/1999]

<3) koszty wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracow-
nikéw nowozatrudnionych w powiatowych urzedach pracy do obstugi
projektow wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoleczne-
go>

— do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze srodkéw bedacych w dyspozycji sa-

morzadu wojewddztwa na realizacje zadan wspotfinansowanych ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

poz.

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania powiatowego urzgdu pracy
wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw pracy.

N Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 127, poz.
857, z 2011 r. Nr 139, poz. 814, Nr 207, poz. 1230 i Nr 234, poz. 1385, z 2012 r. poz. 354 oraz z
2013 r. poz. 193.
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4.
S.

Sa.

(uchylony).

Starosta powotuje dyrektora powiatowego urz¢du pracy wytonionego w drodze
konkursu sposrod osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-
letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz
pracy w innych instytucjach rynku pracy. Starosta odwotuje dyrektora powiato-
wego urzedu pracy po uzyskaniu opinii powiatowej rady rynku pracy. Opinia
powiatowej rady rynku pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mo-
wa w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz w
przypadku odwotania dyrektora powiatowego urzedu pracy na jego wniosek.

Dyrektora powiatowego urze¢du pracy, o ktorym mowa w art. 9a, wytonionego w
drodze konkursu sposrod 0s0b spetniajacych warunki okre§lone w ust. 5 powo-
tuja 1 odwotuja w porozumieniu whasciwi starostowie i prezydenci miast na pra-
wach powiatu. Organ wtasciwy do dokonywania czynnos$ci z zakresu prawa pra-
cy ustalajg w porozumieniu wilasciwi starostowie i prezydenci miast na prawach
powiatu.

ZastgpcOoOw dyrektora powiatowego urzedu pracy powotuje i odwotuje dyrektor
powiatowego urzegdu pracy.

Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora powiatowego urzedu
pracy lub na jego wniosek innych pracownikow tego urzedu do zatatwiania w
imieniu starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz za-
swiadczen w trybie przepisow o postepowaniu administracyjnym.

Art. 9a.

Powiatowy urzad pracy realizujacy zadania, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1,
obejmujacy obszarem swojego dziatania kilka powiatow, jest wspotfinansowany
Z budzetow tych powiatdw.

Powiat, ktorego jednostkg organizacyjng jest powiatowy urzad pracy, o ktérym
mowa w ust. 1, zwany dalej ,,powiatem prowadzacym”, otrzymuje dotacje celo-
we na wydatki biezace z budzetow innych powiatdéw, ktérych zadania realizuje,
zwanych dalej ,,powiatami dotujgcymi”.

Powiaty dotujgce oraz powiaty prowadzace zawierajg dwustronne porozumienia
okreslajace wysoko$¢, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na
wspotfinansowanie kosztow funkcjonowania powiatowego urzedu pracy z
uwzglednieniem zmniejszenia dotacji o kwote refundacji ze srodkéow Funduszu
Pracy, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacj¢ przez powiat prowadzacy
projektéw wspoétfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego i Funduszu Pracy dotyczacych powiatu dotujacego.

. W przypadku niezawarcia porozumienia, 0 ktorym mowa w ust. 3, wysokos¢

roszczenia przyshugujgcego powiatowi prowadzacemu jest ustalana jako udziat
w cato$ci poniesionych kosztéw, w tym inwestycji i zakupow inwestycyjnych,
rowny ilorazowi liczby mieszkancow z terenu powiatu dotujgcego do tgcznej
liczby mieszkancoéw z catego obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy we-
dhug stanu na koniec roku poprzedzajacego rok budzetowy, w ktorym koszty zo-
staty poniesione — pomniejszony o kwote refundacji, o ktérej mowa w art. 9 ust.
2d, na realizacj¢ przez powiat prowadzacy projektow wspotfinansowanych ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy dotyczacych
powiatu dotujacego.
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Art. 9b.

1. W ramach powiatowych urzedéw pracy wyodrgbnia si¢ centra aktywizacji za-
wodowej, bedace wyspecjalizowanymi komaorkami organizacyjnymi powiato-
wego urzedu pracy, ktore realizujg zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz
instrumentow rynku pracy.

2. W ramach powiatowych urzedoéw pracy we wspotpracy z samorzadem gminnym
moga by¢ tworzone i prowadzone lokalne punkty informacyjno-konsultacyjne,
ktore na terenie gminy realizuja W szczegdlnosci zadania w zakresie udzielania
osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informacji 0 mozliwosciach i za-
kresie udzielenia pomocy okreslonej w ustawie oraz rejestrowania bezrobotnych
I poszukujacych pracy. Zadania te sg realizowane przede wszystkim przy wyko-
rzystaniu systemow teleinformatycznych umozliwiajacych dostep do rejestrow
publicznych prowadzonych w powiatowych urze¢dach pracy.

Art. 9c.

1. Projekty pilotazowe, 0 ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 24, moga by¢ realizowa-
ne na wniosek starosty, po przedtozeniu informacji charakteryzujacych projekt
ministrowi wiasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu zgody tego ministra na rea-
lizacje projektu pilotazowego.

2. Na wniosek starosty minister wtasciwy do spraw pracy moze przyznac na reali-
zacje projektu pilotazowego $rodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

Art. 9d.

1. W przypadku gdy bezrobotny spetnia warunki do nabycia zasitku okreslone w
art. 71, a okresy jego ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek
spelnione w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie,
0 ktéorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, moga mie¢ wptyw jedynie na wy-
soko$¢ lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b,
starosta wydaje decyzje na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, z uwzglednieniem
jedynie okresow wymienionych w art. 71 ust. 1 i 2.

2. Po wydaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, starosta niezwtocznie przekazuje
spraw¢ do marszatka wojewddztwa w celu ustalenia, czy okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia lub pracy na wilasny rachunek spetnione przez bezrobotnego w in-
nym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie, o ktdrym mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b 1 ¢, majg wptyw na wysokos¢ lub okres pobierania zasit-
ku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b.

3. W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wla-
sny rachunek spetnione przez bezrobotnego w innym panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej lub panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c,
maja wptyw na wysoko$¢ lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 73
ust. 1 pkt 2 lit. b, marszalek wojewodztwa wydaje decyzje¢ na podstawie art. 8a
ust. 1.

4. Wydanie przez marszatka wojewddztwa decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, oznacza
uchylenie decyzji wydanej na mocy ust. 1, przy czym $wiadczenia wyplacone na
podstawie decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, zalicza si¢ na poczet §wiadczen wy-
nikajacych z decyzji, o ktorej mowa w ust. 3.
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5. W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wia-
sny rachunek spelnione przez bezrobotnego w innym panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej lub panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, nie
maja wptywu na wysoko$¢ lub okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w art.
73 ust. 1 pkt 2 lit. b, marszatek wojewddztwa umarza prowadzone postegpowanie
administracyjne.

Art. 10.

1. Do zadan wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie nadzo-
ru nad realizacjg zadan wykonywanych przez marszatka wojewddztwa lub staro-
ste, wojewodzkie lub powiatowe urzedy pracy, oraz inne podmioty, zwane dalej
»jednostkami kontrolowanymi”, w szczegdlnosci w zakresie:

1) sposobu prowadzenia przez urzedy pracy ustug rynku pracy, o ktorych mo-

la)

wa w art. 35;

realizowania przez podmioty, ktorym udzielono akredytacji, zobowigzan
wynikajacych z ustawy oraz umowy akredytacyjnej;

2) spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i pra-

cownikow urzedow pracy;

3) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy;

4) prawidlowosci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy lub zlecania

dziatan aktywizacyjnych;

5) kontroli realizacji innych zadan, wynikajgcych z ustawy, wykonywanych

przez samorzad terytorialny lub inne podmioty.

2. Do zadan wojewody nalezy roéwniez:

1) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow urzedu wojewodzkiego

oraz wojewaddzkich i powiatowych urz¢dow pracy;

2) (uchylony);
3) wydawanie zezwolen na pracg cudzoziemcow;

4) realizacja zadan organu wyzszego stopnia W postepowaniu administracyj-

nym w sprawach dotyczacych §wiadczen z tytutu bezrobocia.

3. Wojewoda, po zasiggnigciu opinii marszatka wojewodztwa oraz wojewodzkiej
rady rynku pracy, ustala kryteria wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.

4. W kryteriach, o ktérych mowa w ust. 3, wojewoda:

1)

2)

okresla wykaz zawodow i rodzajow pracy, w stosunku do ktérych wydanie
zezwolenia na pracg nie wymaga uwzglednienia informacji starosty, kieru-
jac sie sytuacjg na lokalnym rynku pracy, w szczegdlnosci liczba zareje-
strowanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy w poszczegoélnych zawo-
dach w stosunku do liczby ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pra-
cy;

okresla przypadki, w ktérych zezwolenie na prace moze by¢ wydane na
okres krétszy niz okre$lony we wniosku, bioragc pod uwage W szczegolnosci
poprzednie okresy pobytu i pracy cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej,
charakter lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz znaczenie
podmiotu powierzajacego Wykonywanie pracy przez cudzoziemca dla go-
spodarki.
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5. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, nie mogg zawiera¢ wymagan dyskryminuja-
cych ze wzgledu na pleé¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rasg, narodowosc, pocho-
dzenie etniczne, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religij-
ne, ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa lub do organizacji pracodaw-
cow.

5a. Wykaz zawoddw i rodzajow pracy, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 1, stosuje si¢
odpowiednio w postepowaniu 0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o kto-
rym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziem-
cach.

6. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja ogloszeniu w wojewodzkim dzien-
niku urzgdowym.

7. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem
zadan wynikajacych z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wtasciwym jest starosta;
2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.

Rozdziat 5
Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11.
1. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka budzetows.
2. Nadzér nad Ochotniczymi Hufcami Pracy sprawuje minister wtasciwy do spraw
pracy.
3. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 2, minister wtasciwy do spraw pracy

w szczegodlnosci akceptuje roczne plany pracy i sprawozdania z wykonania pla-
nu pracy Ochotniczych Hufcow Pracy za rok poprzedni.

Art. 12,

1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonujg zadania panstwa w zakresie zatrudnienia oraz
przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mlodziezy, a takze
zadania w zakresie jej ksztatcenia i wychowania.

2. W zakresie ksztatcenia i wychowania mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy w
szczegolnosci prowadzg dziatania majace na celu:

1) umozliwienie mtodziezy, ktora nie ukonczyta szkoty podstawowej lub gim-
nazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkét, zdobycie kwa-
lifikacji zawodowych oraz uzupetnienie wyksztatcenia podstawowego lub
gimnazjalnego;

2) umozliwieniec mlodziezy uzupeklniania ponadgimnazjalnego wyksztatcenia
ogdblnego i zawodowego.
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3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2, organizujg rekru-
tacje mtodziezy do Ochotniczych Hufcoéw Pracy, prowadza dziatalnos¢ eduka-
cyjno-szkoleniowg oraz w porozumieniu z kuratorami o$wiaty i organami pro-
wadzacymi szkoty kierujg uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy do szkot i
placowek, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty.

4. Mtodziez objeta opiekg Ochotniczych Hufcow Pracy, ktora ukonczyta 15 lat naj-
p6zniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli:

1) ma opdznienie W cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podsta-
wowej lub gimnazjum dla dzieci i mtodziezy albo

2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacje Zyciowa ogranicza-
jaca mozliwo$¢ nauki w szkole

— moze uczgszczaé do szkot dla dorostych.
4a. Ochotnicze Hufce Pracy moga prowadzi¢ szkolenia takze dla 0s6b powyzej 18
roku zycia w osrodkach, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4.

5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spo-
tecznemu mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy, w szczegolnosci:

1) [prowadzq posrednictwo pracy, z wylqczeniem dziatan przewidzianych dla  Nowe brzmienie
sieci EURES, oraz organizujq zatrudnianie dla:] <prowadza posrednictwo  wprowadzenia  do
pracy oraz organizuja zatrudnianie dla:> wyliczenia w pkt 1 w

. . . , . ust. 5 w art. 12
a) mtodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktora nie ukonczyta szkoty podsta-  wchodzi w zycie z

wowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych ~ dn. 1.01.2015 r. (Dz.
szk6t U. z 2014 r. poz.

598).
b) bezrobotnych do 25 roku zycia,
c) ucznidw i studentow;

2) prowadza poradnictwo zawodowe dla mtodziezy oraz mobilne centra infor-
macji zawodowej;

3) inicjujg miedzynarodowa wspotprace i wymiane mlodziezy;
4) (uchylony);
5) refundujg koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki

na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikoéw, zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.

6. Ochotnicze Hufce Pracy moga dokonywac¢ zwrotu kosztow poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocia-
nych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace W celu przygo-
towania zawodowego z uwzglgdnieniem wykazu zawoddéw, o ktérym mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 15, do wysokosci najnizszych stawek, okreslonych w odrebnych
przepisach obowigzujacych w okresie, za ktory jest dokonywana refundacja na
podstawie umowy zawartej z pracodawcg lub organizacjg zrzeszajaca pracodaw-
cow.

6a. Refundacja, o ktéorej mowa w ust. 6, stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

7. Ochotnicze Hufce Pracy wspolpracujag W szczegolnosci z jednostkami admini-
stracji rzadowej, z publicznymi stuzbami zatrudnienia i innymi instytucjami
rynku pracy oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.
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7a. Na podstawie upowaznienia ministra wlasciwego do spraw pracy Ochotnicze
Hufce Pracy moga prowadzi¢, z wykorzystaniem systemow teleinformatycz-
nych, dziatania majace na celu upowszechnianie informacji o rynku pracy i ofer-
tach pracy, mozliwosciach 1 zakresie pomocy okre§lonej w ustawie.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we warunki i tryb refundowania pracodawcom ze §rodkéw Funduszu Pracy wy-
nagrodzen wyptacanych mlodocianym pracownikom oraz sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, w szczego6lnosci elementy
wniosku o zawarcie umowy o refundacje, terminy sktadania i kryteria rozpatry-
wania wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowy o refundacje, ele-
menty umowy o refundacj¢ i wniosku o zwrot poniesionych kosztow przez pra-
codawce, majgc na wzgledzie zapewnienie mlodocianym pracownikom wiasci-
wych warunkéw odbywania przygotowania zawodowego oraz konieczno$¢ za-
pewnienia zgodnosci udzielania pomocy z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

Art. 13.

Wspotdziatanie Ochotniczych Hufcow Pracy z jednostkami samorzadu terytorialne-
go odbywa si¢ na warunkach okre$lonych w zawieranych umowach lub porozumie-
niach, okreslajacych cele, zadania do realizacji na rzecz mlodziezy oraz wzajemne
zobowigzania organizacyjne i finansowe w tym zakresie.

Art. 14,

1. Zadania, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1, 2 1 7a, sg realizowane przez Komen-
danta Gtéwnego Ochotniczych Hufcow Pracy, w szczeg6lnosci przy pomocy:

1) Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcow Pracy;

2) wojewodzkich komendantow Ochotniczych Hufcdw Pracy;
3) dyrektoréw centrow ksztatcenia i wychowania;

4) dyrektoréw osrodkoéw szkolenia zawodowego.

2. Komendanta Gtownego Ochotniczych Hufcéw Pracy powotuje i odwotuje mini-
ster wlasciwy do spraw pracy.

Art. 15. (uchylony).

Art. 16.

Minister wiasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
zadania i organizacje Ochotniczych Hufcow Pracy, majac na wzgledzie zapewnienie
efektywnosci I skutecznosci realizacji zadan przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Art. 17.

Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob organizacji uzupetnienia
wyksztatcenia 0g0lnego mtodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania
przez nig kwalifikacji zawodowych, majac na wzgledzie szczegdlne potrzeby w tym
zakresie mtodziezy rekrutowanej do Ochotniczych Hufcow Pracy.
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Rozdziat 6
Agencje zatrudnienia

Art. 18.
1. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug:
1) posrednictwa pracy, polegajacych w szczegdlno$ci na:
a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracow-
nikdw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

¢) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku
ze zgtoszong ofertg pracy,

d) informowaniu kandydatoéw do pracy oraz pracodawcow o aktualnej sy-
tuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow 0sob poszukujgcych odpowied-
niego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z pracodawcami,

f) kierowaniu 0s6b do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, o
ktorym mowa w art. 85 ust. 2,

2) doradztwa personalnego, polegajacych w szczegolnosci na:

a) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifi-
kacji pracownikéw i ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych
do wykonywania okres$lonej pracy,

b) wskazywaniu zrodet i metod pozyskania kandydatow na okreslone sta-
nowiska pracy,

c) weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i
predyspozyciji,

3) poradnictwa zawodowego, polegajacych w szczegolnosci na:

a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca za-
trudnienia,

b) udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodo-
wych w szczegolnosci 0 zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia,

C) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodo-
wych, zaj¢¢ aktywizujacych w zakresie pomocy w aktywnym poszuki-
waniu pracy,

d) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w
szczegblnosci na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie,

4) pracy tymczasowej, polegajacych na zatrudnianiu pracownikow tymczaso-
wych i kierowaniu tych pracownikow oraz 0s6b niebedacych pracownikami
do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem praco-
dawcy uzytkownika, na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnianiu
pracownikdw tymczasowych
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— jest dziatalno$cig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672), zwanej dalej
,ustawg 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej”, i wymaga wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, zwanego dalej ,,rejestrem”.

2. Wpisowi do rejestru podlega roéwniez wykonywanie ustug, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1-3, przez jednostki samorzadu terytorialnego, szkoty wyzsze, stowa-
rzyszenia, fundacje, organizacje spoteczne i zawodowe oraz inne organizacje,
ktorych statutowym celem jest swiadczenie tych ustug.

Art. 18a.

Agencja zatrudnienia prowadzi dziatalno$¢ polegajacg na swiadczeniu jednej, Kilku
lub wszystkich ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1.

Art. 18b. (uchylony).

Art. 18c.

1. Nie wymaga wpisu do rejestru swiadczenie ustug, 0 ktérych mowa w art. 18 ust.
1, przez:

1) Ochotnicze Hufce Pracy;

2) centra integracji spotecznej oraz Kluby integracji spotecznej, o ktérych mo-
wa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym;

3) wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktérych mowa w przepisach o stuz-
bie wojskowej zotnierzy zawodowych, wykonujgce te ustugi dla zotnierzy
zawodowych zwalnianych i zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej;

4) przedsigbiorcow zagranicznych posiadajacych uprawnienia i prowadzacych
zgodnie z prawem dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na teryto-
rium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw nie-
bedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy
moga korzysta¢ ze swobody $wiadczenia ustug na podstawie umow zawar-
tych przez te panstwa ze Wspodlnotg Europejska i jej panstwami cztonkow-
skimi i zamierzajacych §wiadczy¢ te same ustugi na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej — korzystajacych ze swobody swiadczenia ustug, 0 ktorej
mowa w art. 49 Traktatu ustanawiajacego Wspoélnote Europejska.

2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

1) dziatalno$¢ w zakresie kierowania za granice do pracodawcéw zagranicz-
nych wtasnych pracownikow, jezeli wynika to z umow miedzynarodowych,
ktorych strong jest Rzeczpospolita Polska;

2) dziatalnos$¢ w zakresie kierowania za granice do zatrudnienia polegajacego
na czasowym przyjeciu do rodziny w zamian za okreslone $wiadczenia W
celu doskonalenia umiejgtnosci jezykowych lub zawodowych na okres do 2
lat; przepisy art. 19d i art. 85 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio;
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3) dziatalnos¢, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez or-
gany okreslone w przepisach o systemie oswiaty, kierujace nauczycieli do
pracy za granicg W $rodowiskach polonijnych;

4) gromadzenie w postaci dokumentu elektronicznego i udostepnianie informa-
cji o wolnych i poszukiwanych miejscach pracy za posrednictwem Syste-
mow teleinformatycznych;

5) pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nieodptatnie uczestnikom lub ab-
solwentom szkolen i przygotowania zawodowego dorostych, polegajaca na
informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje;

6) dziatalno$¢ w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu, o ktorej
mowa w przepisach o systemie o§wiaty;

7) dziatalno$¢ w zakresie kierowania 0s6b do podmiotéw w celu nabywania
umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci odbycia praktyki absolwenc-
kiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebedacych zatrudnieniem lub inng
praca zarobkowa; przepisy art. 19d oraz — w przypadku kierowania za gra-
nice do podmiotdéw zagranicznych — przepisy art. 85 ust. 2 stosuje si¢ od-
powiednio.

Art. 18d.
1. Rejestr prowadzi marszatek wojewddztwa wiasciwy dla siedziby podmiotu ubie-
gajacego si¢ 0 WpIS.
2. Rejestr jest jawny i moze by¢ prowadzony w formie dokumentu elektronicznego.

Art. 18e.

1. Marszatek wojewddztwa dokonuje wpisu do rejestru na podstawie pisemnego
wniosku o wpis do rejestru, ztozonego przez podmiot zamierzajacy prowadzic
agencje zatrudnienia, zawierajacego nastepujace dane:

1) oznaczenie podmiotu ubiegajacego si¢ 0 wpis do rejestru;
2) adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy, pod ktérymi bedzie

prowadzona dziatalno$¢, wraz z nazwag gminy i wojewodztwa oraz nume-
rem telefonu;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

4) numer identyfikacji podatkowej NIP;

5) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sagdowym
albo informacj¢ o wpisie do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno-
$ci Gospodarczej — w przypadku przedsigbiorcy;

6) adres poczty elektronicznej, o ile podmiot taki adres posiada.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot:
1) sktada o§wiadczenie nastgpujacej tresci:
,,O$wiadczam, ze:
1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sa kompletne i zgodne z
prawda;

2) znane mi sg i spetniam warunki prowadzenia agencji zatrudnienia odpo-
wiednio w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, porad-
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nictwa zawodowego lub pracy tymczasowej — okreslone w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;

2) przedstawia do wgladu dowdd dokonania optaty, o ktérej mowa w art. 18k
ust. 1, lub sktada jego kopie.
3. Oswiadczenie powinno rowniez zawieraé:
1) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencje zatrudnienia oraz adres za-
mieszkania lub siedziby;
2) oznaczenie miejsca i datg zlozenia oswiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem
imienia i nazwiska oraz petnionej funkcji.

Art. 18f.

Whniosek o wpis do rejestru moze by¢ ztozony w postaci elektronicznej. Wniosek
sktadany w postaci elektronicznej zawiera dane w ustalonym formacie elektronicz-
nym, zawarte we wzorze wniosku, o ktorym mowa w art. 19k, oraz powinien by¢
opatrzony:
1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waz-
nego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z zasadami okre$lonymi w
ustawie z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z
2013 r. poz. 262), albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, na zasadach okreslo-
nych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci pod-
miotow realizujacych zadania publiczne.

Art. 18g.

1. Wpisowi do rejestru podlegajg dane, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1, oraz data
dokonania wpisu, z wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on inny niz adres
siedziby podmiotu.

2. Wpisem do rejestru jest rowniez wykreslenie albo zmiana wpisu.

Art. 18h.
1. Przed dokonaniem wpisu do rejestru marszatek wojewddztwa moze:

1) dokona¢ sprawdzenia faktdw podanych we wniosku lub oswiadczeniu, 0
ktorych mowa w art. 18e,

2) wezwac¢ podmiot do dostarczenia, w wyznaczonym terminie:

a) dokumentow potwierdzajacych dane, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1
pkt1i3,

b) zaswiadczenia albo oswiadczenia potwierdzajacego dane, o ktdrych
mowa w art. 18e ust. 1 pkt 4 i 5, oraz

c) dokumentow poswiadczajacych, ze spetnia on warunki okreslone w art.
19

— w celu stwierdzenia, czy podmiot spetnia warunki prowadzenia dziatalno$ci
agencji zatrudnienia.
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2.

Oswiadczenie, 0 ktérym mowa w ust. 1 w pkt 2 lit. b, sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy o$wiad-
czenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan.

. Do zaswiadczen 1 o$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje

si¢ odpowiednio.

Art. 18i.

. Marszatek wojewodztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do reje-

stru, uprawniajacy do $wiadczenia ustug, 0 ktorych mowa w art. 18 ust. 1, zwa-
ny dalej ,,certyfikatem”.

. Certyfikat powinien zawiera¢ nast¢pujgce dane:

1) nazwe podmiotu;

2) adres siedziby podmiotu;

3) numer w rejestrze;

4) date dokonania wpisu do rejestru;

5) date dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfi-
katu z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.

Art. 18j.

. Marszatek wojewoOdztwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje uwzgledniajacy te

zmiany certyfikat w przypadku otrzymania informacji o zmianie danych, o kto-
rej mowa w art. 19e pkt 1, w zakresie zmiany oznaczenia podmiotu oraz adresu
siedziby podmiotu.

. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do reje-

stru prowadzonego przez marszatka wojewddztwa, ktory bedzie wiasciwy po
zmianie. W razie niewlasciwego przekazania informacji o zmianie, marszatek
wojewddztwa przekazuje niezwlocznie akta ewidencyjne do marszatka woje-
wodztwa wiasciwego ze wzgledu na nowe miejsce zamieszkania lub siedzibe.

Art. 18k.

. Wydanie certyfikatu podlega optacie w wysokosci 200 zi, stanowigcej dochod

samorzgdu wojewddztwa, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu.

. Opfata, 0 ktérej mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi w razie wydania przez

marszatka wojewddztwa odmowy wpisu podmiotu do rejestru w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 18l.

. Wydanie certyfikatu w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18j, jest zwolnione z

optaty, 0 ktérej mowa w ust. 1.

Art. 18l.

Marszatek wojewddztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do rejestru, w
przypadku gdy:
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1) podmiot nie spetnia ktéregokolwiek z warunkdw, o ktorych mowa w art. 19;

2) podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18m
pkt 3 i 5-8, w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku 0 wpis;

3) wydano prawomocne orzeczenie zakazujace przedsiebiorcy wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej objetej wpisem;

4) podmiot zostal zatozony i jest prowadzony przez osobe fizyczng, ktéra po-
przednio dopuscita si¢ naruszenia przepisow niniejszej ustawy, skutkujace-
go wykresleniem z rejestru podmiotu prowadzonego przez te osobe, W
przypadkach, o ktérych mowa w art. 18m pkt 3 i 5-8, w okresie 3 lat po-
przedzajacych ztozenie wniosku o wpis.

Art. 18m.

1. Marszalek wojewodztwa wykresla, w drodze decyzji, podmiot wpisany do reje-
stru w przypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu;
2) postawienia przedsi¢gbiorcy w stan likwidacji lub ogloszenia upadtosci;

3) wydania decyzji, o ktdérej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy o swobodzie dziatal-
nos$ci gospodarczej;

4) nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakresie posrednictwa pracy, do-
radztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej, w
okresie dwoch kolejnych lat, stwierdzonego na podstawie informacji, o kto-
rej mowa w art. 19f;

5) naruszenia przez podmiot warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia okre-
Slonych w art. 19 pkt 2 i 3, art. 19b-19d oraz art. 85 ust. 2-5;

6) nicusuniecia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszen warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w art. 19 pkt 1, art. 19e, art.
19g i art. 19h;

7) ztozenia przez podmiot oswiadczenia, 0 ktérym mowa w art. 18e ust. 2 pkt 1
i ust. 3, lub przekazania informacji, o ktérych mowa w art. 19e pkt 1, nie-
zgodnych ze stanem faktycznym:;

8) niezgodnosci danych w rejestrze ze stanem faktycznym po uprzednim we-
zwaniu podmiotu do ztozenia wyjasnien w tej sprawie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wezwania,;

9) powierzania, na podstawie przepiséw o zatrudnianiu pracownikow tymcza-
sowych, wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, przepis art. 18f stosuje si¢ odpo-
wiednio.
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Art. 18n.

1. W przypadku wydania decyzji o wykre$leniu z rejestru, wpis nastepuje, gdy de-
cyzja stanie si¢ ostateczna.

2. Dla podmiotu wpisanego do rejestru marszatek wojewodztwa prowadzi akta
ewidencyjne, obejmujace W szczegolnosci dokumenty stanowigce podstawe
wpisu.

3. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach dotyczacych wpisu do rejestru

agencji zatrudnienia organem wyzszego stopnia jest samorzadowe kolegium
odwotawcze.

Art. 180.

Marszatek wojewddztwa sprawuje kontrole w zakresie przestrzegania warunkdw
prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 19, art. 19¢e i art. 19f.

Art. 18p.

1. Marszatek wojewddztwa przekazuje w formie dokumentu elektronicznego mini-
strowi wlasciwemu do spraw pracy zbiorcza informacj¢ z wojewodztwa doty-
czgcg informacji, o ktérych mowa w art. 19f, w terminie do dnia 31 marca.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna rowniez zawiera¢ dane o liczbie:

1) podmiotow posiadajacych wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdaw-
czego, z uwzglednieniem podmiotdw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
$wiadczonych ustug: posrednictwa pracy, w tym Kierujacych do pracy za
granicg U pracodawcéw zagranicznych, doradztwa personalnego, poradnic-
twa zawodowego i pracy tymczasowej;

2) decyzji 0 wykresleniu podmiotu z rejestru, w tym z powodu nieprzestrzega-
nia warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia;

3) decyzji 0 odmowie wpisu do rejestru;

4) przeprowadzonych kontroli, w tym liczbe stwierdzonych przypadkow nie-
przestrzegania warunkOw prowadzenia agencji zatrudnienia;

5) przedsigbiorcow zagranicznych sktadajacych zawiadomienie, o ktorym mo-
wa w art. 19i, z podaniem panstwa pochodzenia oraz rodzaju $wiadczonych
ustug.

Art. 18r.

Minister wiasciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjach zatrudnienia przeka-
zane w formie dokumentu elektronicznego przez marszatkow wojewddztw.

Art. 19.

Podmiot zamierzajacy wykonywac ustugi lub swiadczacy ustugi, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 1, powinien spetnia¢ nast¢pujgce warunki:

1) nie posiada¢ zaleglosci z tytulu podatkow, sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwaran-
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towanych Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obowiazany do ich optaca-
nia;

2) by¢ niekaranym za przestepstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w art.
121-121b;,

3) by¢ podmiotem, w stosunku do ktérego nie zostata otwarta likwidacja lub
nie ogloszono jego upadtosci.

Art. 19a. (uchylony).

Art. 19b.

Agencja zatrudnienia jest obowigzana do przetwarzania posiadanych danych osobo-
wych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Art. 19c.
Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c, nie moga dyskry-
minowaé ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie ani
ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa osob, dla ktorych poszukuja zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej.

Art. 19d.
1. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c:

1) nie mogg pobiera¢ kwot innych niz okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7 od 0sob,
dla ktoérych poszukujg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub ktorym
udzielajg pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnie-
nia;

2) przed skierowaniem osoby do pracy za granicg albo pracy tymczasowej, do
podmiotu dziatajacego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, sg obo-
wigzane do przekazania jej na pisSmie informacji o kosztach, optatach i in-
nych nalezno$ciach, w tym okreslonych w art. 85 ust. 2 pkt 7, zwigzanych
z kierowaniem do pracy oraz podjeciem i wykonywaniem pracy za granica.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do osob kierowanych za granicg w
celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w formie odbycia praktyki absol-
wenckiej, praktyki lub stazu zawodowego — niebedacych zatrudnieniem lub inng
pracg zarobkowsa.

Art. 19e.
1. Agencja zatrudnienia ma obowigzek informowania marszatka wojewodztwa o:

1) kazdej zmianie danych, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, w termi-
nie 14 dni od dnia ich powstania, przy czym art. 18e ust. 3 stosuje si¢ od-
powiednio;

2) zaprzestaniu dziatalnosci;

3) zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o
ktorych mowa w przepisach o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, w ter-
minie 14 dni od dnia zawieszenia albo wznowienia wykonywania tej dzia-
falnosci.
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2. Do informacji, o ktorych mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje si¢ odpowied-
nio.

Art. 19f.

1. Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawiania marszatkowi wojewodztwa
informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia — w terminie do dnia 31 stycznia
kazdego roku, za rok poprzedni — zawierajacej W szczegdlnosci liczbe:

1) osob, ktore podjety prace za posrednictwem agencji zatrudnienia wedtug
grup elementarnych zawodow zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja zawo-
dow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnie-
nia;

2) pracodawcOw oraz 0sob korzystajacych z ustug doradztwa personalnego i
poradnictwa zawodowego;

3) 0sob skierowanych przez agencj¢ zatrudnienia do wykonywania pracy tym-
czasowej.

2. Do informacji, o ktorych mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje si¢ odpowied-
nio.

Art. 19g.
W dokumentach, ogtoszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest obowigzana

umieszcza¢ numer wpisu do rejestru, a ogtaszane oferty pracy do wykonywania pra-
cy tymczasowej oznacza si¢ jako ,,oferty pracy tymczasowej”.

Art. 19ga.

Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c, s3 obowigzane do
niezwlocznego zwrocenia osobie, na rzecz ktorej swiadcza lub $wiadczyly ushugi z
zakresu dzialalno$ci agencji zatrudnienia, na jej pisemny wniosek, ztozonych przez
nig oryginatow dokumentéw, w szczegolnosci dokumentow potwierdzajacych posia-
dane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz do§wiadczenie zawodowe.

Art. 19h.

Agencja zatrudnienia ma obowigzek wspotpracowacé z organami zatrudnienia w za-
kresie realizacji polityki rynku pracy.

Art. 19i.

1. Przedsigbiorca zagraniczny, o ktorym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4, przed rozpo-
czeciem dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej sktada marszatkowi wojewddztwa whasciwemu dla miejsca $wiad-
czenia ustug zawiadomienie, zawierajace nast¢pujgce dane:

1) nazwe panstwa pochodzenia przedsigbiorcy;
2) oznaczenie przedsigbiorcy oraz jego siedzibe;

3) przyblizone miejsce i termin wykonywania ustug oraz rodzaj swiadczonych
ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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2. Zawiadomienie, 0 ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozone w formie elektro-
nicznej.

3. W przypadku gdy niemozliwe jest okreSlenie podstawowego miejsca wykony-
wania ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsi¢biorca zagranicz-
ny sktada zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, do marszatka wojewddztwa
mazowieckiego.

Art. 19j.
W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdziatu w zakresie dziatal-
nosci gospodarczej, o ktoérej mowa w art. 18, w tym przeprowadzania kontroli dzia-
talnos$ci gospodarczej przedsigbiorcy, stosuje si¢ przepisy ustawy o swobodzie dzia-
talno$ci gospodarczej.

Art. 19k.

Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér wniosku o
wpis do rejestru, wzor certyfikatu, a takze wzory formularzy sktadanych informaciji,
majac na wzgledzie tworzenie warunkow do rozwoju agencji zatrudnienia.

Rozdziat 7
Instytucje szkoleniowe

Art. 20.

1. Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy moze uzyskaé¢ zlecenie finansowane ze $rodkow publicznych na prowa-
dzenie tych szkolen po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzone-
go przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej.

la. Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawny i moze by¢ prowadzony w formie
elektronicznej.

2. (uchylony).

3. Instytucja szkoleniowa moze ubiegac si¢ o wpis do rejestru instytucji szkolenio-
wych po ztozeniu wniosku o wpis wraz z informacja o:

1) tematyce prowadzonych szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;
2) kadrze dydaktycznej;

3) bazie lokalowej, jej wyposazeniu i srodkach dydaktycznych;

4) metodach oceny jakosci szkolen;

5) liczbie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy objetych szkoleniami
I przygotowaniem zawodowym dorostych w okresie ostatniego roku;

6) pomocy udzielonej nieodptatnie uczestnikom i absolwentom szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych, polegajacej na informowaniu o sy-
tuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

4. Wojewodzki urzad pracy zawiadamia w postaci papierowej lub elektronicznej
instytucje szkoleniowg o dokonanym wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych
oraz przekazuje t¢ informacj¢ ministrowi wtasciwemu do spraw pracy.
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5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jest bezptatny.

6. Wojewodzki urzad pracy wykresla instytucje szkoleniowg z rejestru instytucji
szkoleniowych:
1) na wniosek instytucji szkoleniowej;

2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisow
ustawy;

3) w przypadku zakonczenia dziatalnosci przez instytucje szkoleniowa;

4) w przypadku niepowiadomienia wojewddzkiego urzedu pracy o kontynuo-
waniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

7. Instytucja szkoleniowa ma obowigzek informowaé wojew0dzki urzad pracy o
zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatow lub filii oraz o kontynuowaniu
dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

8. Minister wtasciwy do spraw pracy przetwarza informacje o instytucjach szkole-
niowych wpisanych do rejestru instytucji szkoleniowych przekazane przez wo-
jewodzkie urzedy pracy.

9. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb doko-
nywania i wykreslania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz uaktual-
niania danych w rejestrze, wzor wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty,
majac na wzgledzie efektywne wydatkowanie srodkéw publicznych na szkolenia
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz zasad¢ wzajemnosci w stosunku
do podmiotow z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej zamierzajacych uzy-
ska¢ zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych na prowadzenie szkolen.

Rozdziat 8
Dialog spoleczny i partnerstwo na rynku pracy

Art. 21.
Polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera si¢ na dialogu i
wspolpracy z partnerami spotecznymi, W szczegdlnosci w ramach:
1) dziatalno$ci rad rynku pracy;
2) partnerstwa lokalnego;

3) uzupelniania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia
przez partnerdw spotecznych i agencje zatrudnienia.

Art. 22.

1. Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wtasciwego
do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy oraz organem stanowigcym w
zakresie ustalania priorytetow wydatkowania $rodkéw z rezerwy KFS, o ktorej
mowa w art. 109 ust. 2e.

2. Wojewoddzkie rady rynku pracy sg organami opiniodawczo-doradczymi marszat-
ka wojewddztwa w sprawach polityki rynku pracy.

3. Powiatowe rady rynku pracy sg organami opiniodawczo-doradczymi starosty
w sprawach polityki rynku pracy.
4. Do zakresu dzialania Rady Rynku Pracy nalezy w szczegolnosci:
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1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego za-
trudnienia i rozwoju zasob6w ludzkich;
2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatan oraz okresowych sprawoz-
dan z jego realizacji;
3) opiniowanie przedtozonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy prio-
rytetow, wzoru podziatu srodkow KFS i planu ich wydatkowania;

4) ustalanie w uktadzie branzowym i regionalnym dodatkowych priorytetow
wydatkowania $rodkoéw z rezerwy KFS oraz decydowanie o przeznaczeniu
tych $rodkéw zgodnie z przyjetymi priorytetami;

5) opiniowanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci Funduszu Pracy, a takze
ocena racjonalnosci gospodarki §rodkami tego funduszu;

6) realizacja zadan okre$lonych w przepisach o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy;

7) opiniowanie projektow ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodze-
nia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

5. Do zakresu dziatania wojewodzkich rad rynku pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do pelnego 1 produktywnego za-
trudnienia w wojewddztwie;

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie projektu regionalnego planu dziatah oraz okresowych sprawoz-
dan z jego realizacji;

4) opiniowanie kryteriow podzialu §rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych danego wojewodztwa na finansowanie programow dotycza-
cych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan
oraz opiniowanie opracowanych przez wojewddzkie urzedy pracy propozy-
cji przeznaczenia $Srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samo-
rzadu wojewodztwa i sprawozdan z ich wykorzystania;

5) sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie;

6) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci wojewodzkich urzedow
pracy oraz przedstawianie Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan i
wnioskow w sprawach zatrudnienia;

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora wojewodzkiego urzgdu pracy;

8) opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora wojewodzkiego urzgdu pra-
cy;

9) opiniowanie wojewodzkich kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzo-
ziemcow;

10) wspolpraca z wojewddzkimi komisjami dialogu spotecznego, w szczegolno-
sci w zakresie inicjowania programOw i partnerstwa na rzecz wzrostu za-
trudnienia i rozwoju rynku pracy.

6. Do zakresu dziatania powiatowych rad rynku pracy stosuje si¢ odpowiednio

przepisy ust. 5.

7. Powiatowe rady rynku pracy opiniuj3:

1) celowo$¢ realizacji programow specjalnych, biorgc pod uwage w szczegol-
nosci:

a) liczbe 0sob objetych programem i kryteria doboru tych osob,
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b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efek-
tywno$¢ kosztowa i1 zatrudnieniowa,
c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczego6lnych przed-
siewzigc;

2) proponowane przez starost¢ zmiany realizacji programow specjalnych;

3) celowos¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w
art. 62a, biorac pod uwage w szczegdlnosci:

a) kryteria doboru bezrobotnych,
b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Art. 23.

1. W sktad Rady Rynku Pracy wchodza osoby powolywane przez ministra whasci-
wego do spraw pracy sposrod przedstawicieli wszystkich organizacji zwigzko-
wych i organizacji pracodawcOw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
0 Trojstronnej Komisji, oraz jeden przedstawiciel Komisji Wspdlnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego, reprezentujacy strong samorzadowa.

2. W sktad wojewddzkiej rady rynku pracy wchodza osoby powotywane przez mar-
szalka wojewddztwa sposrdd dziatajacych na terenie wojewodztwa wojewddz-
kich struktur kazdej organizacji zwigzkowej 1 organizacji pracodawcow, repre-
zentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji, spoteczno-
zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkoéw zawodowych rolnikéw in-
dywidualnych 1 izb rolniczych oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢
statutowo problematyka rynku pracy.

3. W skilad powiatowej rady rynku pracy wchodza osoby powotywane przez staro-
ste sposrod dziatajacych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej organi-
zacji zwigzkowej 1 organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w
tym zwiazkoéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych oraz or-
ganizacji pozarzagdowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

4. Czlonkéw rad rynku pracy, o ktorych mowa w ust. 1-3, powotuje si¢ sposrod
kandydatow zgloszonych przez organy i organizacje, o ktorych mowa odpo-
wiednio w ust. 1-3, zgodnie z nastepujgcym trybem:

1) minister wtasciwy do spraw pracy (marszatek wojewodztwa, starosta) w
formie pisemnej zwraca si¢ do organdw i organizacji, o ktorych mowa w
ust. 1-3, o zgloszenie kandydata do rady rynku pracy w terminie 15 dni ro-
boczych od dnia otrzymania zaproszenia;

2) do zgloszenia organy i organizacje zalaczaja opisy kariery zawodowej kan-
dydata oraz informacje potwierdzajace osiggni¢cia 1 do§wiadczenia w zakre-
sie rynku pracy.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy (marszalek wojewodztwa, starosta) informuje
organy i organizacje, w terminie 30 dni roboczych od dnia zakonczenia przyj-
mowania zgloszen, o terminie posiedzenia inaugurujacego.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy (marszatek wojewddztwa, starosta) moze po-
wotywa¢ w sktad rady rynku pracy trzech przedstawicieli sposrod organdéw jed-
nostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczego6lnej wiedzy i autorytecie w
obszarze dziatania tej rady.

7. Minister wtasciwy do spraw pracy (marszatek wojewodztwa, starosta) moze za-
prasza¢ do udzialu w posiedzeniach rady rynku pracy przedstawicieli organow,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

organizacji i instytucji niereprezentowanych w radzie rynku pracy, bez prawa
udzialu w podejmowaniu rozstrzygniec.

. Rady rynku pracy, o ktérych mowa w ust. 1-3, wybierajg sposrod swoich czton-

kow przewodniczgcego na czas trwania kadencji.

. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy realizuje zadania z zakresu promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na obsza-
rze przekraczajagcym granice powiatu, tworzy si¢ jedng powiatowg rade rynku
pracy, ktora jest powolywana przez starost¢ sprawujacego zwierzchnictwo nad
powiatowym urzedem pracy w porozumieniu ze starostg powiatu dotujacego.

Cztonek rady rynku pracy moze zosta¢ odwotany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zglosity jego kandydatur¢ na
cztonka rady;

2) z inicjatywy odpowiednio ministra wtasciwego do spraw pracy, marszatka
wojewddztwa lub starosty, po zasiegnigciu opinii organu lub organizacji,
ktére zglosily jego kandydature na czlonka rady.

Kadencja rad rynku pracy trwa 4 lata.

Ze $rodkow Funduszu Pracy moga by¢ finansowane koszty szkolen czionkéw
rad rynku pracy.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacj¢
1 tryb dziatania rad rynku pracy oraz tryb finansowania kosztow szkolen czton-
kow rad, majac na wzgledzie zapewnienie efektywnego dialogu spotecznego.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia udzia-
tu w posiedzeniach rady rynku pracy. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowigzujacych przy obli-
czaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Na wniosek czlonkéw rady rynku pracy zamieszkatych poza miejscowoscia,
w ktorej odbywaja si¢ obrady rady, koszty ich przejazdow sg refundowane ze
srodkoéw Funduszu Pracy odpowiednio przez ministra wtasciwego do spraw pra-
cy, marszatka wojewddztwa lub staroste, w wysokos$ci 1 na zasadach okreslo-
nych dla podrézy krajowej w przepisach w sprawie nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;.

Art. 24.

1. Marszatek wojewodztwa lub starosta w ramach srodkow okreslonych w budzecie

danego samorzadu mogg zleci¢ realizacj¢ ustug rynku pracy, o ktérych mowa w
art. 35 ust. 1:

1) jednostkom samorzadu terytorialnego;

2) organizacjom pozarzadowym Statutowo zajmujacym si¢ problematyka rynku
pracy;

3) zwigzkom zawodowym;

4) organizacjom pracodawcow;

5) instytucjom szkoleniowym;

6) agencjom zatrudnienia;

7) centrom integracji spoteczne;j.
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la. Marszatek wojewodztwa lub starosta przy zlecaniu ustug rynku pracy, o ktorych
mowa w art. 35 ust. 1, zapewnia ich realizacj¢ zgodnie z warunkami, trybem i
sposobami realizacji ustug rynku pracy.

2. Zlecanie wykonywania ustug rynku pracy lub ustug i instrumentow rynku pracy,
odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach i w try-
bie okreslonych w przepisach o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie lub przez zakup tych ustug, na zasadach i w trybie okreslonych w przepi-
sach o zamowieniach publicznych, przy uwzglednieniu sposobu ich realizacji
zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

3. Zlecanie realizacji ustug rynku pracy lub ustug i instrumentdéw rynku pracy nie
moze dotyczy¢:

1) spraw podlegajacych rozstrzygnieciu w drodze decyzji administracyjnej;
2) wydatkowania i gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

4. Wolontariusze mogg wykonywac¢ $wiadczenia w zakresie realizacji ustug rynku
pracy na rzecz podmiotow okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 na zasadach okreslo-
nych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. W okresie udzialu bezrobotnego w uslugach rynku pracy lub ustugach
i instrumentach rynku pracy zlecanych podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1-4, 6 1 7, przez marszatka wojewddztwa lub staroste, powiatowy urzad pracy
nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

Art. 25. (uchylony).
Art. 26. (uchylony).
Art. 27. (uchylony).
Art. 28. (uchylony).
Art. 29. (uchylony).
Art. 30. (uchylony).
Art. 31. (uchylony).

Art. 32. (uchylony).
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2a.

2b.

2c.

2d.

3a.

Rozdzial 9

Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz formy udzielanego wsparcia

Art. 33.

. Powiatowe urzedy pracy rejestruja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz

prowadza rejestr tych osob.

. Rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy nastepuje po przedstawieniu

przez te osoby dokumentow niezbednych do ustalenia ich statusu i uprawnien.

Starosta zawiadamia organ Strazy Granicznej lub wojewode wiasciwego ze
wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca o zarejestrowaniu osoby, o ktérej mo-
wa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, jako bezrobotne;j.

Powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po re-
jestracji, o ktorej mowa w ust. 2, ustala dla bezrobotnego profil pomocy, ozna-
czajacy wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy
okreslonych w ustawie.

Ustanawia si¢ trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych
profili:

1) profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypad-
kach poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o ktérych mowa w art. 40
ust. 11 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art. 66k—
66n;

2) profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne
zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Progra-
mu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a;

3) profil pomocy Il — Program Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art.
62a, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjal-
ne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia
pracy w spotdzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawne oraz w uza-
sadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytacza mozliwo$¢ rejestracji w tym

samym urzg¢dzie pracy jako poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu
przez okres posiadania statusu bezrobotnego.

. Bezrobotny ma obowigzek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu

pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpo-
wiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym
celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdze-
nia gotowos$ci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego dtuzni-
kiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisow o pomocy osobom uprawnio-
nym do alimentow, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong
przyczyng niespetnienia obowiazku, 0 ktorym mowa w ust. 3

. Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bezrobot-

nego, ktory:
1) nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;

la) nie wyrazit zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu bezro-
botnego nastepuje na okres wskazany w pkt 3;
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2) otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetno-
sprawnych lub instytucji z udziatlem $rodkéw publicznych na podjecie dzia-
falnos$ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat pozyczke na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, o ktorej] mowa w art. 61e pkt 2 lit. a, albo otrzy-
mat jednorazowo $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, o ktorych
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu otrzymania $srodkow na podjecie dziatalnosci,

2a) otrzymat jednorazowo s$rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub z instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od na-
stepnego dnia po dniu otrzymania srodkow na podjecie dziatalnosci lub na
whniesienie wkiladu;

2b) rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisat kontrakt socjalny, o ktérych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozba-
wienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastepnego dnia po dniu rozpo-
czecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu socjalnego;

3) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie lub poddania si¢ bada-
niom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci
do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozba-
wienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

3a) odmowit bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach Pro-
gramu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych
przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez
osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na
okres wskazany w pkt 3;

4) nie stawit si¢ W powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomit w okresie do 7 dni 0 uzasadnionej przyczynie tego niestawien-
nictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia
si¢ W powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na okres wskazany w pkt 3,
w zalezno$ci od liczby niestawiennictw;

4a) nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktbrym mowa w
art. 73 ust. 2a;

5) (uchylony);
6) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

7) z wlasnej winy przerwal szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu
dziatania lub wykonywanie prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub inng forme
pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od dnia ich przerwania na okres wskazany w pkt 3;

8) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
stazu, wykonywania prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub innej formy po-
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mocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od
nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 3;

9) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za
okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytu-
acji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy
wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotne-
go nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

10) nie przedstawit za§wiadczenia 0 niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o
ktorym mowa w art. 80 ust. 2;

11) z wtasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych,
nie przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdza-
jacego;

12) z wlasnej winy przerwat udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywi-
zacja i Integracja, o ktébrym mowa w art. 62a, realizowanych przez powia-
towy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomo-
cy spolecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wska-
zany w pkt 3.

4a. Starosta pozbawia osobg¢ zarejestrowang statusu poszukujacego pracy, jesli po-
szukujacy pracy:

1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90
dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;

2) nie stawil si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy w wyznaczonym terminie, Kto-
ry zostat ustalony migdzy poszukujacym pracy a tym urzedem, i nie powia-
domit w terminie 7 dni 0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

3) nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub prze-
rwat indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o kto6-
rych mowa w art. 42a, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie
przystapit do egzaminu, o ktorym mowa w art. 40 ust. 3a;

4) ztozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie $wiadczonej
przez powiatowy urzad pracy; pozbawienie statusu poszukujacego pracy na-
stepuje od dnia zlozenia wniosku;

5) pobieral w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach
o koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie okreslonym w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
zostal pozbawiony tego zasitku przez wtasciwg instytucje tego panstwa.

4b. Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy z powodow, o ktorych mowa w ust. 4a
pkt 1-3, nastgpuje na okres 120 dni odpowiednio:

1) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pra-
cy;
2) od dnia niestawiennictwa;

3) od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 4a
pkt 3.
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4ba. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy z powodow, o ktorych mowa w ust.

4c,

4a pkt 5, nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w tym przepi-
sie.

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na
wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pra-
cy moze nastgpi¢ W wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy
spetnieniu warunkow zawartych w ustawie do ich nabycia.

4ca. Decyzji 0 pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statu-

4d.

4e,

su bezrobotnego i prawa do zasitku dla bezrobotnych nadaje si¢ rygor natych-
miastowej wykonalnosci.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu
niezdolno$ci do pracy zwigzanej Z cigzg trwajgcej przez nieprzerwany okres 90
dni, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 9, z wytagczeniem przypadku ztozenia wniosku
0 pozbawienie tego statusu przez samg bezrobotna.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktéry zostat
wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego jako zatozyciel spotdzielni socjalnej
po dniu zarejestrowania w powiatowym urzg¢dzie pracy, W zwigzku z uwzgled-
nieniem przez staroste jego wniosku o przyznanie srodkéw na zatozenie spot-
dzielni socjalnej, do dnia nastepnego po dniu otrzymania tych srodkow.

4f. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepisow o

4q.

4h.

koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, 0 ktorych mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego ozna-
cza takze utrate prawa do tego zasitku.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:
1) kobiety po urodzeniu dziecka,

2) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu
opickunczego z wnioskiem 0 wszczecie postgpowania W Sprawie przyspo-
sobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina za-
stepcza, Z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej

— z uwagi na brak zdolnos$ci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowa-
ny opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktéry przystugiwatby im,
zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macie-
rzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlo-
pu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wytaczeniem przypadku ztozenia wnio-
sku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

Dla ustalenia okresu, na ktory nastgpuje pozbawienie statusu bezrobotnego,

uwzgledniane sg tacznie wszystkie odmowy, niepodjgcia oraz przerwania form

aktywizacji, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1a, 3, 3a, 7, 8, 11 12.

4i. Wniosek o rezygnacje¢, o ktorym mowa w ust. 4a pkt 4, ztozony przez poszukujg-

5.

cego pracy po skierowaniu do realizacji indywidualnego planu dziatania, na
szkolenie, studia podyplomowe, do uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym
dorostych oraz programie specjalnym, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb reje-
stracji i sposdb prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujgcych pracy, za-
kresy informacji niezbednych do rejestracji oraz informacji gromadzonych o
osobach zarejestrowanych, a takze dokumenty niezb¢dne do ustalenia statusu i
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uprawnien rejestrowanych osob oraz tre$¢ oswiadczenia 0 prawdziwosci danych
sktadanego przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy pod rygorem odpowie-
dzialnos$ci karnej, majac na wzgledzie pozyskanie wszystkich koniecznych in-
formacji majacych wptyw na uprawnienia rejestrowanych osob.

6. Informacje dotyczace bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcow za-
mierzajacych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej sg przetwarzane przez powiatowe urzedy pracy, w szczegolnosci z
wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i dokumentow elektronicznych.

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, sg udostgpniane publicznym stuzbom za-
trudnienia lub innym podmiotom, realizujacym zadania na podstawie ustawy
lub odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot
publiczny, w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan,
W szczegdlnosci jednostkom organizacyjnym pomocy spolecznej oraz jednost-
kom obstugujacym $wiadczenia rodzinne.

7a. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, w zakresie niezbednym do realizacji za-
dan okreslonych w ustawie, moga by¢ pozyskiwane przez powiatowe urzedy
pracy z publicznych stuzb zatrudnienia lub innych podmiotow, w szczego6lno$ci
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz jednostek obstugujacych
$wiadczenia rodzinne, realizujacych zadania na podstawie ustawy lub odrebnych
przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny.

8. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ pozyskiwane, wymieniane lub
udostgpniane na wniosek zlozony, w szczegolnosci w postaci elektronicznej, w
trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informaty-
zacji dziatalnos$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne lub z wykorzysta-
niem systemow teleinformatycznych, jezeli powiatowy urzad pracy oraz pod-
miot, o ktorym mowa w ust. 7, spetniajg tacznie nastgpujace warunki:

1) posiadaja mozliwo$¢ identyfikacji osoby uzyskujacej informacje w systemie
oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2) posiadajg zabezpieczenia uniemozliwiajgce wykorzystanie informacji nie-
zgodnie z celem ich uzyskania;

3) zapewniaja, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowa-
ny zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

9. Pozyskiwanie z powiatowych urzedéw pracy lub od oséb fizycznych informaciji,
0 ktérych mowa w ust. 6, przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 7, jest prowa-
dzone przede wszystkim z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i do-
kumentdw elektronicznych.

Art. 34.

Powiatowe urzgdy pracy prowadza posrednictwo pracy dla zarejestrowanych osob, a
w razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniej pracy:

1) $wiadczg ustuge poradnictwa zawodowego;

2) (uchylony);

3) inicjujg, organizujg i finansujg szkolenia, przygotowanie zawodowe doro-
stych i staze oraz przyznaja | wyptacaja stypendia;

4) inicjuja | dofinansowuja tworzenie dodatkowych miejsc pracy;

5) inicjuja oraz finansujag w zakresie okreslonym w ustawie inne instrumenty
rynku pracy;
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6) przyznaja i wyplacajg zasitki oraz inne swiadczenia z tytutu bezrobocia.

Art. 34a.

1. Powiatowy urzad pracy, udzielajagc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje

indywidualny plan dzialania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny
plan dziatania moze by¢ przygotowany rowniez dla poszukujacego pracy.

Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce klienta przy
udziale bezrobotnego lub poszukujacego pracy i zawiera w szczegolnosci:

1) dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie;

2) dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego
lub poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan;

4) formy, planowang liczbg i terminy kontaktoéw z doradca klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy;

5) termin 1 warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
Przygotowanie indywidualnego planu dzialania nastgpuje nie pdzniej niz
w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.

3a. Indywidualny plan dzialania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajacej

3b.

3c.

si¢ sytuacji bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

Powiatowy urzad pracy moze skierowa¢ bezrobotnego do centrum informacji i
planowania kariery zawodowej lub do innej instytucji rynku pracy w celu doko-
nania diagnozy problemow bezrobotnego na rynku pracy i pomocy
w planowaniu kariery zawodowe;j.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
ustalania profilu pomocy oraz postepowanie w ramach profili pomocy, majgc na
uwadze zwigkszenie szans bezrobotnego na rynku pracy.

4. (uchylony).
5. (uchylony).

Rozdziat 10
Ushugi rynku pracy

Art. 35.

1. Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:

1) posrednictwo pracy;

2) (uchylony);

3) poradnictwo zawodowe;
4) (uchylony);

5) organizacja szkolen.

2. (uchylony).
2a. (uchylony).
2b. Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepiséw ustawy przez publicz-

ne stuzby zatrudnienia mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem systemow tele-
informatycznych i dokumentow elektronicznych.
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2c. W zakresie niezbednym do realizacji ustug rynku pracy publiczne stuzby zatrud-
nienia mogg przetwarza¢ dane osobowe 0s6b korzystajacych z tych ustug.

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. Minister wtasciwy do spraw pracy okres$li, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we warunki realizacji, tryb i1 sposoby prowadzenia ustug rynku pracy przez
urzedy pracy, a w czesci dotyczacej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
takze przez Ochotnicze Hufce Pracy, uwzgledniajac zakres ustug oraz koniecz-
no$¢ zapewnienia respektowania praw oséb korzystajacych z ushug, ujednolice-
nie uslug rynku pracy realizowanych przez urzedy pracy oraz konieczno$¢ za-

pewnienia zgodnos$ci udzielania pomocy dla przedsigbiorcow z warunkami do-
puszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 36.
1. Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpo-
wiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do in-
ternetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wlasciwego do
spraw pracy;
3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgloszong ofertg pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o ak-
tualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
Z pracodawcami;

6) wspotdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
0 mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;
7) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.
2. (uchylony).
3. (uchylony).
3a. (uchylony).

3b. Wojewddzkie urzedy pracy mogg realizowac dziatania w zakresie posrednictwa
pracy wylacznie 0 zasiggu ponadpowiatowym i we wspolpracy z wlasciwymi
powiatowymi urzedami pracy.

4. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
realizowane przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy jest prowadzone nie-
odptatnie, zgodnie z zasadami:

1) dostgpnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pra-
codawcow;

2) dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug po-
srednictwa pracy;
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4a.

5.
5a.

5b.

5cC.

5d.

Se.

5.

50.

3) rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i
poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, na-
rodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

4) jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgltoszone do urzedu
pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.
Powiatowy urzad pracy, ktory nie dysponuje kandydatami spetniajgcymi wyma-
gania okreslone w ofercie pracy, udostepnia informacje o braku mozliwos$ci rea-
lizacji oferty innym powiatowym urzedom pracy cO najmniej przez internetowa

baze ofert pracy, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8.

(uchylony).

Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, whasci-
wego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo
innego wybranego przez siebie urzedu.

Pracodawca zgtaszajac ofert¢ pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wy-
razi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiaja-
cych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy.

Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktow z pracodawcg i
osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy re-
alizuje powiatowy urzad pracy, ktory przyjat oferte pracy od pracodawcy.

Oferta pracy, w zwiazku z ktorg pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do
wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje, moze
by¢ udostgpniona W petnym zakresie wytgcznie tym bezrobotnym lub poszuku-
jacym pracy, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w ofercie i ktorych powia-
towy urzad pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart
w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasade rdwnego traktowania w za-
trudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogg dyskryminowaé kandy-
datow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosc,
rasg, religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegolnosci jezeli
pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat uka-
rany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pra-
cy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pra-
cy.

Odmowa przyjecia oferty pracy przez powiatowy urzad pracy wymaga pisemne-
go uzasadnienia.

6. (uchylony).

7.
8.

(uchylony).

Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, klasyfikacje
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania,
uwzgledniajac zawody i specjalnosci wystepujace na rynku pracy oraz potrzeby
posrednictwa i poradnictwa zawodowego.
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Art. 36a.

1. Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przepltywem pracownikow na tere-
nie panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, moze by¢ realizowane
w ramach sieci EURES.

2. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmuje dziatania, o ktérych mowa
w art. 36 ust. 1, oraz inne ustugi swiadczone w ramach tej sieci, okreslone w
przepisach Unii Europejskiej.

3. Realizujac posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, nie mozna dyskrymino-
wac osob, dla ktorych poszukuje si¢ zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne 1 wyznanie ani
ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkows.

4. Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeplywem pracownikow
na terenie panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c:

[1) jest realz_'zoyvane przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy wylqcznie W Nowe brzmienie pkt
ramach sieci EURES;] 1 w ust. 4 w art. 36a

<1) jest realizowane przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy oraz  Wehodzi w zycie z

. . - . dn. 1.01.2015 r. (Dz.
Ochotnicze Hufce Pracy wylacznie w ramach sieci EURES;> U. z 2014 r. poz

2) moze by¢ realizowane w ramach sieci EURES przez podmioty prowadzace  598).
agencje zatrudnienia oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 i
3 oraz ust. 2 pkt 3, po uzyskaniu akredytacji.

Art. 36b.

1. Podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji sktada do ministra wtasciwego
do spraw pracy wniosek o udzielenie akredytacji, jezeli speinia nastepujace kry-
teria:

1) posiada wpis do rejestru, o ktdrym mowa w art. 18 ust. 1, albo jest podmio-
tem, o ktérym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 albo 3, albo ust. 2 pkt 3;

2) spetnia warunki okreslone w art. 19;

3) posiada systemy teleinformatyczne umozliwiajgce realizacje posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES, w tym stron¢ internetowa oraz elektroniczny
rejestr ofert pracy;

4) wykaze minimum dwuletnie do§wiadczenie w prowadzeniu posrednictwa do
pracy za granica;
5) nie jest prowadzone w stosunku do niego postepowanie, ktore moze skut-
kowa¢ wykre§leniem z rejestru na podstawie art. 18m.
2. Whniosek o udzielenie akredytacji zawiera nastepujace dane:
1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod ktorym podmiot prowadzi dziatalno$¢, oraz adres, pod ktérym
bedzie prowadzone posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, wraz z na-
Zw3 gminy, powiatu i wojewodztwa;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
4) numer identyfikacji podatkowej NIP — o ile podmiot taki numer posiada;

5) numer w krajowym rejestrze urzegdowym podmiotéw gospodarki narodowe;]
REGON;
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6) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo informacje o wpisie do Cen-
tralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej — 0 ile podmiot
taki numer posiada;

7) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a takze inne dane tele-
adresowe.

3. W przypadku gdy podmiot sktadajacy wniosek o udzielenie akredytacji przewi-
duje prowadzenie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES we wspotpracy z
podmiotami wspotpracujacymi, o ktérych mowa w art. 36d ust. 3, we wniosku o
udzielenie akredytacji zamieszcza si¢ nastgpujace dane dotyczgce podmiotu
wspoOlpracujacego:

1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod ktorym podmiot prowadzi dziatalno$¢, oraz adres, pod ktéorym
bedzie prowadzone posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, wraz z na-
zw3a gminy, powiatu i wojewodztwa,

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

4) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a takze inne dane tele-
adresowe.

4. Podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji sktada we wniosku o udzielenie
akredytacji os§wiadczenie potwierdzajace:
1) spetnianie warunkow, o ktérych mowa w art. 19;
2) znajomo$¢ obowiazkow wynikajacych z ustawy oraz przepisow Unii Euro-
pejskiej w zakresie realizacji dziatan sieci EURES, a takze wynikajacych z
umowy akredytacyjnej, o ktérej mowa w art. 36d ust. 2;

3) nieprowadzenie w stosunku do podmiotu postepowania, o ktorym mowa w
ust. 1 pkt 5;

4) uptyw dwoch lat od dnia rozwigzania z podmiotem umowy akredytacyjnej,
0 ktérej mowa w art. 36d ust. 2, w drodze wypowiedzenia z przyczyn, o kto-
rych mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2, do dnia zlozenia wniosku o udzielenie
akredytacji;

5) posiadanie zasoboéw finansowych umozliwiajacych realizacj¢ dziatan sieci
EURES wynikajacych z ustawy oraz przepisow Unii Europejskiej w zakre-
sie realizacji dziatan sieci EURES, a takze wynikajacych z umowy akredy-
tacyjnej, o ktérej mowa w art. 36d ust. 2;

6) kompletnos¢ danych zawartych we wniosku o udzielenie akredytacji oraz
ich zgodno$¢ z prawda.

5. Oswiadczenie, 0 ktdrym mowa w ust. 4, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzial-
nosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Podmiot sktadajacy o§wiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wia-
domy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan”. Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.

6. Wniosek o udzielenie akredytacji moze by¢ zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej. Wniosek sktadany w postaci elektronicznej powinien by¢ opa-
trzony:

1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waz-
nego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z zasadami okreslonymi w
ustawie z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym, albo
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2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, na zasadach okreslo-
nych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci pod-
miotow realizujacych zadania publiczne.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy oglasza na stronie internetowej urz¢du obstu-
gujacego ministra informacje o terminach sktadania i rozpatrywania wnioskoéw o
udzielenie akredytacji.

Art. 36cC.

Minister wiasciwy do spraw pracy odmawia, w drodze decyzji, udzielenia akredyta-
cji, w przypadku gdy:
1) podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji nie spetnia kryteriow, o kto-
rych mowa w art. 36b ust. 1 lub
2) podmiot nie przedstawi danych, o ktorych mowa w art. 36b ust. 2 lub 3, lub
nie ztozy o$wiadczenia, 0 ktorym mowa w art. 36b ust. 4, lub
3) podmiotowi ubiegajagcemu si¢ o udzielenie akredytacji, z przyczyn, o ktO-
rych mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2, zostata wypowiedziana umowa akredyta-
cyjna, o ktoérej mowa w art. 36d ust. 2, a od dnia rozwigzania tej umowy do
dnia zlozenia wniosku o udzielenie akredytacji nie uptynety dwa lata.

Art. 36d.

1. Minister wlasciwy do spraw pracy udziela podmiotowi akredytacji, dokonujac
wpisu do rejestru podmiotow, ktore uzyskaty akredytacje do prowadzenia na te-
renie Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES,
zwanego dalej ,,rejestrem akredytacji”, po uprzednim zawarciu z nim umowy
akredytacyjnej.

2. Umowa akredytacyjna zawiera w szczegolnosci:

1) zakres obowigzkéw podmiotu, ktoremu udziela si¢ akredytacji, zwigzanych
z realizacja dziatan sieci EURES wynikajacych z ustawy oraz przepisow
Unii Europejskiej, w tym zwigzanych z planowaniem, realizacjg, monitoro-
waniem i sprawozdawczoscia z dziatan sieci EURES;

2) zakres dzialan i ustug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci
EURES;
3) zobowigzanie podmiotu, ktoremu udziela si¢ akredytacji, do:

a) wspolpracy z organami zatrudnienia w celu realizacji polityki rynku
pracy oraz europejskiej strategii zatrudnienia przy realizacji dziatan sie-
ci EURES,

<b) udzialu w systemie wymiany informacji oraz udostepniania ofert
pracy Komisji Europejskiej, zgodnie z modelami, procedurami i
standardami okreslonymi przez Komisj¢ Europejska,>

c¢) realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES we wspotpracy
wylacznie z podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EU-
RES z panstw, 0 ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,

d) zapewnienia oséb do realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EU-
RES oraz pozostatych dziatan zwigzanych z realizacja zobowigzan wy-
nikajacych z umowy akredytacyjnej, spelniajagcych wymagania okreslo-
ne w przepisach Unii Europejskiej, z ktorych co najmniej jedna posiada
znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego, lub francuskiego wy-
starczajacg do wykonywania zadan,
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w

e) zapewnienia dostepu do informacji o posrednictwie pracy w ramach
sieci EURES na stronie internetowej podmiotu, ktéremu jest udzielana
akredytacja, oraz za posrednictwem innych sposobow przeptywu in-
formacji stosowanych przez ten podmiot,

f) uzywania akronimu oraz znaku towarowego EURES wylacznie podczas
prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES,

g) umieszczania w dokumentach, ogloszeniach i ofertach pracy zwigza-
nych z realizacja posrednictwa pracy w ramach sieci EURES numeru
wpisu do rejestru akredytacji;

4) sposoby realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym zakres
danych, ktore nalezy zawrze¢ w zgloszeniach ofert pracy;

5) zasady okre$lania wysoko$ci oplat pobieranych od pracodawcow przez
podmiot, ktéremu jest udzielana akredytacja za posrednictwo pracy w ra-
mach sieci EURES, w przypadku gdy posrednictwo to jest $§wiadczone z
wykorzystaniem wsparcia finansowego ze srodkéw Unii Europejskie;.

. W przypadku gdy podmiot, ktéremu jest udzielana akredytacja, przewiduje pro-
wadzenie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES we wspotpracy z innymi
podmiotami nieuprawnionymi do prowadzenia tego posrednictwa, zwanymi da-
lej ,,podmiotami wspoétpracujacymi”, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia
umowy z podmiotem wspotpracujacym.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera zasady wspdlpracy z podmiotami

wspoOlpracujacymi, w tym dotyczace:
1) planowania, monitorowania i sprawozdawczosci z dziatan prowadzonych
w ramach sieci EURES;

2) zakresu dziatan 1 ustug w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES, do
realizacji ktorych zobowigzuje si¢ podmiot wspotpracujacy.

. Podmiot, ktdremu udzielono akredytacji, finansuje realizacj¢ dziatan sieci EU-
RES, w tym posrednictwo pracy prowadzone w ramach tej sieci, z wlasnych
srodkow oraz, gdy istnieje taka mozliwos¢, ze $rodkéw pozyskanych z ze-
wnetrznych zrodet finansowania, w tym z Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go.

. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje marszatkowi wojewddztwa oraz

wojewodzie, wlasciwym ze wzgledu na siedzibe podmiotu, ktoremu udzielono
akredytacji, kopie umowy akredytacyjne;.

. Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi rejestr akredytacji. Rejestr jest jaw-

ny i moze by¢ prowadzony w postaci elektroniczne;.

Art. 36e.

. Pozbawienie akredytacji nastgpuje w drodze rozwigzania umowy akredytacyjnej

w trybie wypowiedzenia przez ministra wtasciwego do spraw pracy lub podmiot,
ktoremu udzielono akredytacji, lub w przypadku wygasnigcia tej umowy po za-
konczeniu okresu, na jaki zostata zawarta.

. Minister wlasciwy do spraw pracy:

1) moze wypowiedzie¢ umowe akredytacyjna, wskazujac przyczyne jej wypo-
wiedzenia;

2) wypowiada umowg akredytacyjng, na wniosek wojewody lub marszatka wo-
jewodztwa lub na podstawie powiadomienia Panstwowej Inspekcji Pracy,
ktorzy w wyniku kontroli stwierdzili naruszenie przez podmiot, ktéremu zo-
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stata udzielona akredytacja, przepisow ustawy lub umowy akredytacyjnej, a
podmiot ten nie usunat tych naruszen w wyznaczonym terminie.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy wykresla podmiot, ktorego pozbawiono akre-
dytacji, z rejestru akredytacji niezwlocznie po rozwigzaniu lub wygasnigciu
umowy akredytacyjnej.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor wnio-
sku o udzielenie akredytacji, majac na wzgledzie konieczno$¢ podania w tym
wniosku informacji niezbednych do oceny spelniania przez podmiot ubiegajacy
si¢ 0 udzielenie akredytacji kryteriow okreslonych w ustawie oraz informacji
niezb¢dnych do zawarcia umowy akredytacyjnej dotyczacych planowanego za-
kresu dziatan i1 ustlug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EU-
RES, stanu zatrudnienia w tym podmiocie z uwzglgdnieniem oséb przewidywa-
nych do realizacji tego posrednictwa i innych dziatan wynikajgcych z realizacji
umowy akredytacyjnej oraz poziomu znajomosci jezykodw obcych przez te osoby
1 optat pobieranych od pracodawcow za posrednictwo pracy, a takze zasade
rownos$ci podmiotow realizujacych dziatania sieci EURES, zapewnienie wlasci-
wego poziomu realizacji tych dziatan oraz zwigkszenie dostgpu do posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES.

Art. 37. (uchylony).

Art. 38.
1. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego za-
wodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a
takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
| podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkole-
nia 1 ksztalcenia, umiejetnos$ciach niezbednych przy aktywnym poszu-
kiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwia-
jacych wybdr zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy,
w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umoz-
liwiajace wydawanie opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy i za-
wodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodo-
wych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow
przez udzielanie porad zawodowych.

la. W ramach poradnictwa zawodowego sa inicjowane, organizowane i prowadzone
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

2. Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:
1) dostepnosci;
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2) dobrowolnosci;

3) rownosci bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, pochodzenie
etniczne, narodowo$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wy-
znanie religijne lub przynalezno$¢ zwigzkows;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;
5) bezptatnosci;
6) poufnosci i ochrony danych.
3. Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone w formie porady indywidualnej lub gru-
pOWej.
4. (uchylony).
4a. Udzielanie pracodawcom pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, jest realizowane
na wniosek pracodawcy.

4b. Pomoc pracodawcy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest $wiadczona w for-
mie porady indywidualnej.

Art. 39.

1-5. (uchylone).

6. Starosta moze zawrze¢ ze szkola wyzsza lub organizacjg studenckg umowe
przewidujacg sfinansowanie z Funduszu Pracy czgsci kosztdw wyposazenia no-
wo otwartego akademickiego biura karier, w wysokosci nieprzekraczajacej pigt-
nastokrotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztow wypo-
sazenia akademickiego biura karier prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza maja
zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

Art. 39a.

Z ushug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 36 ust. 1-5 i 5¢c-5¢ oraz w art. 38 ust. 1
pkt 1 lit. a, moga korzysta¢ osoby niezarejestrowane w powiatowym urz¢dzie pracy.

Art. 39b.

Z ustug rynku pracy $wiadczonych przez wojewodzki urzad pracy, o ktorych mowa
w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, b oraz d, mogg korzysta¢ osoby powyzej 18 roku zycia
niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Art. 39c.

Z ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 36 i 38, w zakresie okreslonym dla pra-
codawcow, moga korzysta¢ przedsiebiorcy W rozumieniu ustawy o swobodzie dzia-
talnos$ci gospodarczej, niebedacy pracodawcami w rozumieniu ustawy.

Art. 40.

1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobot-
nych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwickszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;
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2
2a

2b

2C

2d.

2e.

2f.

29.

2h.

2) konieczno$ci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym za-
wodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

. (uchylony).
. Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu 0 mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkolen propono-
wanych przez urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na
rynku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnio-
nych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.

. Organizacja szkolen polega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu uméw szkoleniowych z insty-
tucjami szkoleniowymi lub powierzaniu przez starost¢ przeprowadzenia
szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej;

2) kierowaniu o0sob na szkolenia;
3) monitorowaniu przebiegu szkolen;
4) prowadzeniu analiz skuteczno$ci i efektywnosci szkolen.

. Finansowanie szkolen 0sOb skierowanych przez starost¢ jest realizowane ze
srodkow publicznych, w szczegolnosci ze srodkéw Funduszu Pracy, Europej-
skiego Funduszu Spotecznego lub ze srodkow programdéw Unii Europejskiej, i
polega na:

1) finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym;
2) wyptacaniu stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia;

3) finansowaniu kosztéw przejazddw lub kosztow zakwaterowania i wyzywie-
nia zwigzanych z udziatem w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.

Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru
instytucji szkoleniowej i zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia, o kto-
rym mowa w ust. 2b pkt 1, z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majac
na uwadze zasady konkurencyjnosci, rbwnego traktowania i przejrzystosci.

Starosta moze organizowac szkolenie bezrobotnych na podstawie trdjstronnych
uméw szkoleniowych, zawieranych pomiedzy starostg, pracodawcy i instytucja
szkoleniowa.

W trojstronnej umowie szkoleniowej jest okreslany w szczegoélno$ci zakres
umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawa
przygotowania przez instytucj¢ szkoleniowg programu ksztalcenia, oraz zobo-
wigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

Szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Starosta moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty zwigzane z organizacja
przez powiatowy urzad pracy szkolenia z zakresu umiejg¢tnosci poszukiwania
pracy, o ktorym mowa w art. 38 ust. la, w wysokos$ci nieprzekraczajacej 40%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.
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3. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli

3a.

la.
1b.

uzasadni on celowos$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czgséci finansowanej z Fun-
duszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu Pra-
cy, do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiaja-
cych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okre§lonych uprawnien
zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbed-
nych do wykonywania danego zawodu. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie
kursu, realizowanego wedtlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrgbne przewi-
duja nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a W Sytua-
cjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12
miesiecy; W przypadkach os6b bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze
trwa¢ do 12 miesi¢cy, a W sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w
danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawoddéw wymagaja-
cych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone
okresleniem przez doradcg zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspo-
zycji do wykonywania zawodu, ktdry osoby te uzyskajg w wyniku szkolenia; w
uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci W korzystaniu ze
szkolen bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie et-
niczne, narodowo$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie re-
ligijne lub przynaleznos¢ zwiazkowa.

. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem witasciwym do

spraw oswiaty i wychowania, moze okreslic, w drodze rozporzadzenia, tryb
opracowywania standardow kwalifikacji zawodowych i ich wykaz, uwzglednia-
jac potrzeby ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Minister wiasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb
opracowywania modutowych programoéw szkolen zawodowych i ich wykaz,
uwzgledniajgc sposob ich wykorzystania na rynku pracy.

Art. 41,

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez
staroste, przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

(uchylony).

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia.
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2.

3a.

3b.

3c.

4a,

4b.

4c,

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przyshuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju §wiad-
czenie pienigzne W wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane
z Funduszu Pracy.

. Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, 0 ktérym mowa w art.

72 ust. 1 pkt 1, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin; w przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia wy-
soko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze
by¢ nizsze niz 20% zasitku, 0 ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

Skierowany przez starostg na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo
do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktory w trakcie szko-
lenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza,
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, 0 ktorym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podj¢cia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia Szko-
lenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spo-
leczne.

Do stypendium, o ktorym mowa w ust. 3b, nie stosuje si¢ zasady proporcjonal-
nego ustalania jego wysokosci, 0 ktorej mowa w ust. 3. Stypendium, o ktorym
mowa w ust. 3b, za niepelny miesigc ustala sig, dzielac kwote przystugujacego
stypendium przez 30 i mnozgc otrzymang kwotg przez liczbe dni kalendarzo-
wych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia sg

finansowane z Funduszu Pracy.

Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i
wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem
zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniows.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub
czeSci poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztéw z tytutu prze-
jazdu na szkolenie.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie
zwrotu, poniesionych przez bezrobotnego kosztow przejazdu na egzamin, o kto-
rym mowa w art. 40 ust. 3a.

. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode na cze$ciowe sfinanso-

wanie z Funduszu Pracy kosztow szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie
nastgpito na prosbe bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajace;j
cze$¢ kosztow tego szkolenia. Przepisy art. 40 stosuje sie odpowiednio.

. Osoba, ktora z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu

kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szko-
lenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospo-
darczej.

. Osobom skierowanym na szkolenie przez starostg, z wyjatkiem 0s6b posiadaja-

cych z tego tytutu prawo do stypendium, z wytaczeniem stypendium, o ktorym
mowa w ust. 3b, przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz
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10.

11.

2.

w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytucje¢ ubez-
pieczeniowa, W ktorej osoby te zostaty ubezpieczone.

Instytucja szkoleniowa jest obowigzana ubezpieczy¢ osobe, 0 ktdrej mowa w ust.
7, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Starosta moze W umowie zawartej z instytucjg szkoleniowg przewidzie¢ przy-
znanie tej instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci do 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego skierowanego bezrobotnego
uczestniczacego W szkoleniu, ktory wskutek dziatan tej instytucji szkoleniowej
podjat w ciggu 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia zatrudnienie, inng prace za-
robkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg i wykonuje je co najmniej przez 6 miesig-
cy.

Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, o ktérej mowa w
ust. 9, majg zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

Osoby bezrobotne biorace udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finan-
sowanych z publicznych srodkéw wspolnotowych i publicznych srodkow kra-
jowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.
U. Nr 116, poz. 1206, z pozn. zm.?) albo ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o za-
sadach prowadzenia polityki rozwoju, organizowanych przez inny podmiot niz
powiatowy urzad pracy, powiadamiajg powiatowy urzad pracy o udziale w szko-
leniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.

Art. 42,

Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie
kosztow szkolenia do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia obowigzu-
jacego W dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjgcia lub
utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Pozyczka, 0 ktorej mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie
moze przekroczy¢ 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szko-
lenia.

3. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, nie-

1.

2.

podjecia lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwro-
towi w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ tak-
ze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

Art. 42a.

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac¢ z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%,
jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Starosta zawiera z osobg, 0 ktorej mowa w ust. 1, umowe 0 dofinansowanie stu-
diow podyplomowych, ktdéra okresla w szczegodlnosci prawa i obowigzki stron
oraz wysokos¢ i tryb przekazywania srodkow na pokrycie kosztéw studiéw po-

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz.
2251, z 2006 r. Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832, z 2008 r. Nr 216, poz. 1370, z 2009 r. Nr
161, poz. 1277 oraz z 2011 r. Nr 84, poz. 455.
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dyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych stu-
diow.
3. W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiéw podyplomowych po-
dejmie zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowsg lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie za-
wiesza si¢ dofinansowania kosztow tych studiow do planowanego terminu ich
ukonczenia.

4. W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

5. Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiéw po-
dyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, 0 ktorym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1.

6. Uczestnikowi studiow podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania pod;jat
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza
si¢ wyptaty stypendium, o ktérym mowa w ust. 5, do planowanego terminu
ukonczenia tych studidw.

7. Uczestnikowi studiow podyplomowych, o ktérym mowa w ust. 6, przystuguje
odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca
studiow i z powrotem, wyplacane przez instytucj¢ ubezpieczeniows, W ktdrej
uczestnik ten zostat ubezpieczony.

8. Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiow podyplo-
mowych, o ktérym mowa w ust. 7, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, z
wylaczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada juz takie ubezpieczenie.

Art. 43.
1. Do poszukujacego pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtos¢ lub ktory
jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odr¢gbnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

5) jest zolnierzem rezerwy,
6) pobiera rentg szkoleniowa,
7) pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdbw w pelnym zakresie na pod-
stawie przepisow 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw jako domownik lub
matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobko-
wa lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

9) jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z za-
strzezeniem art. 1 ust. 6
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— przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

2. Osobie, o ktorej mowa w ust. 1, w okresie odbywania szkolenia i studiow pody-
plomowych stypendium nie przystuguje.

3. Do pracownikdw oraz 0s6b wykonujacych inng prace zarobkowg lub dziatalnosé
gospodarczg W wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomoca W rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ W urzedzie pracy, przepisy art. 40, art. 41
ust. 4—7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat 11
Instrumenty rynku pracy

Art. 44,
Instrumentami rynku pracy wspierajacymi podstawowe ustugi rynku pracy sa:

1) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy
lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego doro-
stych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego w zwigzku
ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy;

2) finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podje-
ta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania
przez powiatowy urzad pracy;

3) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodar-
czej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

4) refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne W zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotne-
go;

5) finansowanie dodatkow aktywizacyjnych;

6) finansowanie kosztéw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy, w zwigzku z udziatem tych oséb w targach pracy i gietdach
pracy organizowanych przez wojewodzki urzad pracy w ramach posrednic-
twa pracy, w szczeg6lnosci prowadzonego w ramach sieci EURES.

Art. 45.

1. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu
kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnic-
twa zawodowego osobie, ktora spetnia tgcznie nastgpujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zo-
stata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza
do tych miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajgcej
200% minimalnego wynagrodzenia za prace.
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2. Starosta moze dokonywac przez okres, o ktdrym mowa w ust. 1, zwrotu z Fun-
duszu Pracy kosztow zakwaterowania osobie, ktora spetnia tgcznie nastepujace
warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie
lub inng pracg¢ zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza
miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu
do miejsca statego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego wynosi
facznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, W ktdrej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa,
odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajgcej
200% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego W miesigcu, za
ktory jest dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

3. Starosta moze zwréci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu
do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory
zglosit ofertg pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego.

4. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu lub osobie, o ktérej mowa w art. 43, koszt
przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca za-
mieszkania, jezeli na badania te zostal on skierowany przez powiatowy urzad
pracy i dojezdza do tych miejsc.

5. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania
prac, o ktérych mowa w art. 73a ust. 1, i powrotu do miejsca zamieszkania lub
pobytu.

Art. 46.
1. Starosta z Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobot-
nego w wysokosci okreslonej W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia,;

1a) zrefundowac¢ osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodar-
stwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z pozn. zm.”) lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz.
361, z pozn. zm.'?) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku do-
chodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 74, poz. 397, z p6zn.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 191, poz.
1412, Nr 245, poz. 1775 i Nr 249, poz. 1825, z 2007 r. Nr 109, poz. 747, z 2008 r. Nr 116, poz. 730
i Nr 237, poz. 1655, z 2009 r. Nr 56, poz. 458, z 2010 r. Nr 96, poz. 620 i Nr 226, poz. 1475 oraz z
2013 r. poz. 660.

10" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 362,
596, 769, 1278, 1342, 1448, 1529 i 1540 oraz z 2013 r. poz. 21.
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zm.™V), zatrudniajacym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesiacu,
co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobot-
nego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia, zwanych dalej ,,producentem rol-
nym”;

2) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospo-
darczej, w tym na pokrycie kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradz-
twa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, W wysokosci okreslonej w umo-
wie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przeci¢tnego wynagrodze-
nia, a w przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslo-
nych dla spoétdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu
srodkow nie moze przekraczaé 4-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na
jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego przecigtnego wy-
nagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po
jej zatozeniu.

l1a. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio do niepublicznych przedszkoli i nie-

1b.

publicznych szkét, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 sys-
temie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.*?).

Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ rowniez do absolwentow centrum integracji spo-
tecznej oraz absolwentow klubow integracji spotecznej, o ktérych mowa w
przepisach o zatrudnieniu socjalnym, jezeli nie pozostajg oni w okresie zgloszo-
nego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatal-
nosci gospodarczej.

2. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepu-

2a.

bliczna szkota i producent rolny, ktory otrzymat refundacj¢ kosztow wyposaze-
nia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest obo-
wigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania staro-
sty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, jezeli zatrudniat na utworzonym
stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wy-
miarze czasu pracy lacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce albo naruszyt in-
ne warunki umowy o refundacje.

Przepis ust. 1 pkt 2 nie ma zastosowania do bezrobotnego, ktéry zarejestrowat
si¢ jako bezrobotny w okresie zgloszonego do ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 102, poz.
585, Nr 106, poz. 622, Nr 134, poz. 781, Nr 178, poz. 1059, Nr 205, poz. 1202 i Nr 234, poz. 1389
i 1391, 2 2012 r. poz. 362, poz. 596, 769, 1010, 1342, 1448 i 1540 oraz z 2013 r. poz. 21 i 613.

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i
Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz.
1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz.
1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148,
poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr
205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i 979 oraz z 2013 r. poz. 87.
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3. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjecie dzia-
talno$ci gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, jest
obowigzana dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty, otrzymanych §rodkéw wraz z odsetkami, jezeli prowadzita dziatalno$¢
gospodarczg lub byta czlonkiem spoétdzielni socjalnej przez okres krotszy niz
12 miesigcy albo naruszone zostaly inne warunki umowy dotyczace przyznania
tych srodkow.

4. W przypadku niewywigzania si¢ Z obowigzku, 0 ktorym mowa w ust. 2 i 3, do-
chodzenie roszczen z tytulu zawartej umowy nast¢puje na podstawie przepiséw
Kodeksu postepowania cywilnego.

5. Przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1-1b, jest przyjmowane w
wysokosci obowigzujacej w dniu zawarcia umowy z podmiotem prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkota,
producentem rolnym, bezrobotnym, absolwentem centrum integracji spotecznej
lub absolwentem Klubu integracji spoteczne;j.

S5a. W postgpowaniach w przedmiocie przyznawania $rodkow, o ktorych mowa w
ust. 1-1b, w przypadku zastosowania porgczenia osoby fizycznej jako formy za-
bezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow, moga by¢ przetwarzane nastepujace
dane osobowe poreczyciela:

1) imi¢ 1 nazwisko;

2) adres zamieszkania;

3) numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwa i numer dokumentu po-
twierdzajgcego tozsamosc¢;

4) uzyskiwane dochody, z podaniem zrédta i kwoty dochodu;

5) aktualne zobowigzania finansowe, z podaniem wysokosci miesi¢cznej splaty
zadluzenia.

5h. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepu-
bliczna szkota, producent rolny, bezrobotny, absolwent centrum integracji spo-
tecznej i1 absolwent klubu integracji spotecznej, ubiegajacy si¢ o przyznanie
srodkow, o ktérych mowa w ust. 1-1b, sktada oswiadczenie o niekaralno$ci za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pozn. zm.*) lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbioro-

13) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr
64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z
2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr
199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr
243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363,
Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226,
poz. 1648, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378, z
2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz.
1344, z 2009 r. Nr 62, poz. 504, Nr 63, poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323, Nr 190,
poz. 1474, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 40, poz. 227 i 229, Nr
98, poz. 625 i 626, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 152, poz. 1018 i 1021, Nr 182, poz.
1228, Nr 225, poz. 1474 i Nr 240, poz. 1602, z 2011 r. Nr 17, poz. 78, Nr 24, poz. 130, Nr 39, poz.
202, Nr 48, poz. 245, Nr 72, poz. 381, Nr 94, poz. 549, Nr 117, poz. 678, Nr 133, poz. 767, Nr 160,
poz. 964, Nr 191, poz. 1135, Nr 217, poz. 1280, Nr 233, poz. 1381 i Nr 240, poz. 1431, z 2012 r.
poz. 611, z 2013 r. poz. 849, 905, 1036 i 1247 oraz z 2014 r. poz. 538.
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wych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2012 r. poz. 768, z pdzn.
zm.*), w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem o przyznanie srodkow.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegbtowe warunki i tryb dokonywania refundacji, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1 i la oraz ust. 1a,

2) szczegdtowe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu oraz osobom, o
ktorych mowa w ust. 1b, jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub srodkow na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunkdw
umowy dotyczacej ich przyznania

— majgc na wzgledzie zwigkszenie mobilno$ci oraz poziomu zatrudnienia bez-
robotnych, racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, a takze ko-
nieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania
pomocy de minimis w przypadku refundacji kosztow wyposazenia i doposaze-
nia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w przypadku pomocy
przyznawanej bezrobotnemu lub osobom okreslonym w ust. 1b w postaci jed-
norazowej wyptaty srodkdw na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej lub re-
fundacji kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podje-
cia takiej dziatalnosci.

6a. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegéto-
we warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu oraz osobom, o ktérych mowa w
ust. 1b jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych
dla spotdzielni socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz formy zabezpie-
czenia zwrotu $rodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy doty-
czacej ich przyznania — majgc na wzgledzie zwigkszenie mobilno$ci oraz po-
ziomu zatrudnienia bezrobotnych, racjonalne gospodarowanie srodkami Fundu-
szu Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z za-
sadami przyznawania pomocy de minimis w przypadku pomocy przyznawanej
bezrobotnemu lub osobom okreslonym w ust. 1b w postaci jednorazowej wypta-
ty srodkow na rozpoczgcie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni
socjalnych.

Art. 47,

1. Starosta moze zawrze¢ z pracodawcag umowe przewidujacg jednorazowe refun-
dowanie poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne W zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

2. Refundacja moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze
Czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy oraz

2) po uptywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal za-
trudniony.

149 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 769 i
1193, 2 2013 r. poz. 1245 i 1247 oraz z 2014 r. poz. 538.
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3. Kwota refundowanych sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢
300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego W dniu
spelnienia warunkOw okreslonych w ust. 2.

Art. 48.

1. Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywiza-
cyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w

niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub

stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
Za pracg;
2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkows.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokos$ci stanowigcej roznicg miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pra-
ce a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wickszej jednak niz 50% zasitku, 0
ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobot-
nemu zasitek.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci do 50% zasitku, 0 ktdrym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwen-
cyjnych, robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wypo-
sazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego
wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem ja-
ko bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy za-
granicznego;

4) przebywania na urlopie bezplatnym.

Art. 48a.

1. Starosta moze finansowa¢ z Funduszu Pracy koszty zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukujacych pracy, skierowanych przez powiatowy urzad pra-
cy do udziatu w targach pracy i gietdach pracy jakie sa organizowane na terenie
innego powiatu przez wojew0dzKi urzad pracy w ramach posrednictwa pracy.

2. Zorganizowany przejazd bezrobotnych i poszukujacych pracy na miejsce targéw
i gietd, o ktérych mowa w ust. 1, i z powrotem odbywa si¢ z miejsc okreslonych
przez powiatowy urzad pracy.

Art. 49,
Osobom bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
1) bezrobotnym do 30 roku zycia,
2) bezrobotnym dlugotrwale,
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3) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnym korzystajacym ze $§wiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotnym posiadajagcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotnym niepetnosprawnym
— przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w programach specjal-

nych.

Art. 49a.

W stosunku do bezrobotnych i 0s6b, o ktérych mowa w art. 43, ktorzy zostali wyto-
nieni przez staroste, z uwzglednieniem analiz 1 prognoz lokalnego rynku pracy, moga
by¢ dodatkowo stosowane programy specjalne.

Art. 50.

1. Bezrobotnym do 25 roku zycia powiatowy urzad pracy w okresie do 4 miesigcy
od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych,
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych albo inngj
formy pomocy okreslonej w ustawie.

2. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 4, powiatowy urzad pracy w okresie
6 miesiecy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobie-
rania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku w okresie 6 miesiecy
od dnia rejestracji:

1) powinien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnie-
nia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych lub

2) na wniosek osrodka pomocy spolecznej moze skierowac do uczestnictwa w
kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokal-
nym programie pomocy spotecznej, 0 ktorych mowa w przepisach o pomo-
cy spotecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, powiatowy urzad pracy oraz o$ro-
dek pomocy spotecznej sg obowigzane informowac si¢ wzajemnie o planowa-
nych dziataniach wobec bezrobotnych w trybie okreslonym w zawartym poro-
zumieniu.

Art. 51.

1. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na
okres do 6 miesi¢cy skierowanych bezrobotnych, czgs¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowa-
nych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jed-
nak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przelicze-
niu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okre§lonej w art. 72 ust. 1
pkt 1, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesig-
ca 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesigcy skierowanych
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bezrobotnych, cz¢$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak potowy minimalnego wyna-
grodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wy-
nagrodzenia za kazdg osobg¢ bezrobotna.

3. Starosta moze dokonywac, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu
poniesionych przez pracodawce kosztow z tytutu zatrudnienia na okres do 12
miesiecy skierowanych bezrobotnych, w ramach prac interwencyjnych,
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowane-
go wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

4. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwaja-
cych co najmniej 6 miesiecy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres
dalszych 6 miesigcy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym wy-
miarze czasu pracy, starosta moze przyznac¢ pracodawcy jednorazows refundacje
wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
150% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego W dniu spetnienia tego wa-
runku.

5. Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowigzek wzigé
pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

6. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

7. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktérym mowa w ust. 6, lub naruszenie innych
warunkow umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
Z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catos$ci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwa-
nia starosty.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezro-
botnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 mie-
siecy, o ktérym mowa w ust. 6, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

9. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione sta-
nowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skie-
rowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Art. 52. (uchylony).
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1.

la.

. Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy bezrobot-

3.
4.

Art. 53.

Starosta moze skierowac bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekra-
czajacy 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkceyjnej lub petno-
letniej osoby fizycznej, zamieszkujacej 1 prowadzacej na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produk-
cji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i
rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym
obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2013 r. poz.
1403, 1623 i 1650).

(uchylony).

nych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

(uchylony).

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca, we-
dhug programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny byc¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatce-
nia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powi-
nien okreslac:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktdrej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

. Nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodaw-

ca po zakonczeniu realizacji programu, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje opini¢
zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umie-
jetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje bezro-
botnemu zaswiadczenie 0 odbyciu stazu.

. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci

120% kwoty zasitku, 0 ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez sta-
roste; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres, za
ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

7. (uchylony).

fa.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych od-
bywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odby-
wania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.
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8.
9.

Przepisy ust. 1-7a stosuje si¢ odpowiednio do organizacji pozarzagdowych.

Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we warunki odbywania stazu, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia wia-
Sciwych warunkow nabywania umiejetnosci.

Art. 53a.

. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawo-

dowe dorostych bezrobotnych i 0s6b, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3—-7, w
celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, potwier-
dzonych dokumentami, o ktérych mowa w art. 53c ust. 3 i art. 53d ust. 3.

. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egza-
minu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladnicze-
go;

2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwa-
lifikacji zawodowych lub umiejetnos$ci, niezbednych do wykonywania okre-
$lonych zadan zawodowych, wtasciwych dla zawodu wystepujacego w kla-
syfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w

sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawieranej migdzy Sta-
rostg a pracodawcg lub miedzy starosta, pracodawcg i instytucja szkoleniowa,
wpisang do rejestru prowadzonego przez wojew0dzki urzad pracy.

. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy, a przyuczenie do

pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Art. 53b.

. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierun-

kowanego na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy
teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych, przygotowane-
go przez pracodawce lub instytucje szkoleniowa we wspotpracy z pracodawca.

. Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygo-

towania zawodowego dorostych, posiadajacego kwalifikacje okreslone zgodnie
z art. 53m.

Art. 53c.

. Program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia w szczegdlnosci wy-

magania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach lub stan-
dardy wymagan begdace podstawa przeprowadzania egzaminu czeladniczego.

. Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy si¢ egzaminami potwierdzajacymi

kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowa komisj¢ egzami-
nacyjng, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasy-
fikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
noéw i egzamindw w szkotach publicznych lub egzaminem czeladniczym prze-
prowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z
przepisami w sprawie egzaminOw na tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie.
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3. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktdry zdat egzaminy potwierdza-
jace kwalifikacje w zawodzie lub egzamin czeladniczy z wynikiem pozytyw-
nym, otrzymuje odpowiednio swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawo-
dzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe albo $wiadectwo cze-
ladnicze zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 53d.

1. Program przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w szczegdlnosci standardy
kwalifikacji zawodowych dostepne w bazach danych prowadzonych przez mini-
stra wiasciwego do spraw pracy lub wymagania okreslone w podstawie progra-
mowej ksztatcenia w zawodach.

2. Przyuczenie do pracy dorostych konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przepro-
wadzanym przez komisj¢ egzaminacyjng izby rzemie$lniczej, instytucje szkole-
niowg wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy lub in-
ng instytucje¢ uprawniong do przeprowadzania egzamindw wskazang przez staro-
ste.

3. Przyuczenie do pracy dorostych moze konczy¢ si¢ egzaminami potwierdzajacy-
mi kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowg komisj¢ egza-
minacyjna, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania okre-
slone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

4. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktory zdat:

1) egzamin sprawdzajacy, 0 ktorym mowa w ust. 2 z wynikiem pozytywnym,
otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejgtnosci lub

2) egzaminy, o ktérych mowa w ust. 3, otrzymuje $wiadectwa potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie.

Art. 53e.

1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze prze-
kracza¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

2. Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odby-
wania przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy.

3. Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajace zdobywanie wiedzy teoretycznej
prowadzac ksztalcenie teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika
do instytucji szkoleniowej wskazanej przez staroste. W przypadku gdy ksztatce-
nie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu wolnego na
uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.

4. W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkow do zrealizowania w
pelni programu praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie
cze¢sci tego programu przez wskazane przez starost¢ Centrum Ksztalcenia Prak-
tycznego lub Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, dziatajace na podstawie prze-
pisOwW 0 systemie o$wiaty, w wymiarze nieprzekraczajagcym 20% czasu progra-
mu.
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Art. 53f.

Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowe-
go dorostych dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych; za
ostatni miesigc odbywania przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia przygotowa-
nia zawodowego dorostych.

Art. 53g.

1. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w
wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyplaca-
ne przez staroste; przepis art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres, za ktory
przyshuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

2. Stypendium przystuguje za dni wolne, o ktérych mowa w art. 53f.

3. Starosta nie wyptaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych niecobecnosci
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 53h.

1. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wlasnej winy przerwat
program tego przygotowania lub nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajace-
go, jest obowigzany do zwrotu kosztéw tego przygotowania poniesionych z
Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji gdy powodem przerwania programu tego
przygotowania lub nieprzystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego byto podje-
cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wtasnej winy przerwat
program tego przygotowania, nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwa-
lifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego,
moze by¢ ponownie zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy, nie wcze-
$niej niz po uptywie 6 miesigcy od dnia przerwania programu lub nieprzystapie-
nia do egzaminu.

Art. 53i.

Starosta refunduje ze srodkoéw Funduszu Pracy pracodawcy, z ktérym zawarl umowe
w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych, okreslone w umowie
wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, w szcze-
golnosci na materiaty i surowce, eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez robocza,
positki regeneracyjne i inne $rodki niezbedne do realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodze-
nia za kazdy pelny miesigc realizacji programu.
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Art. 53j.

1. Pracodawcy, z ktérym starosta zawart umowg¢ w sprawie realizacji przygotowa-
nia zawodowego dorostych, przystuguje jednorazowa premia ze srodkéw Fun-
duszu Pracy po zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli skierowany przez sta-
roste uczestnik przygotowania zawodowego dorostych ukonczyt program prak-
tycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych i zdat eg-
zamin, o ktérym mowa w art. 53c ust. 2 lub art. 53d ust. 2.

2. Premia jest przyznawana w wysokosci 400 zt za kazdy pelny miesigc programu
przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowa-
nego uczestnika, na podstawie umowy, o ktérej mowa w art. 53a ust. 3.

3. Kwota premii okreslona w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w
art. 72 ust. 6.

4. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata
rozwigzana Z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a osoba skierowana przez
staroste podjeta przygotowanie zawodowe dorostych u innego pracodawcy —
przystugujaca kwote premii dzieli si¢ miedzy wszystkich pracodawcow, propor-
cjonalnie do liczby miesiecy realizowanego u nich programu tego przygotowa-
nia. Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktorym umowa w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

5. Premie przyznaje starosta, ktory zawart z pracodawca umowe w sprawie realiza-
cji przygotowania zawodowego dorostych, po stwierdzeniu spetnienia warunku
okreslonego w ust. 1.

6. Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesigcy
od dnia ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygo-
towania zawodowego dorostych. Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopi¢ dyplomu,
swiadectwa lub zaswiadczenia, potwierdzajacego spetnienie warunku okreslone-
go w ust. 1.

Art. 53k.

Refundacja, o ktérej mowa w art. 53i, oraz premia, o ktérej mowa w art. 53j, stano-
wig pomoc de minimis i sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci po-
mocy de minimis.

Art. 53l
1. Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmujace:

1) refundacje¢ wydatkoéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodo-
wego dorostych niezbednych do realizacji programu, o ktorych mowa w art.
53i,

2) jednorazowg premi¢ przyznawang pracodawcy, o ktérej mowa w art. 53;,

3) naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realiza-
cj¢ ustalonej czegsci programu,

4) koszty badan lekarskich i psychologicznych majacych na celu ustalenie
zdolnosci do udziatu w przygotowaniu zawodowym dorostych,

5) koszty egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, egzaminéw
czeladniczych lub egzamindw sprawdzajacych
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— sg finansowane z Funduszu Pracy.

2. W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie ztozyt z
wynikiem pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystapienia do egzami-
nu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub eg-
zaminu sprawdzajacego nie moga by¢ sfinansowane ze srodkow Funduszu Pra-
cy.

3. Starosta moze sfinansowa¢ koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowa-
nia zawodowego dorostych, a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe doro-
stych odbywa si¢ W miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty
zakwaterowania, zgodnie z art. 44 i 45.

Art. 53m.

Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
warunki, sposob i tryb organizowania przygotowania zawodowego dorostych, spo-
sob refundowania pracodawcy wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych i wyptacania premii, kwalifikacje wymagane od opiekunow
uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych, wzér zaswiadczenia 0 ukon-
czeniu przygotowania zawodowego dorostych, warunki i tryb przeprowadzania eg-
zaminu sprawdzajacego oraz wzOr wydawanego za$wiadczenia, majac na uwadze
efektywnos¢ tej formy pozyskiwania kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, a tak-
ze koniecznos$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania
pomocy de minimis.

Art. 54,

Starosta ustala i optaca, w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach, sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendiéw
wyptaconych na podstawie art. 41 ust. 3, art. 53 ust. 6, art. 53¢ ust. 1 oraz od stypen-
dium wyptaconego na podstawie art. 42a ust. 5 za okres, w ktorym osoba odbywaja-
ca studia podyplomowe nie pozostaje w zatrudnieniu, nie wykonuje innej pracy za-
robkowej lub nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Art. 55,

1. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od
dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalszg nauke w szko-
le ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng 0
uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w for-
mie studiéw niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przy-
zna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, 0 ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1, wyptacane przez okres 12 miesi¢cy 0d dnia rozpoczecia nauki.

2. Starosta moze podja¢ decyzj¢ 0 kontynuacji wyptacania stypendium do ukoncze-
nia nauki zgodnie z programem nauczania.

3. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu
na osob¢ W rodzinie w rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotecznej, uprawniaja-
cego do swiadczen z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego
stypendium.
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4.

4a.

Podstawg wyptaty stypendium jest zaswiadczenie albo o$wiadczenie sktadane
przez bezrobotnego stwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki.

Oswiadczenie, 0 ktérym mowa w ust. 4, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzial-
nos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest ob-
owigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta
zastegpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
zeznan.

. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5

stosuje si¢ odpowiednio.

. Osobie, ktorej starosta przyznat stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, przystugu-

je stypendium w wysokosci 20% zasitku, 0 ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1,
od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospo-
darczej. Przepis art. 41 ust. 3c stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 56.

. Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu

poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwen-
cyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztow
wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na ubezpie-
czenia spoleczne w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jed-
nak kwoty zasitku okre$lonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujacej w ostatnim
dniu kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od re-
fundowanego wynagrodzenia.

. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesigcy zwrotu

poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia w ramach prac interwen-
cyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztow
wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz optaconych sktadek na ubezpie-
czenia spoleczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jed-
nak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesigc.

. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania

w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacjg wyna-
grodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy po zakon-
czeniu tej refundacji.

. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 3, lub naruszenie innych

warunkéw zawartej umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci uzyskanej pomocy od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia we-
zwania starosty.

. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego,

rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezro-
botnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 mie-
sigcy, o ktorym mowa w ust. 3, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione sta-

nowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
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3a.

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skie-
rowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

Art. 57.

. Starosta zwraca organizatorowi robdt publicznych, ktory zatrudniat skierowa-

nych bezrobotnych przez okres do 6 miesigcy, czg¢$¢ kosztdéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

. Starosta moze dokonywac, w zakresie i na zasadach okre§lonych w ust. 1, zwrotu

poniesionych przez organizatora robot publicznych kosztow z tytutu zatrudnie-
nia skierowanych bezrobotnych na okres do 12 miesiecy, w wysokosci uprzed-
nio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecigtnego wynagrodzenia
I sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kaz-
dego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesigc ich zatrudnienia.

. Na wniosek organizatora robot publicznych starosta moze przyznawac zaliczki

ze srodkoéw Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne.

Naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobot-
nego przez okres trwania robot publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzy-
skanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzy-
skanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty. Przepisy art. 51 ust. 8 i 9 stosuje si¢ od-
powiednio.

. Bezrobotni bedacy diuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisow o po-

mocy osobom uprawnionym do alimentéw moga zosta¢ skierowani przez staro-
ste, na zasadach dotyczacych robdt publicznych, do wykonywania przez okres
do 6 miesigcy pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nie-
przekraczajacym potowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci pu-
blicznej oraz organizacjach zajmujacych si¢ problematyka kultury, o$wiaty,
sportu 1 turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;.

5. (uchylony).

. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit bezrobotnych skierowanych do

prac, o ktérych mowa w ust. 4, cze$¢ poniesionych kosztdw na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne w wysokoSci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby za-
trudnionych bezrobotnych i potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg obo-
wigzujgcego W ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca, tacz-
nie ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
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Art. 58.

Bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3, po uptywie 6 miesiecy od dnia zareje-
strowania w powiatowym urzedzie pracy moga ubiegac si¢ 0 przyznanie prawa do
swiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniajg warunki do nabycia tego swiadcze-
nia, okreslone w odrebnych przepisach.

Art. 59.

1. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3, do wy-
konywania pracy w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 miesi¢cy
oraz dokonywa¢ refundacji poniesionych przez pracodawce kosztow na wyna-
grodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 1, do wykony-
wania pracy w ramach prac interwencyjnych u pracodawcy przez okres do 4 lat i
dokonywac¢ refundacji poniesionych przez pracodawce kosztOw wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli obejmuje ona koszty poniesione za co
drugi miesigc ich zatrudnienia.

3. (uchylony).
4. Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sa kierowani bezrobotni, ktorzy:
1) spetniajg warunki konieczne do nabycia prawa do swiadczenia przedemery-
talnego — refundacja jest przyznawana w wysokosci do 80% minimalnego

wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundo-
wanego wynagrodzenia;

2) nie spetniajg warunkdw koniecznych do uzyskania swiadczenia przedemery-
talnego — refundacja jest przyznawana w wysokosci do 50% minimalnego
wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundo-
wanego wynagrodzenia.

5. Przepisy art. 56 ust. 3—6 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 59a.

Prace interwencyjne, o ktorych mowa w art. 51, 56 i 59, nie mogg by¢ organizowane
w powiatowych i wojewodzkich urzedach pracy.

Art. 59b.

1. Wykazy pracodawcow i 0s6b, z ktorymi zawarto umowy w przypadkach, o kto-
rych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a, ust. 1a, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1-4, art.
53 ust. 1, art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2 i 4 i art. 59 ust. 1-3", sa poda-
wane do wiadomosci publicznej przez powiatowy urzad pracy przez wywiesze-
nie ich na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu na okres 30 dni.

2. Powiatowy urzad pracy po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego,
w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje wtasciwej powiatowej radzie rynku
pracy zbiorczy wykaz pracodawcow i 0séb, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wykazy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawiera¢:
1) nazwe pracodawcy albo imie¢ i nazwisko osoby, z ktorg zawarto umowe;

15 Uchylony.

2014-07-18



©Kancelaria Sejmu

s. 85/173

2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;

3) liczbg¢ utworzonych stanowisk pracy, stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Art. 59c.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych,
robot publicznych lub skierowania na zasadach robét publicznych, o ktérych mowa
w art. 51, art. 56, art. 57 i art. 59 oraz w ramach jednorazowej refundacji kosztow z
tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorej mowa w art. 47, jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 60.

Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy
Sposadb i tryb organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych, jednorazowej
refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne ponie-
sionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, tre§¢ wniosku o
organizowanie rob6t publicznych, prac interwencyjnych oraz tryb i warunki zawie-
ranych uméw z uprawnionymi pracodawcami, majac na uwadze prawidlowos¢ wy-
datkowania §rodkow z Funduszu Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnos$ci
udzielania pomocy z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 60a.

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przed-
sigbiorcy $rodki Funduszu Pracy, zwane dalej ,,grantem”, na utworzenie stano-
wiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego
na rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub
bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat
przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezna.

2. Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobot-
nego:
1) matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy;
2) rodzica pracodawcy lub przedsigbiorcy;
3) rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy;

4) dziecka wlasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsigbiorcy,
matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub
przedsigbiorcy.

3. Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starosta, nie wyz-
szej jednak niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgce-
go w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.

4. Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesigcy
W pelnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w potowie wymia-
ru czasu pracy.

5. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 4, lub wykorzystanie gran-
tu niezgodnie z umowa, lub jego niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu
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grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

6. Zwrot grantu nast¢puje:

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym warunek okreslony w ust. 4
nie zostat spelniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania grantu — w przypadku niewywiazania si¢ z tego warunku;

2) w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
grantu — w przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umowa lub jego
niewykorzystania.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasni¢cia stosunku pracy skierowanego bezro-
botnego przed uptywem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesiecy, o ktérym mo-
wa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotne-
go.

8. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione sta-
nowisko pracy pracodawca lub przedsi¢biorca zwraca grant w kwocie okreslonej
W ust. 6 pkt 1. W przypadku braku mozliwos$ci skierowania odpowiedniego bez-
robotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub
przedsigbiorca nie zwraca grantu za okres zatrudniania skierowanego bezrobot-
nego.

9. Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 60b.

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy §wiadczenie
aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg
zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzgdzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$é
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

2. Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

1) 12 miesigcy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
miesi¢cznie za kazdego skierowanego bezrobotnego albo

2) 18 miesiecy w wysokos$ci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za
prac¢ miesigcznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

3. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobot-
nego po uplywie okresu przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego, odpo-
wiednio przez okres 6 miesigcy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
oraz 9 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

4. W przypadku rozwigzania przez pracodawc¢ umowy o prace w trakcie przystu-
giwania §wiadczenia aktywizacyjnego lub niewywigzania si¢ z warunku utrzy-
mania osoby w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesigcy przypa-
dajacych po ustaniu prawa do tego $wiadczenia pracodawca jest obowigzany do
zwrotu wszystkich otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $wiadczen aktywiza-
cyjnych od dnia wyptaty pierwszego swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia do-
reczenia wezwania starosty.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
uzyskiwania §wiadczenia aktywizacyjnego oraz przez co najmniej polowe okre-
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su wymaganego utrzymania zatrudnienia po uptywie prawa do $wiadczenia pra-
codawca jest obowigzany do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktdrej mowa w ust. 4,

w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasni¢cia stosunku pracy skierowanego bezro-
botnego w trakcie przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego albo przed
uptywem okresu odpowiednio 6 lub 9 miesi¢cy, o ktorym mowa w ust. 4, staro-
sta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione sta-
nowisko pracy pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych
$wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od ca-
tosci kwoty otrzymanych §wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierw-
szego $wiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W
przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez
urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych
srodkow za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

8. Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez praco-
dawce prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla
osoby, ktora miataby by¢ objeta Swiadczeniem aktywizacyjnym.

9. Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Art. 60c.

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowa¢ pracodawcy koszty
poniesione na sktadki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcy za
skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmuja za-
trudnienie po raz pierwszy w Zyciu.

2. Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoleczne przy-
stuguje przez okres do 12 miesigcy w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace¢ miesi¢cznie obowigzu-
jacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

3. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobot-
nego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji kosztow ponie-
sionych na sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

4. W przypadku rozwigzania przez pracodawcg umowy o prace w trakcie przystu-
giwania refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne
lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres
6 miesiecy przypadajacych po ustaniu refundacji pracodawca jest obowigzany
do zwrotu wszystkich otrzymanych §rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi na-
liczonymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkow od dnia wyplaty pierwszej re-
fundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
uzyskiwania refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne oraz przez co najmniej 3 miesigce po uptywie okresu refundacji praco-
dawca jest obowigzany do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 4.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezro-
botnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu 6 mie-
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siecy, o ktorym mowa w ust. 3, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione sta-
nowisko pracy pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych
srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci kwoty otrzyma-
nych $rodkow od dnia wyptaty pierwszej refundacji kosztow poniesionych na
sktadki na ubezpieczenia spoleczne, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia we-
zwania starosty. W przypadku braku mozliwo$ci skierowania odpowiedniego
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie
zwraca otrzymanych $rodkoéw za okres zatrudniania skierowanego bezrobotne-

go.
8. Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia spoleczne jest udzielana zgodnie z
warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 60d.

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy
lub przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowane-
go bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50
lat, a nie ukonczyt 60 lat lub

2) 24 miesigcy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60
lat.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okre§lonej w umowie, nie
wyzsze] jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobot-
nego.

4. Pracodawca lub przedsi¢biorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skiero-
wanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wyna-
grodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, oraz 12 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

5. W przypadku niewywigzania si¢ z warunku, o ktérym mowa w ust. 4, oraz nieu-
trzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodze-
nia pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do zwrotu wszystkich otrzy-
manych $rodkdw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty
otrzymanych $rodkow od dnia wyptlaty pierwszego dofinansowania wynagro-
dzenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

6. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe
okresu, o ktérym mowa w ust. 4, pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani
do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 5, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezro-
botnego w trakcie okresu obje¢tego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu
odpowiednio 6 lub 12 miesigcy, o ktdrym mowa w ust. 4, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
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8. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej w ust. 7
pracodawca lub przedsigbiorca nie zwracaja uzyskanego dofinansowania wyna-
grodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopusz-
czalno$ci pomocy de minimis.

Art. 61.

1. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 5, starosta moze, po udokumento-
waniu poniesionych kosztow, refundowac¢ koszty opieki nad dzieckiem Ilub
dzie¢mi do lat 7 w wysokos$ci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasit-
ku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na opicke ktorego
poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace za-
robkowg lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych
lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesi¢cznie przycho-
dow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje na okres do 6 miesiecy.

3. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szko-
lenie refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 nastepuje na
okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

4. Na wniosek osoby, o ktorej mowa w ust. 1, starosta moze wyptaci¢ zaliczk¢ na
refundacje kosztow opieki nad dzieckiem.

5. Na zasadach okreslonych w ust. 1-4 moze nastgpi¢ rowniez refundacja kosztow
opieki nad osobg zalezng.

Art. 61a.

1. Bezrobotny moze by¢ skierowany do odbywania stazu, przygotowania zawodo-
wego dorostych oraz do prac interwencyjnych do przedsigbiorcy niezatrudniaja-
cego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

2. Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych u przedsigbiorcy niezatrud-
niajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow moze by¢
skierowana osoba, o ktorej mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7.

Art. 61b.

1. Starosta moze zawrze¢ z agencja zatrudnienia umowe na doprowadzenie skiero-
wanego bezrobotnego bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do pod-
jecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie uméw cywilnopraw-
nych, stanowigcych odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci:

1) (uchylony);

2) warunki i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przystugujacych agen-
cji zatrudnienia z tytutu doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do pod-
jecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie uméw cywilno-
prawnych;

3) kwote przekazywanych $rodkéw w wysoko$ci nie wyzszej niz 150% prze-
cigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego W dniu zawarcia umowy, za jed-
nego skierowanego bezrobotnego;
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4) zasady dokumentowania spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Wysokos¢ srodkow przekazywanych agencji zatrudnienia:
1) w dniu zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz
30% tacznej kwoty srodkow przyshugujacych agencji zatrudnienia;
2) po spetieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz
50% tej tacznej kwoty.
4. W przypadku niewywigzania si¢ agencji zatrudnienia z warunku, o ktorym mowa
w ust. 1, przekazane agencji srodki podlegaja zwrotowi w wysokoS$ci proporcjo-

nalnej do okresu, w ktorym wskazany warunek nie zostat spelniony, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

5. W przypadku rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace z przy-
czyn, o ktorych mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pra-
cy albo rozwigzania przez skierowanego bezrobotnego umowy cywilnoprawnej
przed uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia nie jest
obowigzana do zwrotu otrzymanych $rodkow.

6. W okresie udziatu bezrobotnego w dziataniach realizowanych przez agencje za-
trudnienia, zgodnie z umowa, o ktérej mowa w ust. 2, powiatowy urzad pracy
nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

Rozdziat 11a
(uchylony)

Rozdziat 11b

Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej

Art. 61e.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkéw, o ktorych mowa w art. 56 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2013 r.
poz. 216 1 1643), a takze ze srodkéw Unii Europejskiej, moga by¢ finansowane:

1) pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezro-
botnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy:

a) podmiotom, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a oraz ust. 1a,

b) ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez
osoby fizyczne, osoby prawne 1 jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej:
a) bezrobotnym,

b) poszukujacym pracy absolwentom szkoét 1 uczelni, w okresie 48 miesie-
cy od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,

c) studentom ostatniego roku studiow;

3) ustlugi doradcze i szkoleniowe skierowane do 0sob, o ktoérych mowa w pkt 2,
ktorym udzielono pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Art. 61f.

Pozyczki oraz ustugi doradcze i1 szkoleniowe, o ktorych mowa w art. 61e, sg przy-
znawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 61g.

1. Pozyczek udzielajg oraz ushugi doradcze i szkoleniowe zapewniaja posrednicy
finansowi wybierani przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

2. Posrednikiem finansowym moze zosta¢ bank lub instytucja finansowa,
w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z
2012 r. poz. 1376, z pozn. zm.™®).

Art. 61h.

1. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy jest udzielana na podstawie umowy,
na wniosek podmiotu, o ktérym mowa w art. 61e pkt 1, po przedstawieniu kosz-
torysu dotyczacego tworzonego stanowiska pracy, w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagro-
dzenia.

2. Oprocentowanie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest state i wynosi,
w skali roku, 0,25 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy
Bank Polski.

3. Okres sptaty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy nie moze by¢ dtuzszy niz
3 lata, z zastrzezeniem art. 61j ust. 3.

4. Pozyczkobiorcy nie przystuguje prawo do karencji w splacie pozyczki na utwo-
rzenie stanowiska pracy.

5. Sptata pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest dokonywana w rownych ra-
tach, ptatnych na rachunek bankowy wilasciwego posrednika finansowego.

6. Pozyczkobiorca nie ponosi optat i kosztow z tytulu udzielonej pozyczki na utwo-
rzenie stanowiska pracy.

Art. 61i.

1. Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest udzielana na podstawie
umowy, na wniosek osoby, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2, po przedstawieniu
opisu i1 kosztorysu zamierzonej dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci okreslo-
nej w umowie, nie wyzszej jednak niz 20-krotna wysoko$¢ przecig¢tnego wyna-
grodzenia.

2. Pozyczka na podjecie dziatalno$ci gospodarczej moze stanowi¢ do 100% kosz-
tow jej podjecia.

3. Okres sptaty pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej nie moze by¢ dtuz-
szy niz 7 lat, z mozliwoscig skorzystania z karencji w sptacie kapitatu na okres
nie dluzszy niz 12 miesiecy.

4. Srodki finansowe z tytulu pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa wy-
ptacane przez posrednika finansowego, na podstawie harmonogramu, po zareje-
strowaniu przez pozyczkobiorce dziatalno$ci gospodarcze;.

5. Przepisy art. 61h ust. 2, 5 1 6 stosuje si¢ odpowiednio.

18) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1385 i
1529, 2 2013 r. poz. 777, 1036, 1289 i 1567 oraz z 2014 r. poz. 586.
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Art. 61j.

1. Podmiotom, ktérym udzielono pozyczki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej,
mozna udzieli¢ pozyczki na utworzenie stanowiska pracy nie wczesniej niz po
uptywie co najmniej 3 miesiecy od rozpoczgcia splaty pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

2. W przypadku gdy pozyczkobiorca korzysta z karencji w splacie kapitatu, bieg
trzymiesigcznego terminu rozpoczyna si¢ po zakonczeniu okresu karencji.

3. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy powieksza kapitat zadtuzenia z tytutu
pozyczki udzielonej na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, a jej sptata nastepuje
zgodnie z harmonogramem sptaty pozyczki udzielonej na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Art. 61k.

1. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy moze zosta¢ udzielona podmiotom, o
ktorych mowa w art. 61e pkt 1:

1) niezalegajacym ze splatg rat pozyczki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy;

2) niezalegajacym z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

3) niezalegajacym z optacaniem innych danin publicznych;

4) niekaranym, w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem o pozyczke, za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. 0 odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary.

2. Tworzone stanowisko pracy nie moze by¢ jednoczes$nie finansowane w ramach
pozyczki 1 refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, o ktérej mowa w art. 46 ust. 1.

Art. 611.
Pozyczka na podjecie dzialalnosci gospodarczej moze zosta¢ udzielona osobom, o
ktorych mowa w art. 61e pkt 2:

1) niekaranym, w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o pozyczke, za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. 0 odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary;

2) niezatrudnionym oraz niewykonujgcym innej pracy zarobkowej;

3) nieprowadzacym dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed
ztozeniem wniosku o udzielenie pozyczki.

Art. 61m.

1. Formg zabezpieczenia splaty i zwrotu udzielonych pozyczek, o ktérych mowa w
art. 61e pkt 1 1 2, jest weksel wlasny in blanco i1 poreczenie dwdch 0sob fizycz-
nych.
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2. W zaleznosci od oceny zdolnosci kredytowej 1 ryzyka kredytowego zamiast po-
reczenia dwoch osob fizycznych moze by¢ ustanowione inne zabezpieczenie
sptaty i zwrotu udzielonych pozyczek.

Art. 61n.

Podstawg rozliczenia pozyczek, o ktorych mowa w art. 61e pkt 1 1 2, sg oplacone
faktury lub inne rownowazne dokumenty ksiggowe.

Art. 61o0.

1. Pozyczkobiorca jest obowigzany dokona¢ zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pozyczki, w
terminie nie dtuzszym niz 6 miesigcy od dnia wezwania do jej zwrotu, jezeli za-
trudnial na utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego lub prowadzit dziatal-
nos¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 12 miesigcy albo naruszyt inne warun-
ki umowy.

2. Zwrot niesptaconej kwoty pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1, podlega zwigksze-
niu o kwote uzyskanej korzysci wynikajacej z réznicy oprocentowania sptacone;j
czesci pozyczki w stosunku do oprocentowania rownego stopie referencyjnej ob-
liczonej zgodnie z metodologig okreslong w Komunikacie Komisji w sprawie
zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C
14 z 19.01.2008, str. 6) obowigzujacego w dniu otrzymania pozyczki.

3. W przypadku gdy pozyczkobiorca, z zastrzezeniem ust. 1, w okresie do 36 mie-
siecy, obliczonych od pierwszego miesigca, w ktorym podjat dziatalno$¢ gospo-
darcza z wykorzystaniem srodkow pozyczki, o ktorej mowa w art. 61e pkt 2 lub
od pierwszego miesigca, w ktérym zatrudnil na utworzonym stanowisku pracy
bezrobotnego, w tym skierowanego bezrobotnego z wykorzystaniem $rodkow
pozyczki, o ktorej mowa w art. 61e pkt 1:

1) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, lub

2) zlikwiduje utworzone stanowisko pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobot-
nego skierowanego przez powiatowy urzad pracy

— sptaca pozostaty do sptaty kapitat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej lub pozostaty do sptaty kapital pozyczki na utworzenie stanowiska pra-
cy, wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z meto-
dologia okreslong w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania
stop referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia zaprzestania prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej lub od dnia likwidacji utworzonego stanowi-
ska pracy, zgodnie z terminami przyjetymi w harmonogramie sptat pozyczek.

Art. 61p.

1. Minister wlasciwy do spraw pracy moze umorzy¢ jednorazowo naleznos¢ z tytu-
tu udzielonej pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w kwocie pozosta-
tej do sptaty pozyczki udzielonej na utworzenie pierwszego stanowiska pracy
dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, pozyczkobiorcy
korzystajagcemu jednoczes$nie z pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego
przez powiatowy urzad pracy, wraz z odsetkami obliczonymi na dzien spetnienia
warunku, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1.

2. Warunkami umorzenia, o ktorym mowa w ust. 1, sa:
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1) utrzymanie, przez co najmniej 12 miesigcy, pierwszego stanowiska pracy dla
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy;

2) niezaleganie ze splatg rat pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bez-
robotnego skiecrowanego przez powiatowy urzad pracy oraz pozyczki na
podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Kwota naleznosci podlegajaca umorzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze
przekroczy¢ kwoty pozostalej do sptaty wraz z odsetkami z tytutu pozyczki na
utworzenie pierwszego stanowiska pracy.

Art. 61q.

Minister wiasciwy do spraw pracy moze umorzy¢ w calosci lub w cze¢$ci naleznosci
z tytutlu niesptaconych pozyczek, o ktérych mowa w art. 61e pkt 1 1 2, jezeli zacho-
dza przestanki okreslone w art. 56 lub art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.17)).

Art. 61r.

Umorzenie, o ktorym mowa w art. 61p, a takze umorzenie, o ktorym mowa w art.
61q dokonane na podstawie przestanek wynikajacych z art. 56 pkt 5 iart. 57 pkt 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 61s.

1. Posrednicy finansowi podejmuja wspotprace z uczelniami, a za ich posrednic-
twem 2z organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci,
W szczegblnosci akademickimi inkubatorami przedsiebiorczosci, akademickimi
biurami karier i centrami informacyjno-doradczymi, w celu zapewnienia mozli-
wosci skorzystania z ustug doradczych i szkoleniowych przez osoby ubiegajace
si¢ o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczkobiorcow,
ktérym takiej pozyczki udzielono.

2. Posdrednicy finansowi w miejscu obstugi osdb ubiegajacych si¢ o pozyczke na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej zapewniajg tym osobom dostgp do danych
kontaktowych instytucji, o ktorych mowa w ust. 1, w celu skorzystania z ustug
doradczych 1 szkoleniowych w zakresie przedsigbiorczosci, obejmujgcych
W szczegblnosci sporzadzanie opisu i kosztorysu przedsigwzigcia.

3. Pozyczkobiorcy moga skorzysta¢ z ustug doradczych i szkoleniowych $wiadczo-
nych przez instytucje, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnosci w zakresie:

1) zaktadania dziatalno$ci gospodarczej;
2) form opodatkowania planowanej dziatalnos$ci gospodarczej;
3) prowadzenia ksiggowosci.

4. Ustugi doradcze i1 szkoleniowe §wiadczone pozyczkobiorcom mogg by¢ finan-
sowane ze §rodkow, o ktorych mowa w art. 61e, do wysokosci 30% przecigtnego
wynagrodzenia na jedng uprawniong osobg.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i
1646 oraz z 2014 r. poz. 379.
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Art. 61t.

Bank Gospodarstwa Krajowego zarzadza srodkami, o ktérych mowa w art. 109e ust.
1, oraz peti funkcje koordynatora realizacji pozyczek oraz §wiadczenia ustug dorad-
czych i szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 61e.

Art. 61u.

Do zadan Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie, o ktorym mowa w art. 61t,
nalezy w szczeg6lnosci:

1) dokonywanie wyboru posrednikow finansowych i zawieranie z nimi umow;
2) przekazywanie $rodkow posrednikom finansowym;

3) gromadzenie srodkéw z tytutu sptat i zwrotu pozyczek oraz oprocentowania
wolnych srodkow;

4) monitorowanie realizacji pozyczek oraz zapewnienia $wiadczenia ustug do-
radczych i szkoleniowych przez posrednikéw finansowych;

5) prowadzenie rozliczen i sporzadzanie sprawozdawczo$ci dla ministra wla-
sciwego do spraw pracy;

6) opracowywanie jednolitych wzorow wnioskow o udzielenie pozyczek oraz
wzorow innych niezbednych dokumentows;

7) opracowywanie jednolitych wzoréw rozliczen i sprawozdan w zakresie
udzielonych pozyczek;

8) sprawowanie kontroli realizacji pozyczek przez posrednikow finansowych;

9) opiniowanie wnioskO6w o umorzenie nalezno$ci z tytutu udzielonych pozy-
czek przed przekazaniem ich do ministra wlasciwego do spraw pracy;

10) monitorowanie dochodzenia roszczen z tytulu niesptaconych pozyczek
udzielanych przez posrednikéw finansowych.

Art. 61v.

Do zadan posrednikéw finansowych w zakresie, o ktérym mowa w art. 61g ust. 1,
nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie wnioskOw oraz zawieranie umow w sprawie udzielania pozy-
czek;

2) monitorowanie realizacji uméw dotyczacych udzielonych pozyczek;

3) biezgca obstuga finansowa pozyczek oraz naliczanie odsetek za zwloke od
nieterminowych splat rat pozyczek;

4) dochodzenie roszczen z tytutu niesptaconych pozyczek;

5) opiniowanie, w zakresie finansowym oraz formalnoprawnym, wnioskow
pozyczkobiorcoOw w przedmiocie umorzenia udzielonych pozyczek;

6) opiniowanie wnioskOw o umorzenie nalezno$ci z tytulu udzielonych pozy-
czek;

7) przekazywanie Bankowi Gospodarstwa Krajowego skompletowanych
i zweryfikowanych pod wzgledem merytorycznym i finansowym wnioskow
0 umorzenie pozyczek;

8) prowadzenie rozliczen i sporzadzanie sprawozdawczosci dla Banku Gospo-
darstwa Krajowego;

9) zapewnienie dost¢pu do ustug doradczych i szkoleniowych, o ktorych mowa
w art. 61s ust. 1;
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10) przekazywanie, na wnioski starostow, informacji o wynikach monitorowania
zatrudnienia przez wymagany okres, bezrobotnych skierowanych przez po-
wiatowe urzedy pracy u pozyczkobiorcoOw, na utworzonych stanowiskach

pracy.

Art. 61w.

Do zadan starostow nalezy wspotpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i po-
srednikami finansowymi, polegajaca w szczegolnos$ci na:

1) opiniowaniu wnioskow o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy pod
wzgledem mozliwosci danego urzedu pracy w zakresie skierowania bezro-
botnych posiadajacych kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na
planowanym do utworzenia stanowisku pracy;

2) wydawaniu zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie statusu bezrobotnego
przez osoby ubiegajace si¢ o pozyczke na podjecie dziatalno$ci gospodar-
czej;

3) kierowaniu bezrobotnych na utworzone stanowiska pracy;

4) monitorowaniu, we wspOtpracy z posrednikami finansowymi, zatrudnienia
przez wymagany okres, bezrobotnych skierowanych przez powiatowe urze-
dy pracy u pozyczkobiorcéw, na utworzonych stanowiskach pracy.

Art. 61x.

1. Pozyczkobiorca, ktéremu zostata udzielona pozyczka na utworzenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, jest obo-
wigzany poinformowac, z 14-dniowym wyprzedzeniem, powiatowy urzad pracy
oraz posrednika finansowego o terminie zatrudnienia bezrobotnego oraz po-
twierdzi¢ zatrudnienie bezrobotnego, w terminie 7 dni od dnia jego zatrudnienia.

2. Pozyczkobiorca, ktory otrzymat pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, jest obowigzany po-
informowac¢ posrednika finansowego oraz powiatowy urzad pracy o rozwigzaniu
umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym, nie p6zniej niz w terminie 7 dni
od dnia jej rozwigzania.

3. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
informacji, o ktérej mowa w ust. 2, nie skieruje bezrobotnego spetniajgcego
wymagania utworzonego stanowiska pracy, pozyczkobiorca moze zatrudni¢ na
tym stanowisku bezrobotnego bez skierowania powiatowego urzedu pracy.

Rozdziat 12
Swiadczenia przyshigujace rolnikom zwalnianym z pracy

Art. 62.

1. Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, z ktorg stosunek pra-
cy lub stosunek stuzbowy zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy i ktora nie jest uprawniona do zasitku:

1) przyshuguje:
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a) pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow w okresie pierw-
szych czterech kwartatow po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego,

b) stypendium, o ktérym mowa w art. 41,

c) odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow powstatych w zwigzku z odbywaniem szkolenia, na zasa-
dach przewidzianych dla bezrobotnych;

2) starosta moze:

a) sfinansowa¢ koszty szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarol-
niczej dziatalnosci poza gospodarstwem rolnym; przepis art. 41 ust. 6
stosuje si¢ odpowiednio,

b) przyzna¢ jednorazowo $rodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, na
podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie wylaczajac
dziatalnosci wytworczej lub ustugowej zwigzanej z rolnictwem.

2. Swiadczenia przyznaje si¢ osobie, o ktdrej mowa w ust. 1, jezeli:

1) w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zgloszenia wniosku o przy-
znanie $wiadczenia pozostawata w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym
I osiggata wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszace CO najmniej minimalne
wynagrodzenie za pracg przez okres 365 dni, i stosunek ten zostat rozwia-
zany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwo-
ty podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 czton-
ka gospodarstwa domowego niemajgcego statych pozarolniczych zrodet do-
chodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

3. Pokrycie sktadek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, polega na przekazaniu z
Funduszu Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia spotecznego rolnikow,
na podstawie decyzji wiasciwego starosty wydanej na wniosek rolnika obowig-
zanego do zaptacenia sktadek, kwot naleznosci z tytulu poszczegdlnych rat
kwartalnych. Swiadczenie to przystuguje poczawszy od najblizszej raty kwartal-
nej, ktorej wymagalno$¢ przypada po dniu rozwigzania stosunku pracy lub sto-
sunku stuzbowego.

3a. W przypadku wystgpienia przez rolnika z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 3,
po terminie wymagalno$ci pierwszej raty kwartalnej, pokrycie sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne rolnikow przystuguje za cztery kwartalty liczone od nastep-
nego kwartatu po kwartale, w ktoérym zostat ztozony wniosek.

4. Srodki, 0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, stanowia pomoc de minimis i sa
przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Rozdziat 12a
Program Aktywizacja i Integracja

Art. 62a.

1. Powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspotpracy z osrodkiem pomocy
spotecznej moze inicjowaé dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej
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10.

11.

I integracji spolecznej bezrobotnych, ktore sg realizowane w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja.

. Do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja sa kierowani bezrobotni, dla

ktorych jest ustalony profil pomocy Ill, korzystajacy ze $wiadczen pomocy spo-
tecznej, w szczegolnosci realizujacy kontrakt socjalny, o ktérym mowa w prze-
pisach o pomocy spoteczne;.

. Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu przez powiatowg rade¢ ryn-

ku pracy, jest realizowany przez powiatowy urzad pracy dziatajacy we wspot-
pracy z o$rodkiem pomocy spotecznej lub podmiotami prowadzacymi dziatal-
no$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob za-
grozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom 1 pa-
tologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg realizowane przez

powiatowy urzad pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa
w art. 73a.

. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu

aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, mogg by¢ realizowane
W szczegdlnosci poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty tre-
nerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.

. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych moga by¢ realizowane

przez o$rodek pomocy spotecznej lub podmioty, o ktérych mowa w ust. 3.

. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja przez osrodek pomocy spoteczne;j

odbywa si¢ na podstawie porozumienia o realizacji programu zawartego z po-
wiatowym urzedem pracy, ktore okresla w szczegdlnosci:

1) kryteria doboru i liczb¢ bezrobotnych;

2) dzialania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez
osrodek pomocy spotecznej;

3) okres realizacji i przewidywane efekty, z podaniem miernikow pozwalaja-
cych oceni¢ indywidualne efekty;

4) kwoty 1 zrodta finansowania dziatan;
5) sposob kontroli i zakres monitorowania.

. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez

o$rodek pomocy spotecznej, sa finansowane ze $rodkdw budzetowych gminy i
moga by¢ wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. W przypadku niezawarcia z o$rodkiem pomocy spotecznej porozumienia, o kto-

rym mowa w ust. 7, powiatowy urzad pracy w ramach §rodkéw Funduszu Pracy
moze zleci¢ realizacje dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych
podmiotom, o ktérych mowa w ust. 3.

Zlecenie realizacji dzialan w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych odby-
wa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych odbywa si¢ na
podstawie umowy, ktéra okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe bezrobotnych,;
2) zakres dziatan i okres ich realizacji;

3) przewidywane efekty, z podaniem miernikow pozwalajgcych oceni¢ indy-
widualne efekty;
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4) kwote 1 tryb przekazania srodkow Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu
realizacji dziatan w zakresie integracji spolecznej;

5) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spolecznej
podjetych wobec bezrobotnych;

6) sposob kontroli i zakres monitorowania.

12. W przypadku niezawarcia z osrodkiem pomocy spotecznej porozumienia, o kto-
rym mowa w ust. 7, powiatowy urzad pracy zawiera z osrodkiem pomocy spo-
tecznej porozumienie o wspotpracy, w ramach ktorego strony uzgadniajg kryte-
ria doboru bezrobotnych do Programu Aktywizacja i Integracja oraz zakres i
sposob wymiany informacji o jego uczestnikach.

Art. 62b.
1. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce.

2. Po zakonczeniu Programu Aktywizacja i Integracja powiatowy urzad pracy mo-
ze:

1) podja¢ decyzje o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udziatu w Pro-
gramie Aktywizacja i Integracja, jednak nie dtuzej niz tacznie na okres do 6
miesigcy albo

2) skierowac bezrobotnego, w porozumieniu z osrodkiem pomocy spolecznej,
do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach okreslonych w
przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjecia pracy w spotdzielni so-
cjalnej zaktadanej przez osoby prawne, o ktérej] mowa w przepisach o spot-
dzielniach socjalnych, albo

3) ponownie ustali¢ profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu niezwtocznie
dostosowa¢ indywidualny plan dziatania i1 przedstawi¢ bezrobotnemu pro-
pozycje pomocy okreslong w ustawie.

3. W okresie udziatu bezrobotnego w Programie Aktywizacja i Integracja powiato-

wy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktoérych
mowa W ustawie.

Art. 62c.

1. Program Aktywizacja i Integracja jest finansowany ze $srodkéw Funduszu Pracy
oraz budzetu gminy.

2. Wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ Programu Aktywizacja
I Integracja, o ktorych mowa w art. 109 ust. 8a, moze by¢ zwigkszona, na wnio-
sek starosty, o $rodki z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji ministra
wlasciwego do spraw pracy.

3. Kwota wydatkéw przeznaczonych z Funduszu Pracy na finansowanie dziatan,
0 ktorych mowa w art. 62a ust. 7 pkt 2, jest ustalana z uwzglednieniem stawki
godzinowej pracy trenera z 10-osobowg grupa bezrobotnych, w wysokosci nie
wyzszej niz 70 zt.

Rozdziat 13
(uchylony).
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11.

Rozdziat 13a
Programy specjalne

Art. 66a.

. Starosta samodzielnie lub we wspotpracy z innymi organami, organizacjami i

podmiotami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy oraz pracodawcami, w
celu aktywizacji zawodowej 0s6b, o ktérych mowa w art. 49a, inicjuje i realizuje
programy specjalne.

. Programy specjalne s3 realizowane po zaopiniowaniu przez powiatowa rad¢ ryn-

ku pracy.

. Programy specjalne sa finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, ustalonych we-

dhug algorytmu, przyznanych na finansowanie zadan w powiecie oraz mogg byc¢
wspierane innymi srodkami.

. Laczna kwota wydatkow poniesionych w roku budzetowym na realizacj¢ pro-

gramoOw specjalnych nie moze przekroczy¢ 10% wysokosci srodkéw Funduszu
Pracy, ustalonych zgodnie z art. 109 ust. 8, z przeznaczeniem na finansowanie
w roku poprzednim programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

. Maksymalna wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach jed-

nego programu specjalnego na dziatania w przeliczeniu na jednego uczestnika
wynosi dziesi¢ciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
rozpoczecia programu specjalnego.

. Laczna kwota wydatkdéw poniesionych na specyficzne elementy wspierajace za-

trudnienie, zwigzane z realizacjg programu specjalnego, nie moze przekroczy¢
20% wysokosci srodkow Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizacje pro-
gramu specjalnego.

. W przypadku gdy wysokos$¢ $rodkow planowanych na realizacje programoéw

specjalnych przekracza 10% wysokosci srodkow Funduszu Pracy, okreslonych
W ust. 4, minister wlasciwy do spraw pracy moze, na wniosek starosty, przyznac
dodatkowe $rodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy na realizacj¢ progra-
mow specjalnych, przy czym wydatkowanie tych srodkow nie jest wliczane do
wydatkdw, o ktérych mowa w ust. 4.

. Instrumenty rynku pracy lub ustugi rynku pracy realizowane przez urzgdy pracy

w ramach programu specjalnego sa finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w
zakresie okreslonym w art. 108 ust. 1.

. Programy specjalne moga obejmowac okres dtuzszy niz rok budzetowy.
10.

Program specjalny moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy samo-
dzielnie lub we wspoétpracy z pracodawcg lub podmiotem okreslonym w art. 24
ust. 1.

Program specjalny moze zosta¢ zlecony podmiotowi okreslonemu w art. 24 ust.
1, w przypadku gdy:
1) nie istnieje mozliwo$¢ realizacji programu specjalnego we wiasnym zakresie
lub

2) zlecenie programu specjalnego zapewni efektywniejszg jego realizacje.
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12. Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotom, o ktérych mowa w
ust. 10, przepisy art. 24 ust. 1a—4 okreslajace wymagania przy zlecaniu ustug
rynku pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 66a",
W przypadku gdy elementem programu specjalnego sag prace interwencyjne, roboty
publiczne lub jednorazowa refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, pomoc w tym zakresie jest
przyznawana na zasadach pomocy de minimis.

Art. 66b.
Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
zasady organizacji i realizacji programow specjalnych, zakres ich stosowania, sposéb
wylaniania i doboru uczestnikow programow oraz sposob finansowania tych pro-
gramow z Funduszu Pracy, majagc na uwadze zgodno$¢ wydatkowania $rodkow z
zasadami przyznawania pomocy de minimis.

Rozdziatl 13b
Programy regionalne

Art. 66c.
1. Marszatek wojewddztwa inicjuje programy regionalne.
2. Programy regionalne moga by¢ inicjowane na wniosek starostow, wojewodzkiej
rady rynku pracy albo wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego.
3. Program regionalny jest inicjowany na podstawie diagnozy sytuacji na rynku
pracy dokonanej na podstawie analiz i prognoz dotyczacych w szczegolnosci:
1) sytuacji bezrobotnych na rynkach pracy wojewodztwa, powiatéw i gmin;
2) zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje na regionalnym rynku pracy;
3) mobilnosci sity robocze;j.
4. Program regionalny obejmuje co najmniej jeden z priorytetow przyjetych do rea-
lizacji w ramach regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia, zgodny

Z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy przedstawionymi w
Krajowym Planie Dziatan.

5. Program regionalny jest realizowany przez wojewddzki urzad pracy
W porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy.

6. Na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy wojewodzki urzad pracy okresla
grupy bezrobotnych, dla ktérych jest konieczne przygotowanie programu regio-
nalnego, oraz dokonuje wyboru powiatéw o najwyzszym udziale tych bezrobot-
nych w ogolnej liczbie bezrobotnych w powiecie.

7. Wojewodzki urzad pracy przekazuje powiatowym urzedom pracy przewidzia-
nym do udzialu w programie regionalnym zalozZenia programu regionalnego,
obejmujace w szczegolnosci:

1) diagnozg¢ sytuacji na wojewodzkim rynku pracy, z uwzglednieniem sytuacji
w poszczegdlnych powiatach i gminach;

2) wykaz powiatow proponowanych do objecia programem regionalnym;

3) proponowana:
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a) liczbe i strukture uczestnikow programu regionalnego w poszczegol-
nych powiatach,

b) wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy w przeliczeniu na jednego uczest-
nika programu regionalnego,

¢) wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy dla poszczegdlnych powiatow;

4) oczekiwane wskazniki efektywnos$ci programu regionalnego dla poszcze-
golnych powiatow.

8. Po akceptacji zatozen programu regionalnego przez starost¢ powiatowy urzad
pracy przygotowuje propozycje dziatan, ktérymi zostang objeci uczestnicy pro-
gramu regionalnego w powiecie.

9. Wojewodzki urzad pracy we wspotpracy z powiatowym urzedem pracy:

1) uzgadnia zakres dziatan, ktorymi zostang objeci uczestnicy programu regio-
nalnego, oraz przewidywane wskazniki efektywnosci programu regionalne-
go dla powiatu;

2) dokonuje analizy czynnikow mogacych wptyna¢ negatywnie na efektyw-
nos¢ programu regionalnego w powiecie oraz uzgadnia propozycje dzialan
niezb¢dnych do podjecia w przypadku wystgpienia zagrozenia realizacji
programu regionalnego w powiecie.

10. Podstawa wdrozenia programu regionalnego jest porozumienie zawarte pomig-
dzy wojewodzkim urzgdem pracy a powiatowymi urzedami pracy, ktore okresla
W szczegolnosci:

1) wykaz powiatow, na ktorych terenie bedzie realizowany program regional-
ny, i uzasadnienie wyboru tych powiatow;

2) liczbe 1 strukture uczestnikow programu regionalnego, ogotem i odrgbnie dla
poszczegblnych powiatow;

3) zakres dzialan planowanych do realizacji w ramach programu regionalnego
w poszczeg6lnych powiatach;

4) koszt programu regionalnego, ogoétem i odrebnie dla poszczegolnych powia-
tow oraz zrodla finansowania;

5) wskazniki efektywnosci, ogdétem dla programu regionalnego i odrgbnie dla
poszczegblnych powiatdw;

6) czynniki mogace wplyna¢ negatywnie na efektywno$¢ programu regional-
nego oraz dziatania niezbedne do podjecia w przypadku wystapienia zagro-
zenia realizacji programu regionalnego.

11. Programy regionalne sa finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 2a, oraz moga by¢ wspierane innymi $rodkami.

12. Marszatek wojewodztwa monitoruje realizacje programu regionalnego
W poszczegblnych powiatach, w tym wdrazanie dziatan niezb¢dnych do podjgcia
w przypadku wystgpienia zagrozenia realizacji programu regionalnego.

Rozdziat 13c
Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

Art. 66d.

1. Marszatek wojewodztwa w ramach $srodkéw Funduszu Pracy, o ktérych mowa w
art. 109 ust. 2b, moze zleci¢ wykonanie dziatan aktywizacyjnych agencji zatrud-
nienia, realizujgcej ustuge posrednictwa pracy co najmniej przez poprzedni rok
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kalendarzowy, potwierdzong w ztozonej marszatkowi wojewddztwa informacji
o dziatalno$ci agencji zatrudnienia, zwanej dalej ,,realizatorem”.

2. Marszalek wojewodztwa zawiera z wybranym realizatorem oraz z powiatowymi
urzgdami pracy umowe, zwang dalej ,,umowg o §wiadczenie dzialan aktywiza-
cyjnych”,

3. Dzialaniami aktywizacyjnymi obejmuje si¢ dtugotrwale bezrobotnych, w tym
bezrobotnych, dla ktorych jest ustalony profil pomocy Il albo profil pomocy III.

4. Do realizatora kieruje si¢ nie mniej niz 200 bezrobotnych, o ktérych mowa w ust.
3, zarejestrowanych w jednym powiatowym urzedzie pracy.

5. Dzialania aktywizacyjne, §wiadczone w ramach umowy o $wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych przez realizatora na rzecz pracodawcy, sg finansowane ze
srodkow realizatora.

6. Wynagrodzenie brutto nalezne realizatorowi za jednego bezrobotnego nie moze
przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy o $wiadczenie dzialan aktywizacyjnych.

Art. 66e.

1. Wojewddzki urzad pracy dokonuje w ramach wojewodztwa wyboru powiatow, z
ktorych sg kierowani bezrobotni, o ktérych mowa w art. 66d ust. 3, do realizato-
ra w tym wojewddztwie.

2. Do zlecania dziatan aktywizacyjnych sg wybierane w szczeg6lno$ci powiatowe
urzedy pracy, ktore osiggnety na dzien 31 grudnia roku poprzedniego wskaznik
procentowego udzialu pracownikéw powiatowego urzedu pracy pelniacych
funkcje¢ doradcy klienta w caltkowitym zatrudnieniu na poziomie nizszym niz 5
punktéw procentowych ponizej sredniego procentowego wskaznika udzialu pra-
cownikow uzyskanego we wszystkich powiatowych urzedach pracy lub osiaggne-
ty wskaznik liczby bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika powia-
towego urzedu pracy petnigcego funkcje doradcy klienta na poziomie wyzszym
niz 15% powyzej sredniego wskaznika liczby bezrobotnych uzyskanego we
wszystkich powiatowych urzgdach pracy.

3. Wojewoddzki urzad pracy we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy uzgad-
nia zakres 1 warunki zlecenia dziatan aktywizacyjnych, obejmujace
W szczegdlnosci:

1) grupy, liczbe i strukturg bezrobotnych planowanych do objecia dziataniami
aktywizacyjnymi;

2) warunki i okres realizacji zleconych dziatan aktywizacyjnych, adekwatne do
potrzeb grupy bezrobotnych.

4. Wojewodzki urzad pracy przygotowuje i przeprowadza procedure wyboru reali-
zatora.

Art. 66f.
1. Umowa o $wiadczenie dzialan aktywizacyjnych okre§la w szczego6lnosci:
1) warunki realizowania dziatan aktywizacyjnych przez realizatora;
2) liczbe bezrobotnych, ktorzy beda kierowani do realizatora;

3) warunki rekrutacji i rekrutacji uzupetniajacej bezrobotnych, ktoérzy zostang
skierowani przez powiatowy urzad pracy do realizatora;

4) tryb kierowania bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy do realizatora;
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5) zakres danych bezrobotnych, przekazywanych realizatorowi przez powiato-
wy urzad pracy, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, obej-
mujacy:

a) imi¢ 1 nazwisko,
b) numer PESEL,
C) miejsce zamieszkania,
d) kwalifikacje, uprawnienia i doswiadczenie zawodowe;
6) okres realizacji dziatan aktywizacyjnych wobec bezrobotnych;

7) wysoko$¢ wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej oraz wysoko$¢ wskazni-
ka utrzymania w zatrudnieniu, do ktorych osiggnigcia jest obowigzany reali-
zator, oraz obowiazek zwrotu srodkéw, o ktorym mowa w art. 66j, w przy-
padku nieosiaggnigcia tych wskaznikow;

8) maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia brutto naleznego realizatorowi,

9) warunki i tryb przekazywania srodkéw Funduszu Pracy realizatorowi;

10) sposéb dokumentowania spetniania warunkéw uprawniajacych realizatora
do otrzymania wynagrodzenia;

11) zakres i sposOb dokumentowania dziatan realizowanych przez realizatora
wobec bezrobotnych;

12) sposob przekazywania pomigdzy stronami informacji o przebiegu realizacji
zleconych dziatan aktywizacyjnych;

13) dziatania planowane do podjecia w przypadku wystgpienia zagrozenia reali-
zacji zlecenia dziatan aktywizacyjnych;

14) zakres odpowiedzialno$ci stron w przypadku niewykonania lub nienalezyte-
go wykonania umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

2. Marszatek wojewddztwa moze kontrolowaé powiatowe urzedy pracy oraz reali-
zatora w zakresie przestrzegania postanowien umowy o $wiadczenie dziatan ak-
tywizacyjnych.

3. Realizator jest obowigzany udostepnia¢ marszatkowi wojewodztwa dane
I dokumenty oraz udziela¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli,
W szczegblnosci dotyczacych dokumentowania dzialan aktywizacyjnych, spel-
niania warunkéw uprawniajagcych do wyptaty wynagrodzenia, osiggnigtych
wskaznikow skutecznoS$ci zatrudnieniowej oraz utrzymania w zatrudnieniu.

4. Powiatowy urzad pracy jest obowigzany udostepnia¢ marszatkowi wojewodztwa
dane i dokumenty oraz udziela¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem kon-
troli, w szczeg6lnosci dotyczacych rekrutacji i kierowania bezrobotnych do rea-
lizatora.

5. Do kontroli przeprowadzanej przez marszatka wojewodztwa przepisy art. 111
stosuje si¢ odpowiednio.

6. Marszalek wojewodztwa przesyta ministrowi wtasciwemu do spraw pracy in-
formacje o:
1) przeprowadzonej w wojewddztwie procedurze zlecania dziatan aktywiza-
cyjnych, niezwlocznie po jej zakonczeniu;
2) zakresie 1 efektywnosci zleconych dziatan aktywizacyjnych i ich wptywie na
regionalny i powiatowe rynki pracy, niezwlocznie po zakonczeniu realizacji
umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

3) wynikach kontroli, o ktérej mowa w ust. 2, niezwtocznie po jej zakonczeniu.
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Art. 66g.

1. Powiatowy urzad pracy dokonuje rekrutacji i kieruje bezrobotnych do realizatora
w trybie i na warunkach okreslonych w umowie o $wiadczenie dziatan aktywi-
zacyjnych.

2. Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu bezrobot-
nego.

3. W okresie udziatu bezrobotnego w dzialaniach §wiadczonych przez realizatora w
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych powiatowy urzad pracy nie kieruje do
bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

Art. 66h.

1. Realizator jest obowigzany do:

1) realizacji dziatan wobec bezrobotnych zgodnie z umowa o $wiadczenie dzia-

tan aktywizacyjnych;

2) zapewnienia obstugi bezrobotnych w miejscowosci bedacej siedzibg powia-

towego urzedu pracy, w ktorym sg zarejestrowani;

3) uzyskania wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej co najmniej na poziomie

4)

5)

wynikajagcym z umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych, ustalonego
jako stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy w wyniku dziatan realizatora
podjeli 1 utrzymali odpowiednig prace lub dziatalno$¢ gospodarczg przez
okres co najmniej 14 dni, do liczby bezrobotnych, ktérzy na podstawie skie-
rowania powiatowego urzedu pracy zglosili si¢ do realizatora; wskaznik
skuteczno$ci zatrudnieniowej jest ustalany wedlug stanu na pierwszy dzien
po uptywie 14 dni od dnia zakonczenia realizacji dziatan aktywizacyjnych,
okreslony w umowie o $wiadczenie dzialan aktywizacyjnych;

uzyskania wskaznika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na poziomie
wynikajagcym z umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych, ustalonego
jako stosunek liczby osob, ktore po uptywie 90 dni od dnia podjecia odpo-
wiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej w wyniku dziatan realizatora
nadal pozostaja w zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych skierowanych do
zatrudnienia przez realizatora; wskaznik utrzymania w zatrudnieniu jest
ustalany wedhug stanu na pierwszy dzien po uptywie 90 dni od dnia zakon-
czenia realizacji dzialan aktywizacyjnych, okreslony w umowie o $wiadcze-
nie dzialan aktywizacyjnych;

niezwtocznego pisemnego przekazywania wojewodzkiemu i powiatowemu
urzedowi pracy informacji majacych wplyw na status bezrobotnego.

2. Realizator w okresie realizacji dziatah aktywizacyjnych informuje powiatowy
urzad pracy o:

1y

stawieniu si¢ lub niestawieniu si¢ bezrobotnego skierowanego przez powia-
towy urzad pracy;

2) podjeciu przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodar-

czej;

3) przerwaniu lub rezygnacji przez bezrobotnego z uczestnictwa w dziataniach

aktywizacyjnych oraz o zaistniatych w tych przypadkach przyczynach.

3. Realizator jest obowigzany do dokumentowania dziatan aktywizacyjnych podej-
mowanych wobec bezrobotnych.
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Art. 66i.

1. Za wykonanie dziatan aktywizacyjnych realizatorowi przystuguje wynagrodzenie
okreslone w umowie o §wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

2. Wynagrodzenie brutto za jednego bezrobotnego jest wyptacane maksymalnie
W 4 czgsciach:

1) 20% wynagrodzenia brutto — za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej
bezrobotnego i zaprojektowanie dziatan aktywizacyjnych majacych na celu
podjecie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodar-
czej, zwane dalej ,,I czeScig wynagrodzenia”;

2) 20% wynagrodzenia brutto — za doprowadzenie bezrobotnego do podjecia
odpowiedniej pracy lub dziatalnos$ci gospodarczej trwajacej przez okres co
najmniej 14 dni, zwane dalej ,,II czgsciag wynagrodzenia™;

3) 30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez bezrobotnego odpowied-
niej pracy lub dziatalnosci gospodarczej podjete;] w wyniku dziatan realiza-
tora, przez okres minimum 90 dni, zwane dalej ,,III czg$cig wynagrodzenia”;

4) 30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez bezrobotnego odpowied-
niej pracy lub dziatalnosci gospodarczej podjete;] w wyniku dziatan realiza-
tora, przez okres minimum 180 dni, zwane dalej ,,IV cze$ciag wynagrodze-

nia".

3. Wynagrodzenie jest wyptacane na wniosek realizatora, sktadany do wojewddz-
kiego urzedu pracy wraz z dokumentami potwierdzajacymi spelnienie warunku
uprawniajacego do wyplaty wynagrodzenia.

4. Spehlienie warunku uprawniajacego do wyptlaty wynagrodzenia nast¢puje
w przypadku:

1) I czesci wynagrodzenia — nie p6zniej niz do dnia zakonczenia realizacji dzia-
tan aktywizacyjnych, okreslonego w umowie o $wiadczenie dziatan aktywi-
zacyjnych;

2) II czgséci wynagrodzenia — nie p6zniej niz do 14 dnia od dnia zakonczenia
realizacji dzialan aktywizacyjnych, okres§lonego w umowie o $§wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych;

3) II czesci wynagrodzenia — nie p6zniej niz do 90 dnia od dnia zakonczenia
realizacji dzialan aktywizacyjnych, okres§lonego w umowie o $§wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych;

4) IV czesci wynagrodzenia — nie pozniej niz do 180 dnia od dnia zakonczenia
realizacji dzialan aktywizacyjnych, okreslonego w umowie o $§wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych.

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, jest sktadany nie cz¢$ciej niz raz w miesigcu.

Art. 66j.
1. W przypadku nieosiggnigcia:

1) wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej co najmniej na poziomie okreslo-
nym w umowie o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych, realizator zwraca
srodki w wysokosci ustalonej wedlug nastepujacego wzoru:

Z1 =K1 X (WSZ - WSZO),
gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jest nastepujace:
Z; — kwota zwrotu,
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Ki — suma I 1 I czeéci wynagrodzen otrzymanych przez realiza-
tora,

Wsz — deklarowany wskaznik skuteczno$ci zatrudnieniowe;,

Wsz0 - osiaggniety wskaznik skuteczno$ci zatrudnieniowe;;

2) wskaznika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na poziomie okreslonym
W umowie o §wiadczenie dziatan aktywizacyjnych, realizator zwraca $rodki
w wysokosci ustalonej wedlug nastepujacego wzoru:

Z; = K3 x (Wuz — Wuzo),
gdzie znaczenie poszczegodlnych symboli jest nastepujace:
Z, — kwota zwrotu,
K2 — suma I1l czg$ci wynagrodzen otrzymanych przez realizato-
ra,
Wuz - deklarowany wskaznik utrzymania w zatrudnieniu,
Wuzo — osiggniety wskaznik utrzymania w zatrudnieniu.

2. Zwrot $srodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania do ich zwrotu.

Rozdziat 13d
Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

Art. 66k.

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkole-
niowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez nie-
go szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku
Z podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidual-
nego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci
100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodo-
wego i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na kon-
to instytucji szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu
W wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajgcia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania —
w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
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b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75
do 150 godzin,

c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin.

5. Starosta finansuje koszty, o ktorych mowa w ust. 4, do wysokosci okreslonej
w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Art. 66l.

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon stazowy
stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do za-
trudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

2. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dzia-
tania.

3. Termin wazno$ci bonu stazowego okresla starosta.

4. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy,
starosta wyptaca premi¢ w wysokosci 1500 zt.

5. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.
6. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:
1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do
wysokosci 600 zi, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach
w wysokosci do 100 z1, tacznie ze stypendium;

2) koszty niezbednych badan lekarskich Iub psychologicznych — w formie
wptaty na konto wykonawcy badania.

7. Kwota premii, o ktorej mowa w ust. 4, oraz maksymalna kwota ryczattu, o ktorej
mowa w ust. 6 pkt 1, podlegaja waloryzacji na zasadach okre§lonych w art. 72
ust. 6.

8. Minister wiasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego, oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedo-
wym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztow prze-
jazdu po waloryzacji.

9. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust. 1 1 ust. 4-8
oraz art. 61a ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 66m.
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon zatrud-
nieniowy.
2. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czgsci kosz-
tow wynagrodzenia 1 skladek na wubezpieczenia spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznal ten
bon.

3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego pla-
nu dziatania.

4. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta.

5. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.
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6.

7.

10.

11.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nast¢puje na podstawie umowy zawieranej
przez starost¢ z pracodawca.

Starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne, przez okres 12 miesigcy, w wysokosci zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobot-
nego przez okres 6 miesi¢cy po zakonczeniu okresu refundacji.

W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezro-
botnego przez okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

1) kwotg otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespeinienie obowigzku nastg-
pito w okresie do 12 miesigcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refun-
dacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie, o ktorym mowa w
ust. 8.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezro-
botnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

Refundacja, o ktorej mowa w ust. 7, stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 66n.

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze

przyznac bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
talnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w
wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto mie-
siecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowe-
go zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub
bedzie prowadzit dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesig-

cy.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci

okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodze-
nia za praceg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztoéw zamieszkania zwigzanych z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowe-
go urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pra-
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cy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej 1 o§wiadczenie o spelnieniu
warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej 1 od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej,
przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o kto-
rym mowa w ust. 1 pkt 2;

3) do 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac po-
zostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub pro-
wadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

4. Dokumenty i o§wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ przekazywane w
szczegblnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow
0 prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke¢ po-
dawcza wlasciwego urzedu pracy.

5. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3:

1) pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catos$ci w termi-
nie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty;

2) pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania in-
nej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

Rozdziat 14
Instrumenty dotyczace rozwoju zasobow ludzkich

Art. 67-69. (uchylone).

Art. 69a.

1. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow.

2. Powiatowe urzedy pracy moga przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatan
obejmujacych:
1) ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaja sig:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
W zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rod-
kow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentoéw potwierdzajacych na-
bycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
Z podjetym ksztatceniem;
2) okres$lanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
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3) badanie efektywnos$ci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS;

4) promocj¢ KFS;
5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

3. Dziatania finansowane ze srodkow KFS, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-5, moga
by¢ tez realizowane przez ministra wlasciwego do spraw pracy lub wojewddzkie
urzedy pracy.

Art. 69b.

1. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki z
KFS na sfinansowanie kosztow, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1,
w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wy-
nagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzed-
siebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wyna-
grodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci
pomocy de minimis.

3. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéoremu zostang sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego, umoweg okreslajaca prawa i obowigzki stron.

4. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rod-
kéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z
nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na
zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, o ktorej mowa w ust. 3.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, pracodawca zwraca staroscie srodki KFS
wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych
w umowie, o ktorej mowa w ust. 1.

6. Starosta moze przeprowadzac¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, o ktorej] mowa w ust. 1, wydatkowania $rodkéw KFS
zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkoéw i w tym celu moze zada¢ danych, do-
kumentow 1 udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli. Do
kontroli przeprowadzanej przez starostg przepisy art. 111 stosuje si¢ odpowied-
nio.

7. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
Wy sposob i tryb przyznawania srodkéw z KFS, w tym:
1) zakres informacji niezb¢dnych do sporzadzenia wniosku o przyznanie $rod-
kow z KFS,
2) elementy umowy, o ktérej mowa w ust. 1
— majac na wzgledzie prawidlowos¢ wydatkowania srodkow, a takze koniecz-

no$¢ zapewnienia zgodnosci udzielanej pomocy z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Art. 70.

1. Pracodawca zamierzajgcy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikdw w okresie
3 miesigcy jest obowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzgdem pracy witasciwym
dla siedziby tego pracodawcy lub wiasciwym ze wzgledu na miejsce wykony-
wania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw, w tym pra-
cownikow niepelnosprawnych, dotyczace w szczegolnosci:
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N

1) posrednictwa pracy;

2) poradnictwa zawodowego;
3) szkolen;

4) (uchylony).

. W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowigzany podjaé
dziatania polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnie-
nia lub bedacym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesigcy po rozwig-
zaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych
w formie programu.

. Program moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy, agencje zatrud-
nienia lub instytucje¢ szkoleniowa.

. Program moze by¢ finansowany:
1) przez pracodawcg;
2) przez pracodawce i odpowiednie jednostki administracji publicznej;

3) na podstawie porozumienia organizacji i 0sob prawnych z udziatem praco-
dawcy.

. Pracodawcy, w ramach programu, o ktorym mowa w ust. 2, mogg na wniosek
pracownika finansowa¢ $§wiadczenie szkoleniowe.

. Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez pracodawce na wniosek pra-
cownika i przystuguje po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
na czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesie-
cy.

. W okresie korzystania ze $wiadczenia szkoleniowego zwolnionemu pracowni-
kowi przystuguje pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego udzielana przez
wiasciwy dla zwolnionego pracownika powiatowy urzad pracy. Pracownik ten
moze by¢ skierowany na jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane
przez powiatowy urzad pracy, na zasadach okreslonych w ustawie.

. Po przyznaniu przez pracodawce $wiadczenia szkoleniowego powiatowy urzad
pracy refunduje pracodawcy sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe fi-
nansowane ze srodkéw wilasnych pracodawcy, w wysokosci okreslonej w od-
rebnych przepisach.

. Pracodawca wyptaca co miesiac zwolnionemu pracownikowi, na podstawie za-
wartej z nim umowy, poczawszy 0d miesigca, W Ktorym pracownik rozpoczat
szkolenie, swiadczenie szkoleniowe w wysokosci rownej wynagrodzeniu pra-
cownika, obliczanemu jak za urlop wypoczynkowy, nie wyzszej jednak niz
200% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Rozdziat 15
Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71.

. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy
od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym urze¢dzie pracy,
Z zastrzezeniem art. 75, jezeli:
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1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygo-
towania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robét
publicznych oraz

2) w okresie 18 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania,
facznie przez okres co najmniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i osiagat wynagrodzenie w kwocie co najmniej mini-
malnego wynagrodzenia za prace, od ktorego istnieje obowigzek opta-
cania sktadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a—-105; w okre-
sie tym nie uwzglednia si¢ okresow urlopow bezptatnych trwajacych
tacznie dtuzej niz 30 dni,

b) wykonywatl prace na podstawie umowy 0 prace naktadcza i osiaggat z
tego tytutlu dochdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia za pracg,

c) swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorych zgodnie z przepisa-
mi ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, albo wspotpracowat przy wykonywaniu
tych uméw, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace W przeliczeniu na okres petnego miesigca, z
zastrzezeniem art. 104b ust. 2,

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytulu prowadzenia poza-
rolniczej dziatalnosci lub wspotpracy, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2,
przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodze-
nia za prace,

e) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania
kary pozbawienia wolnos$ci, przy czym podstawe¢ wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg,

f) wykonywat prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni ko-
tek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej
spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne | Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

g) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wy-
konywaniem innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy zagra-
nicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w
wysokosci 9,75% przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc za-
trudnienia,

h) byl zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako
repatriant,

i) byt zatrudniony, peit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowsy i
osiggat wynagrodzenie lub dochdd, od ktorego istnieje obowigzek opta-
cania sktadki na Fundusz Pracy.
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2. Do 365 dni, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ rowniez okresy:

1) zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojsko-
wej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandy-
dackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych,
okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogto-
szenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cy-
wilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytal-
nym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Sthuzby Wigziennej
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 667);

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pobierania renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w
pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wyko-
nywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolni-
czej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego,
zasitku W wysokosci zasitku macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilita-
cyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i §wiadczenia, z uwzgled-
nieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wyno-
szgca €O najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktore byty optacane sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stano-
wita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

5) za ktdre przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami roz-
wigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz
okres, za ktory wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia
okresu wypowiedzenia umowy 0 pracg;

6) $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa
w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457);

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej ren-
ty z prawem do renty z tytulu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie
renty rodzinnej;

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa
w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z p6zn. zm. ™).

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i
aresztow $ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jeze-
li suma okresow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadajacych w okre-
sie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolno$ci oraz wykonywania pra-
cy w okresie pozbawienia wolno$ci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stano-
wita kwota w wysokoS$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg. W

18) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1623,
16501 1717 oraz z 2014 r. poz. 567.
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przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z
zaktadu karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres
skrécony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci 1 w trakcie
przerw w odbywaniu Kkary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej shuzby
wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit
co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien
zarejestrowania si¢ W powiatowym urzedzie pracy.

5. (uchylony).

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do
zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie
pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku
przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym mowa w
art. 73 ust. 1.

7. (uchylony).

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we warunki oraz tryb optacania sktadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmu-
jace zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za granicg U pracodawcy zagranicz-
nego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, uwzgledniajac
zasady obowigzujace przy optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, brak
mozliwos$ci ich optacania za okresy wsteczne oraz ich zwrotu, chyba ze zostaty
wplacone W wyzszej 0d obowigzujacej wysokosci.

Art. 72,
1. Wysoko$¢ zasitku wynosi:
1) 823,60 zt miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do za-
sitku;
2) 646,70 z miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.
2. Bezrobotnemu, ktorego laczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2 oraz
ust. 2 pkt 1, 2, 4 1 5, zwane dalej ,,okresem uprawniajagcym do zasitku”, wynosza

mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80% kwoty zasitku okre§lonego
w ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktorego okres uprawniajgcy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat,
przyshuguje zasitek w wysokosci 120% kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

4. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysokos$¢ i okres pobie-
rania zasitku, zalicza si¢ rowniez okresy pobierania gwarantowanego zasitku
okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace W celu przygo-
towania zawodowego mtodocianych pracownikdw, okres zatrudnienia za grani-
cg osoby, ktdra przesiedlita si¢ do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu
przepisOw o repatriacji, oraz okresy urlopu bezptatnego udzielonego na podsta-
wie przepiséw w sprawie bezptatnych urlopdw dla matek pracujacych, opiekuja-
cych si¢ matymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezptatnych,
a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r. stanowia-
ce przerwe W zatrudnieniu spowodowang opieka nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat — w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tacznie z
okresami, o ktorych mowa w art. 71 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na liczbe
dzieci — do 6 lat;
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5.

5a.

6.

10.

11.

12.

2) na ktore, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny,
przystuguje zasitek pielegnacyjny — dodatkowo do 3 lat na kazde dziecko.

Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktdrego zalezy wysokos¢ i okres pobie-

rania zasitku, zalicza si¢ rowniez okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 89.

Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysoko$¢ i okres pobie-
rania zasitku, zalicza si¢ rOwniez:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1
stycznia 1997 r., jezeli podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowita kwo-
ta wynoszgca CO najmniej potowe woOwczas obowigzujgcego najnizsze-
go wynagrodzenia za prace pracownikow, okreslonego na podstawie
odrebnych przepiséw; okres prowadzenia dziatalno$ci pozarolniczej
przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tego
tytutu, o ile podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota wynosza-
ca co najmniej potowe wowczas obowigzujgcego najnizszego Wynagro-
dzenia za pracg,

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1
maja 2004 r. za granicg U pracodawcy zagranicznego w panstwie Wy-
mienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, za ktore byly optacane sktadki
na Fundusz Pracy.

Zasitki podlegajg waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢
waloryzacji zasitkow, w przypadku gdy srednioroczny poziom cen towardw i
ustug konsumpcyjnych ogdétem nie zmienit si¢ lub ulegt zmniejszeniu.

Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do stypendiéw oraz dodatkow aktywiza-
cyjnych, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2.

Minister wiasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego, ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzgdo-
wym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty zasitkow po waloryza-
cji.

Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogoétem, o kto-
rym mowa w ust. 6, ustala si¢ na podstawie komunikatow Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego, ogtaszanych w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zasitki wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z dotu. Zasitek za niepelny miesiac
ustala sie, dzielgc kwote przystugujacego zasitku przez 30 i mnozac przez liczbe
dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek.

Do obliczania okreséw przystugiwania zasitku nie stosuje si¢ ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 .
poz. 267) w zakresie dotyczacym terminOw oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. — Kodeks cywilny w zakresie dotyczacym sposobu obliczania termindw.
Uprawnionym do zasitku, stypendium i innych $wiadczen wyptacanych z Fun-
duszu Pracy przystuguja odsetki ustawowe, jezeli powiatowy urzad pracy z
przyczyn niezaleznych od uprawnionych osob nie dokonat ich wyptaty w termi-
nie.
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13. Starosta ustala i optaca, na zasadach i w wysokos$ci okreslonych w odrebnych
przepisach, sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zasitkow wypla-
conych bezrobotnym.

Art. 73.
1. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na
obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu
30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie prze-
kraczata 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju;

2) 365 dni — dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli
stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzaja-
cego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecigtnej
stopy bezrobocia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych jednoczes$nie co najmniej 20-
letni okres uprawniajacy do zasitku, lub

) ktéorzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do
15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo
do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia
prawa do zasitku przez tego bezrobotnego, lub

d) samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

2. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie
jego pobierania nastgpuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miej-
scowos¢, W ktdrej on mieszka, zostata obje¢ta obszarem dziatania innego powia-
tu.

2a. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej
zmiang wiasciwosci powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany
powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany, oraz stawic
si¢ W powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania
w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

2b. (uchylony).

3. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek w okresie, o ktorym
mowa w ust. 1, lub w ciggu miesigca po jego zakonczeniu, okres ten ulega prze-
dhuzeniu 0 czas, przez ktéry przystugiwatby jej, zgodnie z odr¢bnymi przepisa-
mi, zasitek macierzynski.

4. Okres pobierania zasitku, 0 ktorym mowa w ust. 1 i 3, ulega skroceniu o okres
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres
odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypa-
dajacych na okres, w ktdrym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystu-
giwania zasitku, o ktorych mowa w art. 75 ust. 1-3.

5. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z po-
wodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dzialalno$ci
lub uzyskiwania przychodu w wysokos$ci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie 1 zarejestrowal si¢ w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzesta-

2014-07-18



©Kancelaria Sejmu

s. 118/173

la.

nia wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno-
$ci, pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego, macierzynskiego
lub zasitku w wysokos$ci zasitku macierzynskiego, zaprzestaniu wykonywania
innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania
przychodu przekraczajacego potowe minimalnego wynagrodzenia za prac¢ mie-
siecznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku
przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4.

. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku:

1) powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej za-
sadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygoto-
wawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej,
¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej
petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej
stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej;

2) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny
podmiot niz powiatowy urzad pracy.

. Osoba, ktora utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w

dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki okreslone w art. 71, uzyskuje prawo do
zasitku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okre-
sy, 0 ktérych mowa w ust. 4.

. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatal-

no$ci, pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
oraz uzyskiwania przychodu, wymienione w ust. 5, wlicza si¢ do okresow, o
ktorych mowa w art. 75 ust. 2.

Art. 73a.

. Na wniosek gminy starosta moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku

korzystajagcego ze $wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spo-
tecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktdrej bezrobotny zamieszkuje lub
przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane rowniez
osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamo-
dzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym pro-
gramie zatrudnienia socjalnego, jezeli podje¢ly uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2.

. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozu-

mienia zawartego mi¢dzy starosta a gmina, na rzecz ktorej prace spotecznie uzy-
teczne bedg wykonywane.

. Bezrobotnemu oraz osobie, o ktorej mowa w ust. 1a, nieposiadajgcym prawa do

zasitku, przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6 zt za kazda go-
dzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega walory-
zacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.

. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres

udokumentowanej niezdolnosci do pracy.
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5. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwo-
ty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej mowa w ust.
la.

5a. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ w catosci finansowane z budze-
tu gminy.

6. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
wy sposob i tryb organizowania prac spotecznie uzytecznych, w tym warunki
ustalania $wiadczenia, 0 ktorym mowa w ust. 3, uwzgledniajac dobro spoteczno-
sci lokalnej, potrzeby aktywizacji 0s6b bezrobotnych i 0sob, o ktérych mowa w
ust. la.

Art. 74.

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ W ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o
podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodu-
jacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku.

Art. 75.
1. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry:

1) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania za-
wodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicz-
nych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na
celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okre-
$lonej w ustawie;

1a) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
stazu, wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub innej formy po-
mocy okreslonej W ustawie;

2) w okresie 6 miesi¢cy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzgdzie pracy
rozwigzatl stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo
na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z po-
wodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron
nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat
umowe 0 prace W trybie art. 55 § 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy;

3) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ W powiatowym urzedzie
pracy spowodowal rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego bez wypowiedzenia;

4) otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach §wiadczenie w postaci jed-
norazowego ekwiwalentu pieni¢znego za urlop gorniczy, jednorazowej od-
prawy socjalnej, zasitkowej, pieni¢znej po zasitku socjalnym, jednorazowej
odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowej;

5) otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o pra-
ce;
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6) (uchylony);

7) odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesi¢czne
$wiadczenie pienigzne W wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

8) zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do ewidencji dzia-
talno$ci gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

9) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie
pracy rozwigzal stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez
urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania
grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia,
przed uptywem okresow okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b
ust. 2 oraz art. 60d ust. 2.

2. Bezrobotnemu, o ktorym mowa w ust. 1, spelniajgcemu warunki okreslone w art.
71, zasitek przystuguje:

1) po uptywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3 — w przypadku wymie-

nionym w ust. 1 pkt 1i 1a;

2) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ W powiatowym urze¢dzie pracy
—w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 2 8;

3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urze¢dzie pra-
cy — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 31 9;

4) po uptywie okresu, za ktory otrzymal ekwiwalent, odprawe lub odszkodo-
wanie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5;

5) po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego
tytutu miesi¢cznie §wiadczenia pieni¢znego w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub
pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia,
nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli 0 zamierzonym pobycie za
granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten okres nie przy-
stuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci
do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jed-
nego roku kalendarzowego.

4. Bezrobotny, ktory nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do swiadczen z tytu-
tu bezrobocia i udaje si¢ do innego panstwa, 0 ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a—c, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych swiadczen na za-
sadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia spo-
tecznego.

5. (uchylony).

6. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzedo-
wi pracy pisemnego oswiadczenia 0 przychodach pod rygorem odpowiedzialno-
Sci karnej oraz innych dokumentow niezb¢dnych do ustalenia jego uprawnien do
swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przy-
chodow.

2014-07-18



©Kancelaria Sejmu

s. 121/173

Art. 76.

1. Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana do
zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji w przedmiocie obowigzku
zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pieni¢znego, kwoty otrzymanego
$wiadczenia wraz z przekazang od tego swiadczenia zaliczka na podatek docho-
dowy od 0s6b fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieni¢zne uwaza sie:

1) swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujg-

cych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to swiadczenie byt
pouczony o tych okolicznosciach;

2) $wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen

lub sfatszowanych dokumentow albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe¢ pobierajgca
to $wiadczenie;

3) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu

Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory nabyta prawo do emerytury,
$wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, za-
sitku W wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat $wiad-
czenie, nie dokonal jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78;

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku

4a)

gdy skierowanie na szkolenie nastgpilo na podstawie nieprawdziwych
o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
swiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobg
skierowang na szkolenie;

koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym
w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawo-
dowe dorostych nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub
sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btad powiatowego urzgdu pracy przez osobe skierowang
na przygotowanie zawodowe dorostych;

5) zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wy-

ptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie
z tytulu wadliwego wypowiedzenia umowy 0 pracg;

6) swiadczenie pieni¢zne wyplacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci

uprawnionego;

7) swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ

rentowy odmowit wydania decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu
ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

3. Roszczenia z tytutu zasitkow, stypendidw i innych $wiadczen pieni¢znych finan-
sowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia
spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobg, a roszczenia po-
wiatowego urze¢du pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wy-
platy.

3a. Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow dla bezrobotnych i in-
nych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z
uptywem 6 miesi¢gcy 0d dnia postawienia ich do dyspozycji.
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4.

5.

6.

7.

fa.

9a.

9b.

Roszczenia pracodawcow z tytutu refundacji z Funduszu Pracy naleznych §wiad-
czen ulegaja przedawnieniu z uptywem 12 miesigcy od dnia, w ktorym roszcze-
nie stato si¢ wymagalne.

W zakresie nieuregulowanym w ust. 2—4 stosuje si¢ odpowiednio przepisy usta-
wy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny dotyczace przerwania biegu
terminu przedawnienia.

Kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen podlegajg $ciggnieciu w trybie przepi-
SOW 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Starosta moze odroczy¢ termin ptatnosci lub roztozy¢ na raty nienaleznie pobra-
ne S$wiadczenie, zwrot refundacji oraz jednorazowo przyznanych s$rodkow
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 i 3, albo po zasiggnigciu opinii
powiatowej rady rynku pracy umorzy¢ te naleznosci w catosci albo w czesci, je-
zeli wystapila jedna z przestanek:

1) w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub
dokumentdw stwierdzono, ze osoba lub inny podmiot, ktére pobraty niena-
lezne $wiadczenie, refundacje lub otrzymaty jednorazowo $rodki, o ktorych
mowa w art. 46 ust. 1, nie posiadajg majatku, z ktorego mozna dochodzi¢
naleznosci;

2) dochodzenie naleznosci mogloby pozbawi¢ osobe, ktdra pobrata nienalezne
$wiadczenie lub otrzymata jednorazowo $rodki, o ktérych mowa w art. 46
ust. 1 pkt 2, albo osobe pozostajaca na jej utrzymaniu niezb¢dnych srodkow
utrzymania;

3) osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie lub otrzymata jednorazowo
srodki, o ktdrych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, zmarta, nie pozostawiajac ma-
jatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze W postepowaniu egzekucyjnym
nie uzyska si¢ kwoty nienaleznie pobranego $wiadczenia, refundacji lub
jednorazowo przyznanych srodkéw, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1, prze-
wyzszajacej wydatki egzekucyjne.

Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do innych niewymienionych w tym prze-
pisie swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, w szczegdlnosci do refunda-
cji uzyskiwanych z tytutu umowy 0 zorganizowanie prac interwencyjnych oraz
robot publicznych.

. (uchylony).
. Od naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia, refundacji lub

przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w ust. 7a, ktérych
termin platnosci odroczono lub ktore roztozono na raty, nie nalicza si¢ odsetek
za zwtoke za okres od dnia wydania decyzji w przedmiocie odroczenia terminu
ptatnosci lub roztozenia na raty do dnia uptywu terminu zaptaty okreslonego w
decyzji.

Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu niena-
leznie pobranego §wiadczenia nie zostanie dokonana w terminie okre§lonym w
decyzji, o ktérej mowa w ust. 9, pozostata do sptaty kwota staje si¢ natychmiast
wymagalna wraz z odsetkami za zwtoke naliczonymi od terminu platno$ci okre-
slonego w decyzji, o ktérej mowa w ust. 1.

Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytulu zwrotu re-
fundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktorych mowa w art. 46, oraz
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innych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 7a,
nie zostanie dokonana w terminie okreslonym w decyzji, o ktorej mowa w ust. 9,
pozostata do sptaty kwota staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z odsetkami za
zwloke naliczonymi od terminu ptatnosci okreslonego w art. 46 ust. 2 i 3.

9c. Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytulu zwrotu re-
fundacji uzyskanej w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych nie zo-
stanie dokonana w terminie okreslonym w decyzji, o ktérej mowa w ust. 9, po-
zostala do sptaty kwota staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z odsetkami za
zwloke¢ naliczonymi od termindéw ptatnosci okreslonych w art. 51, art. 56 1 art.
57.

9d. Przepis ust. 9¢ stosuje si¢ odpowiednio do zaptaty odroczonej lub roztozonej na
raty naleznosci z tytutu zwrotu grantu, $wiadczenia aktywizacyjnego, refundacji,
o0 ktérej mowa w art. 60c, i dofinansowania, o ktorym mowa w art. 60d.

10. (uchylony).

Art. 77.

Swiadczenia z tytulu bezrobocia przystugujace bezrobotnym i innym uprawnionym
osobom stanowig ich prawa majatkowe i przechodza po ich $mierci, w rownych cze-
Sciach, na matzonka oraz inne osoby spetniajace warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. W razie braku takich oséb prawa te wchodza do spadku.

Art. 77a.

Obowigzek zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, 0 ktorym mowa w art. 76
ust. 2 pkt 6, obcigza w rownych cz¢$ciach matzonka oraz inne osoby spetniajace wa-
runki wymagane do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisOw o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 78.

1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobie, o ktérej mowa w art. 43,
prawa do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolno-
Sci do pracy lub stuzby, o ktorej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macie-
rzynskiego, zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty ro-
dzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace za okres, za ktory pobierali zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny
albo inne swiadczenie pieni¢zne z tytulu pozostawania bez pracy, pobrane z tego
tytutu kwoty w wysokosci uwzgledniajacej zaliczke na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza si¢ na poczet
przyznanego przez organ rentowy swiadczenia. Kwoty te traktuje si¢ jak $wiad-
czenia wyptacane w kwaocie zaliczkowej w rozumieniu przepisOw o emeryturach
I rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanego swiadczenia nie moze by¢ wyzsza niz
ustalona za poszczegdlne miesigce okresu, o ktorym mowa w ust. 1, kwota eme-
rytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy lub
stuzby, o ktorej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
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zasitku macierzynskiego, zasitku W wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej.

3. Organ rentowy przekazuje kwote zaliczong na poczet przyznanego swiadczenia,
0 ktorej mowa w ust. 1, na rachunek bankowy Funduszu Pracy powiatowego
urzedu pracy, ktory wyptacit zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo
inne swiadczenie pieni¢zne Z tytutu pozostawania bez pracy.

4. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do emerytury, swiadczenia prze-
demerytalnego, renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub stuzby, o ktdrej mowa w
art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego,
zasitku W wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, swiadcze-
nia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace na okres, w ktorym byt bezrobotny, po-
zbawienie statusu bezrobotnego i prawa do zasitku nastepuje za okres, za ktéry
przyznano emeryture, §wiadczenie przedemerytalne, rente¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, rent¢ szkoleniows, ren-
te socjalng, zasitek macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,
zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne lub rente rodzinng w wysokoS$ci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 79.

1. Okresy pobierania zasitku i stypendium przyznanych na podstawie art. 41 ust. 1,
art. 53 ust. 6 i art. 53¢ ust. 1 wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia
lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozu-
mieniu przepisbw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

2. OkresOw pobierania zasitku i stypendium nie wlicza si¢ jednak do:

1) okresow wymaganych do nabycia prawa oraz ustalania wysokosci i okresu
pobierania zasitku;

2) okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczyn-
kowego;

3) stazu pracy okreslonego W odrgbnych przepisach, wymaganego do wyko-
nywania niektorych zawodow.

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do okresu pobierania
swiadczen socjalnych przystugujacych na urlopie gorniczym, gorniczych zasit-
kow socjalnych, okresu uprawnienia do swiadczenia gorniczego lub okresu po-
bierania stypendium na przekwalifikowanie, okreslonych w odrgbnych przepi-
sach.

Art. 80.

1. Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowa-
nej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie przystugiwania zasitku lub
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, za ktéry na
podstawie odrgbnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodze-
nia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

2014-07-18



©Kancelaria Sejmu

s. 125/173

2. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwy-
kowego, sa obowiagzani do przedstawienia zaswiadczen 0 niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny na druku okreslo-
nym odrebnymi przepisami. Nieprzedstawienie zaswiadczenia W wymaganej
formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem nie-
zdolnosci do pracy.

Art. 81.

Kwoty zasitkoéw, stypendiow i innych swiadczen z tytutu bezrobocia finansowanych
z Funduszu Pracy za nalezny okres zaokragla si¢ w gore do 10 groszy.

Art. 8la.

W przypadku $mierci bezrobotnego lub poszukujgcego pracy decyzje w przedmiocie
statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy oraz decyzje w przedmiocie prawa do
zasitku 1 innych §wiadczen z tytutu bezrobocia wygasaja.

Art. 82.

Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego
roku, ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, przecietng stope bezrobocia w kraju oraz na obszarze po-
wiatow wedtug stanu na dzien 30 czerwca danego roku.

Art. 83.

Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy
tryb przyznawania zasitku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego, majac na wzgle-
dzie zapewnienie prawidlowego przyznawania swiadczen oraz racjonalnego wydat-
kowania srodkow Funduszu Pracy.

Rozdzial 16

Podejmowanie pracy za granica u pracodawcow zagranicznych
oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemcOw w Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 84.

Podejmowanie pracy za granicg u pracodawcOw zagranicznych odbywa si¢ w trybie i
na zasadach obowigzujacych w panstwie zatrudnienia oraz okre$lonych w umowach
migdzynarodowych.

Art. 85.

1. Podejmowanie pracy za granica nast¢gpuje W drodze bezposrednich uzgodnien
dokonywanych przez osoby podejmujace prace z pracodawcami zagranicznymi
lub za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, a takze agencji zatrudnie-
nia $wiadczacych ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1.

2. Kierowanie do pracy za granicg U pracodawcOw zagranicznych za posrednic-
twem agencji zatrudnienia odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy zawiera-
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nej przez te agencje z osobami kierowanymi. Umowa ta powinna okre§la¢ w

szczeg6lnosci:
1) pracodawce zagranicznego;
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze przyshugujace osobie
kierowanej do pracy swiadczenia socjalne;

4) warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw nieszczesliwych wy-
padkdw i chordb tropikalnych;

5) obowiazki I uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji zatrudnie-
nia;

6) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy zawartej miedzy agencjg zatrudnienia a
osobg kierowang, W tym strone pokrywajacg koszty dojazdu i powrotu 0so-
by skierowanej do pracy w przypadku niewywiazania si¢ pracodawcy za-
granicznego z warunkow umowy oraz tryb dochodzenia zwigzanych z tym
roszczen;

7) kwoty nalezne agencji zatrudnienia z tytulu faktycznie poniesionych kosz-
tow zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granicg, poniesione na:

a) dojazd i powro0t osoby skierowanej,
b) wydanie wizy,
c) badania lekarskie,
d) thumaczenia dokumentéw;
8) informacje 0 trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcow do rynku pra-
Cy W panstwie wykonywania pracy;
9) inne zobowigzania stron.

3. Agencja zatrudnienia ma obowiazek zawierania z pracodawca zagranicznym, do
ktorego zamierza kierowac 0soby do pracy za granicg, pisemnej umowy okresla-
jacej W szczegolnosci:

1) liczbe miejsc pracy;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania, a takze przystugujace
0sobom podejmujgcym prace Swiadczenia socjalne;

4) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy zawartej miedzy pracownikiem a praco-
dawcg, w tym stron¢ pokrywajacg koszty dojazdu i powrotu osoby skiero-

wanej do pracy w razie niewywigzania si¢ pracodawcy zagranicznego z wa-
runkdéw umowy, oraz tryb dochodzenia zwigzanych z tym roszczen.

3a. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do prowadzenia:

1) wykazu podmiotéw, do ktorych sg kierowane osoby do pracy za granica,
zawierajacego w szczegdlnosci oznaczenie 1 siedzib¢ podmiotu oraz nazwe
panstwa pochodzenia podmiotu;

2) wykazu 0s6b kierowanych do pracy za granica, zawierajgcego imi¢ i nazwi-
sko, adres zamieszkania osoby oraz w szczegolnosci oznaczenie i siedzibg
podmiotu, do ktorego skierowano osobe do pracy za granicg, oraz nazwe
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panstwa pochodzenia podmiotu, okresy zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej.

. Agencja zatrudnienia ma obowiagzek poinformowaé¢ na pismie osobg¢ kierowang

do pracy za granicg 0 przystugujacych jej uprawnieniach, o ktérych mowa w art.
86.

. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do przestrzegania mi¢dzynarodowych

umdw, porozumien i programéw dotyczacych zatrudnienia wigzacych Rzeczpo-
spolitg Polskg oraz obowigzujacych w panstwie zatrudnienia przepisow o za-
trudnieniu oraz przepiséw regulujacych dziatalnos¢ agencji zatrudnienia.

Art. 86.

. Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granicg u pracodawcy zagra-

nicznego, sa zaliczane do okreséw pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
uprawnien pracowniczych.

. (uchylony).

(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

Minister wiasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia, wy-
magane dokumenty, tryb i kryteria rozdziatu limitu zatrudnienia pracownikéw
polskich za granicg w celu realizacji umow o dzieto przez polskich pracodaw-
cow, jezeli zostal on ustanowiony w umowie migdzynarodowej, majac na
wzgledzie istniejgce potrzeby w tym zakresie.

Art. 87.
Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, jezeli:
1) posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) udzielono mu ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;
3) posiada zezwolenie na pobyt staty w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej
w Rzeczypospolitej Polskiej;

4a) posiada zgodg na pobyt ze wzgledow humanitarnych;

5) posiada zgodg¢ na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;

6) korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

7) jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

8) jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienaleza-
cego do Unii Europejskiej;

9) jest obywatelem panstwa niebgdacego strong umowy o Europejskim Obsza-
rze Gospodarczym, ktory moze korzysta¢ ze swobody przeptywu 0sob na

podstawie umowy zawartej przez to panstwo ze Wspoélnotg Europejska i jej
panstwami cztonkowskimi,

10) jest cztonkiem rodziny cudzoziemca, o ktérym mowa w pkt 7-9, lub jest
zstepnym matzonka tego cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajacym
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na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego matzonka lub jest wstepnym tego
cudzoziemca lub jego matzonka, pozostajacym na utrzymaniu tego cudzo-
ziemca lub jego matzonka;

11) jest osobag, 0 ktorej mowa w art. 19 ust. 2-3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o
wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z
tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i czton-
kéw ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043, z p6zn. zm.*);

11a) posiada zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1, art.
126, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzo-
ziemcach — na warunkach okreslonych w tym zezwoleniu;

12) posiada zezwolenie na pracg oraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej:

a) na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy wydanej w celu, o ktorym mowa
w art. 60 ust. 1 pkt 1, 22 lub 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cu-
dzoziemcach, lub

b) na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego
w dokumencie podrézy odcisku stempla, ktory potwierdza ztozenie
whniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego
Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub

C) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia
udzielonego w zwigzku z okoliczno$cig, 0 ktorej mowa w art. 181 ust. 1
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

d) na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen, lub

e) na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo
obszaru Schengen, lub

f) w ramach ruchu bezwizowego.
2. Z obowigzku posiadania zezwolenia na prace jest zwolniony cudzoziemiec:

1) posiadajacy W Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwigzku z okoliczno$ciami, 0 ktorych mowa w art. 144, art.
151 ust. 1 lub 2, art. 158 ust. 2 pkt 1 lub 2, art. 161 ust. 2, art. 176 lub art.
186 ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach;

2) bedacy matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktorym mowa
w pkt 1 i ust. 1 pkt 1-6, posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwiazku z zawarciem zwiazku
matzenskiego;

3) bedacy zstepnym, 0 ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela pol-
skiego lub cudzoziemca, o ktérym mowa w pkt 1 i 2 oraz ust. 1 pkt 1-6, po-
siadajgcy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

19 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 120, poz. 818, z 2008 r. Nr
216, poz. 1367, z 2010 r. Nr 81, poz. 531 oraz z 2011 r. Nr 92, poz. 532.
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4) posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej udzielone na podstawie art. 159 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. 0 cudzoziemcach;

5) przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108
ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cu-
dzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrozy odci-
sku stempla, ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na
pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio
przed ztozeniem wniosku byt zwolniony z obowigzku posiadania zezwole-
nia na prace na podstawie pkt 1-4;

6) posiadajacy wazng Karte¢ Polaka;

7) ubiegajacy si¢ 0 nadanie statusu uchodzcy lub bedacy matzonkiem, w imie-
niu ktérego zostat ztozony wniosek o nadanie statusu uchodzcy, pod warun-
kiem posiadania zaswiadczenia wydanego na podstawie art. 36 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

8) uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego nienalezacego do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwaj-
carskiej, ktory jest zatrudniony przez pracodawce majgcego siedzibe na te-
rytorium tego panstwa oraz czasowo delegowany przez tego pracodawce W
celu swiadczenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

9) w stosunku do ktérego umowy migdzynarodowe lub odrebne przepisy do-
puszczajg wykonywanie pracy bez koniecznos$ci posiadania zezwolenia.

Art. 88.
Zezwolenie na prace jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

1) wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo od-
dziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalno$ci znajduje si¢ na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) w zwigzku z pelnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do re-
jestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitatowg w organizacji prze-
bywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy
tacznie 6 miesiecy W ciggu kolejnych 12 miesiecy;

3) wykonuje prac¢ u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku ka-
lendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo pod-
miotu powigzanego, W rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, z pracodawcg zagranicznym;

4) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego oddziatu,
zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalno$ci na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym
(ustuga eksportowa);
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5) wykonuje prac¢ u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w ciagu ko-
lejnych 6 miesigcy w innym celu niz wskazany w pkt 2—4.

Art. 88a.

1. Zezwolenie na prace jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajgcego Wy-
konywanie pracy cudzoziemcowi.

la. Przedluzenie zezwolenia nastgpuje na pisemny wniosek podmiotu powierzaja-
cego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ztozony nie wczesniej niz W terminie
90 dni i nie p6zniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci ze-
zwolenia.

2. W postepowaniu 0 wydanie, przedtuzenie lub uchylenie zezwolenia na prace cu-
dzoziemca strong postepowania jest wylacznie podmiot powierzajacy wykony-
wanie pracy cudzoziemcowi.

Art. 88b.
1. Zezwolenie na pracg jest wydawane przez wojewode:

1) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 1 i 2, wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi;

2) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 3, wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe podmiotu, do ktdrego cudzoziemiec jest delegowany;

3) w przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 4, wlasciwego ze wzgledu na
siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu, na rzecz ktérego jest swiad-
czona ustuga, a jezeli podmiot ten ma siedzibe lub miejsce zamieszkania za
granicg — ze wzgledu na gtdéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzo-
ziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) w przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 5, wlasciwego ze wzgledu na
glowne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej.

2. W przypadku zmiany wiasciwosci wojewody ze wzglgdu na zmiang siedziby lub
miejsca zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, siedziby
podmiotu, do ktorego cudzoziemiec jest delegowany albo glownego miejsca
wykonywania pracy, wiasciwo$¢ wojewody do prowadzenia post¢powania 0
przedtuzenie zezwolenia okresla si¢ na dzien ztozenia wniosku.

3. W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie pozwala
na wskazanie gtownego miejsca jej wykonywania, zezwolenie wydaje wojewoda

mazowiecki.
Art. 88c.
1. W przypadku, o ktdrym mowa w art. 88 pkt 1, wojewoda wydaje zezwolenie, je-
zeli:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziem-
cem nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikdw wykonujacych prace
porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku;
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2) podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotaczyt do

wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace informacj¢ starosty whasciwego ze
wzgledu na gléwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku
mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o reje-
stry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekru-
tacji organizowanej dla pracodawcy, sporzadzong z uwzglgdnieniem pierw-
szenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziem-
cow, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11.

la. W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwa-
la na wskazanie gtéwnego miejsca jej wykonywania, informacje, 0 ktorej mowa
w ust. 1 pkt 2, wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce za-
mieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. Informacje, 0 ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2, starosta wydaje na wniosek podmiotu
powierzajacego Wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:

1) nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urze-

dzie pracy, jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych pracy
nie wynika, ze istnieje mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji;

2) nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organi-

zowania rekrutacji wsrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

3. Wojewoda wydaje zezwolenie bez konieczno$ci uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2, jezeli:

1) zawdd, w ktérym cudzoziemiec ma wykonywac prace, lub rodzaj pracy, kto-

ra ma by¢ mu powierzona, znajduje si¢ w wykazie, o ktérym mowa w art.
10 ust. 4 pkt 1, okreslonym przez wojewodg¢ wilasciwego ze wzgledu na
glowne miejsce wykonywania pracy;

2) wydaje przedtuzenie zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca i na

tym samym stanowisku;

3) brak takiej koniecznosci wynika z odrebnych przepisow.

4. W przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 2, wojewoda wydaje zezwolenie, je-
zeli podmiot, ktorego cztonkiem zarzadu ma by¢ cudzoziemiec:

1) w roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku osiggnat dochdd nie

2)

nizszy niz 12-krotno$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w woje-
wodztwie w trzecim kwartale roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, ogla-
szanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art.
90 ust. 7 oraz zatrudnia na czas niecokre$lony I W pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres co najmniej roku poprzedzajacego zlozenie wniosku co
najmniej dwaoch pracownikow, ktdrzy nie podlegaja obowigzkowi posiada-
nia zezwolenia na pracg lub

wykaze posiadanie srodkéw, lub prowadzenie dziatan pozwalajacych na
spetlnienie W przysztosci warunkéw okreslonych w pkt 1, w szczegolnosci
przez prowadzenie dziatalno$ci przyczyniajacej si¢ do wzrostu inwestycji,
transferu technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia
miejsc pracy.

2014-07-18



©Kancelaria Sejmu

s. 132/173

5.

Wojewoda moze, w przypadkach uzasadnionych sytuacja na rynku pracy, ogra-
niczy¢ W zezwoleniu na pracg zakres wykonywanych przez cudzoziemca zadan
do czynnosci zarzadzajacych i reprezentacji podmiotu.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3-5, wojewoda wydaje zezwole-

nie, jezeli:
1) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie odbywato si¢ na warunkach
zgodnych z art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy:;

2) wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie przystugiwata cudzoziemcowi za
wykonywanie pracy, nie bedzie nizsza 0 wigcej niz 30% od wysokosSci
przecigtnego miesiecznego Wynagrodzenia w wojewddztwie, oglaszanej
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7;

3) pracodawca zagraniczny wskazat osobe przebywajaca na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, posiadajacg dokumenty potwierdzajace wypetienie
obowigzkow okreslonych w pkt 1 oraz 2 i upowazniong do reprezentowania
pracodawcy wobec wojewody oraz organow, o ktorych mowa w art. 88f ust.
3, jezeli okres delegowania cudzoziemca przekracza 30 dni w roku kalenda-
rzowym.

7. W przypadku ztozenia wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca w

niepetnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, wo-
jewoda uwzglednia wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie
z cudzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy lub przewidywanego
okresu wykonywania zobowigzan wynikajgcych z umowy.

8. Wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez uwzglednienia warunkow, o ktérych

mowa w ust. 1-5i 7, w przypadku cudzoziemca, ktory:

1) w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na
prace ukonczyt szkote¢ lub uczelni¢ wyzszg z siedzibg na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace
przebywat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w art. 110 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cu-
dzoziemcach, a pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu art. 64 ust. 4 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach.

9. Jezeli cudzoziemiec ma wykonywac prace W zwigzku z realizacjg umowy, ktorej

przedmiotem jest udostepnienie lub wynajem pracownikdw przez podmiot z sie-
dzibg w panstwie innym niz panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwa
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacja Szwajcarska, wojewo-
da wydaje zezwolenie na prac¢ w sytuacji, gdy podmiot powierzajagcy wykony-
wanie pracy cudzoziemcowi prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez oddziat, ktory zgodnie z art. 18 uzyskat wpis do
rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

10. Jezeli podmiotem powierzajacym cudzoziemcowi wykonywanie pracy jest agen-

11.

cja pracy tymczasowej, a zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze
pracownika tymczasowego, stosuje si¢ przestanki okreslone w ust. 1-3.

Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ do podmiotdw powierzajacych cudzoziemcowi wy-
konywanie pracy, ktore nie sg pracodawcami w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25.
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Art. 88d.

Uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z okreslonych odrebnymi przepisami
wymogow, od spetnienia ktérych uzaleznione jest wykonywanie zawoddw regulo-
wanych lub dziatalno$ci.

Art. 88e.

1. Zezwolenie na prace jest wydawane na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 lata i
moze by¢ przedtuzane.

2. W przypadku gdy cudzoziemiec petni funkcje w zarzadzie osoby prawnej, ktdra
na dzien ztozenia wniosku zatrudnia powyzej 25 0séb, wojewoda moze wydac
zezwolenie na pracg na okres nie dtuzszy niz 5 lat.

3. W przypadku delegowania cudzoziemca przez pracodawce zagranicznego w celu
realizacji ustugi eksportowej, wojewoda wydaje zezwolenie na prace na okres
delegowania.

4. W przypadkach okreslonych w kryteriach, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3, wo-
jewoda moze ograniczy¢ okres, na ktéry wydaje zezwolenie na prace.

5. Do przedtuzenia zezwolenia na prace stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotycza-
ce wydawania zezwolenia na pracg.

Art. 88f.

1. Zezwolenie na prace jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie
na prac¢ okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca,
stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca, najnizsze wyna-
grodzenie, ktore moze otrzymywaé cudzoziemiec na danym stanowisku, wymiar
czasu pracy oraz okres waznosci zezwolenia. W przypadkach, o ktérych mowa
w art. 88 pkt 3 1 4, w zezwoleniu na prace okreslany jest podmiot, do ktorego
cudzoziemiec jest delegowany. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w
charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace okreslany jest
pracodawca uzytkownik.

la. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu pracy
lub jego czesci przez innego pracodawce nie wymagaja wydania nowego zezwo-
lenia na prace.

1b. Podmiot powierzajgcy cudzoziemcowi wykonywanie pracy moze powierzy¢
mu na okresy lacznie nieprzekraczajace 30 dni w roku kalendarzowym wyko-
nywanie pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w
zezwoleniu na pracg, jezeli zostaty spetnione pozostate warunki okreslone w ze-
zwoleniu na prace oraz wymagania, o ktérych mowa w art. 88d. W takim przy-
padku uzyskanie zezwolenia na pracg¢ okreslajacego nowe okoliczno$ci nie jest
wymagane.

lc. Jezeli cudzoziemiec posiadajacy zezwolenie na prace zostaje objety obnizonym
wymiarem czasu pracy na zasadach okre$lonych ustawa z dnia 11 pazdziernika
2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz.
U. poz. 1291), uzyskanie nowego zezwolenia na pracg nie jest wymagane.

2. Zezwolenie na prace jest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
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3.

Na wniosek innego wojewody, naczelnika wtasciwego urzedu skarbowego, tere-
nowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, konsula, or-
ganu Panstwowej Inspekcji Pracy, Stuzby Celnej, Strazy Granicznej lub Policji
wojewoda przekazuje kopie wydanych decyzji w sprawie zezwolen na prace
oraz informacji, o ktérych mowa w art. 88i.

. Minister wlasciwy do spraw pracy, wojewodowie oraz wojewddzkie i powiatowe

urzedy pracy gromadzg i przetwarzajg dane dotyczace cudzoziemcow, zezwolen
na prace, kontroli przestrzegania przepiséw ustawy i toczacych sie w tych spra-
wach postepowan, w zakresie niezbednym do realizacji przepiséw ustawy.

Art. 88g.

. Zobowigzanie do wykonywania czynno$ci wynikajacych z umowy cywilno-

prawnej lub obowigzek $wiadczenia pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej wygasaja, w przypadku gdy cudzoziemiec przestal spelnia¢ warunki okre-
slone w art. 87.

la. Jezeli termin na ztozenie wniosku o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace

u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku zostal zachowany i
whniosek nie zawiera brakdéw formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione
w terminie, pracg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uwaza
si¢ za legalng od dnia ztozenia wniosku do dnia, w ktorym decyzja o udzieleniu
przedtuzenia zezwolenia na prace stanie si¢ ostateczna.

1b. Do cudzoziemca, ktory ztozyt wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy, o kto-

2.

rym mowa w art. 114 ust. 1, art. 126 ust. 1, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu kontynuowania pracy wyko-
nywanej zgodnie z posiadanym przez siebie zezwoleniem na prace lub zezwole-
niem na pobyt czasowy stosuje si¢ przepis ust. 1a.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1, strony zachowuja prawo do odszkodo-
wania, jezeli odmowa lub uchylenie zezwolenia na prace byto wynikiem nieza-
chowania nalezytej starannosci, 0 ile przepisy szczegdlne albo tres¢ umowy nie
stanowig inaczej.

Art. 88h.
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od ktorego jest wy-
magane posiadanie zezwolenia na pracg, jest obowiagzany do:
1) uwzglednienia w umowie z cudzoziemcem warunkow, o ktérych mowa w
art. 88c, zawartych w zezwoleniu na prace;

2) dostosowywania, w przypadku, o ktorym mowa w art. 88c ust. 6, wysokos$ci
wynagrodzenia cudzoziemca do aktualnej wysoko$ci miesigcznego wyna-
grodzenia, o ktorym mowa w art. 90 ust. 7, co najmniej raz w roku;

3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia
cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozu-
miaty dla cudzoziemca;

4) przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na prace, kto-
rego to zezwolenie dotyczy;

5) informowania cudzoziemca 0 dziataniach podejmowanych w zwigzku z po-
stepowaniem 0 udzielenie lub przedtuzenie zezwolenia na prace oraz decy-
zjach o wydaniu, odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia;
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6) zachowania nalezytej starannosci W postepowaniach 0 zezwolenie i przedtu-
zenie zezwolenia na prace cudzoziemca;

7) (uchylony);

8) udostgpnienia podmiotom, o ktérych mowa w art. 88f ust. 3, na ich wniosek
dokumentdw potwierdzajacych wypetienie obowigzkow okreslonych w pkt
1-6, sporzadzonych w jezyku polskim lub przettumaczonych na jezyk pol-
ski.

2. W stosunku do cudzoziemca petnigcego funkcje W zarzadzie osoby prawnej wpi-
sanej do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitatowa w organizacji,
przepisow ust. 1 pkt 1-3 nie stosuje sig.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3-5, w sytuacji odmowy udziele-
nia, uchylenia zezwolenia na prace lub gdy cudzoziemiec przestal spetnia¢ wa-
runki okre$lone w art. 87, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej jest obowigzany niezwlocznie odwota¢ cudzo-
ziemca z delegaciji.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow ust. 1-3, podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest obowigzany do:
1) niezwtocznego dokonania czynnosci, 0 ktdérych mowa w ust. 1-3;
2) wyptacenia cudzoziemcowi zalegtego wynagrodzenia za okres wykonywa-
nej pracy w wysokos$ci zgodnej z zawartg we wniosku o0 wydanie zezwole-

nia na prace oraz optacenia zwigzanych z nim sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zaliczek na podatek dochodowy.

Art. 88i.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7 dni pisem-
nie powiadamia wojewode, ktory wydat zezwolenie na prace, 0 nastgpujacych oko-
licznosciach:

1) cudzoziemiec rozpoczat prace 0 innym charakterze lub na innym stanowisku
niz okreslone w zezwoleniu na pracg, na warunkach, o ktérych mowa w art.
88f ust. 1b;

2) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy praw-
nej podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub prze-
jecie zaktadu pracy lub jego czgsci przez innego pracodawce;

3) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego cz¢sci na innego pracodawce;

4) zmienita si¢ 0soba reprezentujaca pracodawce, 0 ktorej mowa w art. 88c ust.
6 pkt 3;

5) cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesi¢cy 0od poczatkowej daty
waznosci zezwolenia na pracg;

6) cudzoziemiec przerwat pracg na okres przekraczajacy 3 miesigce;
7) cudzoziemiec zakonczyl prace wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem
okresu waznos$ci zezwolenia na prace.

Art. 88j.

1. Wojewoda wydaje decyzj¢ 0 odmowie wydania zezwolenia na pracg cudzoziem-
ca, gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1) w toku postepowania:
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a) ztozyl wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe
informacje lub dotaczyt do niego dokumenty zawierajace takie dane lub

b) zeznal nieprawde lub zatail prawdg, albo w celu uzycia jako autentycz-
ny podrobit lub przerobit dokument albo takiego dokumentu jako auten-
tycznego uzywat;

2) nie spetnit wymogow okre$lonych w art. 88c i 88d;

3) zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5;

4) w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mo-
wa w art. 120 ust. 1, zostat ponownie prawomocnie ukarany za podobne
wykroczenie;

5) jest osobg fizyczna, karang za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

6) jest osobg fizyczng, karang za popeknienie W zwigzku z postepowaniem 0
wydanie zezwolenia na prace, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowa-
nym przez taka osobg;

7) jest osobg fizyczng karang za czyn, o ktdrym mowa w art. 189a ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub karang w innym panstwie na
podstawie przepiséw Protokotu 0 zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za
handel ludzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajgcego Kon-
wencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko migedzynarodowej przestepczo-
$ci zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym
przez taka osobg;

8) nie dopelnia obowigzkow wynikajacych z art. 88h ust. 4;
9) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktéry:

a) nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypad-
ku zamiaru powierzenia wykonywania pracy w zawodzie regulowa-
nym,

b) w zwigzku z postepowaniem 0 wydanie zezwolenia na pracg zostat uka-

rany za czyn okreslony w art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny.

2. Wojewoda wydaje decyzje 0 odmowie wydania zezwolenia na pracg rowniez W
przypadku gdy dane osoby, ktorej dotyczy wniosek, zostaty umieszczone w wy-
kazie cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
niepozadany.

3. Przepisow ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku ztozenia wniosku o przedtuzenie
zezwolenia na prace dla cudzoziemca, ktory nie jest osobg odpowiedzialng lub
wspotodpowiedzialng za dziatania lub zaniechania, stanowigce przestanki od-
mowy wydania zezwolenia na pracg.

Art. 88k.
1. Wojewoda uchyla wydane zezwolenie, jezeli:
1) ulegty zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace si¢ do wydanej decyzji;
2) ustata przyczyna udzielenia zezwolenia na prace;
3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie dopetnit obowiazkow, 0 kto-
rych mowa w art. 88h ust. 4;
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4) cudzoziemiec przestatl spetnia¢ wymagania, o ktorych mowa w art. 88d;

5) zaistniaty okolicznos$ci, 0 ktdrych mowa w art. 88i pkt 5 lub 6;

6) otrzymat informacje, ze w stosunku do cudzoziemca obowigzuje wpis do
wykazu cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej jest niepozadany.

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢ w przypadku, o ktérym mowa w art. 88f ust.
lai 1b.

3. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢, gdy wojewoda otrzymal powiadomienie, o
ktorym mowa w art. 88i pkt 4.

4. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosuje sie, gdy wojewoda otrzymat powiadomienie, o
ktorym mowa w art. 88i pkt 5 lub 6, okreslajace okolicznosci wskazujace, ze ze-
zwolenie bedzie wykorzystane zgodnie z jego przeznaczeniem oraz:

1) przyczyne niepodjecia pracy lub

2) przyczyne przerwy w wykonywaniu pracy.

Art. 88l.
W przypadku uchylenia zezwolenia na prac¢ cudzoziemca przebywajacego na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy krajowej wojewoda informuje o
uchyleniu zezwolenia organ Strazy Granicznej, gdy decyzja w tej sprawie stanie si¢
ostateczna.

Art. 88m.

Zezwolenie na pracg wygasa z mocy prawa z dniem, w ktérym udzielono cudzo-
ziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy i prace W zwigzku z wykonywaniem pracy u
tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku.

Art. 89.

1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich w bytej Niemieckiej Republice Demo-
kratycznej i bytej Czechostowackiej Republice Socjalistycznej na podstawie
umow i porozumien migdzynarodowych przypadajace przed dniem 1 grudnia
1991 r. sg traktowane jak okresy zatrudnienia w Panstwie Polskim w zakresie
uprawnien pracowniczych.

2. Okres urlopu bezptatnego udzielonego pracownikowi na okres skierowania do
pracy za granicg na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia
1974 r. w sprawie niektorych praw i obowigzkéw pracownikdéw skierowanych
do pracy za granicg W celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwia-
zanych z eksportem (Dz. U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259, z 1991 r. Nr 78, poz. 346
oraz z 1993 r. Nr 99, poz. 452), a takze przypadajacy bezposrednio po zakon-
czeniu tego urlopu okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosob-
nienia w zwigzku z chorobg zakazng — wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik podjat zatrudnienie u macie-
rzystego pracodawcy w terminie przewidzianym w tym rozporzadzeniu.

3. Okres zatrudnienia za granicg pracownika, ktéry nie pozostawat w stosunku pra-
cy przed skierowaniem do pracy za granicg na podstawie rozporzadzenia, 0 Kto-
rym mowa w ust. 2, jest traktowany jak okres zatrudnienia w Rzeczypospolitej
Polskiej w zakresie uprawnien pracowniczych. Dotyczy to takze pracownika,
ktoremu udzielono urlopu bezptatnego na okres skierowania do pracy za granica,
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a ktory nie podjat pracy u macierzystego pracodawcy po zakonczeniu pracy za
granicg lub podjat prace u macierzystego pracodawcy, lecz po uptywie terminu
przewidzianego w rozporzadzeniu, 0 ktdrym mowa w ust. 2.

Art. 90.
1. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) typy zezwolen na prace,
2) tryb postepowania W Sprawie zezwolen na prace,

3) tryb przeprowadzania przez staroste dziatan, o ktorych mowa w art. 88c ust.
1i2,

4) wzor i tryb przekazywania informacji starosty na temat mozliwosci zaspoko-
jenia potrzeb kadrowych pracodawcy,

5) wykaz dokumentow, ktore podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez
cudzoziemca jest obowigzany przedstawi¢ w trakcie postgpowania,

6) wzory wnioskéw o wydanie lub przedtuzenie zezwolenia na prace, wzory
o$wiadczen podmiotu powierzajgcego cudzoziemcowi wykonywanie pracy
0 spelnieniu wymagan okre§lonych w ustawie oraz wzory zezwolen i prze-
dhuzen zezwolen, Ktore mogg zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca oraz
podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy

— majgc na uwadze specyfike sytuacji, o ktérych mowa w art. 88, pierwszen-
stwo dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich i cudzoziemcow, o kté-
rych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11, oraz zapewnienie wtasciwej organizacji
postepowania W sprawach wydawania i przedtuzania zezwolen na pracg.

2. (uchylony).
3. (uchylony).

4. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, przypadki,
w ktorych powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na pracg, uwzgledniajac przypadki okreslone w umowach i porozumieniach
miedzynarodowych oraz programach szkoleniowych lub doradczych realizowa-
nych w ramach dziatan Unii Europejskiej lub innych miedzynarodowych pro-
gramach pomocowych, polska polityke zagraniczng, specyfike wykonywanego
zawodu, charakter pracy, okres pracy, wymogi dotyczace podmiotu powierzaja-
cego wykonywanie pracy, a takze szczegolny status, ktory byt podstawa udzie-
lenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
przypadki, w ktérych zezwolenie na prace jest wydawane przez wojewode bez
wzgledu na warunki, o ktérych mowa w art. 88c, kierujac si¢ szczegdlnie zasadg
wzajemnosci, specyfikg wykonywanego zawodu lub charakterem pracy.

6. (uchylony).

7. Prezes Gtownego Urzegdu Statystycznego ogtasza w Dzienniku Urzgdowym Rze-
czypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej wedlug wojewddztw w pierwszym i
trzecim kwartale danego roku, z wytaczeniem Poczty Polskiej — Spotki Akcyjnej
I Telekomunikacji Polskiej — Spotki Akcyjnej. Do obliczenia wysokosci prze-
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cigtnego wynagrodzenia nie przyjmuje sie¢ wyptat z tytutu udziatu w zysku lub w
nadwyzce bilansowej oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracowni-
kow jednostek sfery budzetowe;.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem witasciwym do
spraw informatyzacji moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki
techniczne sktadania i rozpatrywania wnioskOw w postepowaniach W sprawie
udzielenia zezwolenia na prace dla cudzoziemca za posrednictwem systemow te-
leinformatycznych, majgc na uwadze zapewnienie efektywnosci prowadzenia
postepowan z udziatem podmiotéw krajowych i zagranicznych oraz sp6jnos¢ z
systemami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2.

Art. 90a.

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada wniosek o
wydanie zezwolenia na prace lub jego przedtuzenie po dokonaniu jednorazowej
wplaty W wysokosSci nie wigkszej niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace za kazdego cudzoziemca.

2. Wptata, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi dochdd budzetu panstwa.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, Wysokos¢
wplaty, 0 ktorej mowa w ust. 1, biorgc pod uwage:

1) rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje posiadane przez cudzoziemca oraz
ich zaleznos$¢ od podazy i popytu na rynku pracy lub

2) umowy i porozumienia migdzynarodowe W zakresie zatrudnienia, lub

3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub

4) liczbe wnioskow o wydanie zezwolenia na prace lub wnioskdéw o przedtuze-
nie zezwolenia na prace sktadanych przez pracodawce.

Rozdziat 17
Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia

Art. 91.

1. Pracownikami publicznych stuzb zatrudnienia sg pracownicy zatrudnieni w tych
stuzbach, w tym:

1) posrednicy pracy;

2) doradcy zawodowi;

3) specjalisci do spraw rozwoju zawodowego;
4) specjalisci do spraw programow;

5) doradcy EURES i asystenci EURES.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, zatrudnieni w powiatowym urze-
dzie pracy mogg peti¢ funkcje¢ doradcy klienta.
3. Do zadan doradcy klienta nalezy:

1) stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujagcym pracy, w szczegoélnosci
ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzoér nad realizacja indywidu-
alnego planu dzialania, §wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w
formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okre-
slonych w ustawie lub
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2) stata wspotpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okre$lonej w ustawie, w
szczeg6lnosci ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozy-
skiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz utatwianie dost¢pu
do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

4. Z pomocy doradcy klienta moga korzysta¢ podmioty okreslone w ustawie,
W szczegdlnosci przedsigbiorcy, o ktérych mowa w art. 39c.

5. Doradca klienta wykorzystuje narzedzia i metody, w zakresie ktorych zostat
przeszkolony lub posiada uprawnienia.

Art. 92-99a. (uchylone).

Art. 99b.

Pracownicy, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, sg obowigzani doskonali¢ kwa-
lifikacje zawodowe, w szczego6lno$ci przez uczestnictwo w szkoleniach
Z wykorzystaniem modutowych programow szkolen dla kadr publicznych stuzb za-
trudnienia udostepnianych przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

Art. 99c.
Dzien 27 stycznia ustanawia si¢ Dniem Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Art. 100.

1. Pracownikom wojewddzkich i powiatowych urzedow pracy, o ktérych mowa w
art. 91 ust. 1 pkt 1-5, oraz osobom zatrudnionym w Ochotniczych Hufcach Pra-
cy na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, moze by¢ przy-
znany dodatek do wynagrodzenia finansowany ze $rodkow Funduszu Pracy,
uzalezniony od doskonalenia kwalifikacji zawodowych, jakos$ci wykonywanej
pracy oraz zajmowanego stanowiska.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢,
tryb oraz warunki przyznawania i wyptacania dodatku do wynagrodzenia pra-
cownikom, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, oraz osobom zatrudnionym
w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 91 ust.
1 pkt 1-5, majac na uwadze osiagnigcie zwigkszonej efektywnos$ci oraz ko-
niecznos$¢ rozwoju zawodowego pracownikoOw publicznych stuzb zatrudnienia.

Art. 101-102a. (uchylone).

Rozdziat 18
Fundusz Pracy

Art. 103.
1. Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym.
2. Dysponentem Funduszu Pracy jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Art. 104.

1. Obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania
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ograniczenia, 0 ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, wynoszacych w przeliczeniu na
okres miesigca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg, w przypadku
0sob, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢, co najmniej wynagrodzenie, o ktorym
mowa w tym przepisie, oplacaja:
1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:
a) pozostajace W stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,
b) wykonujace prace na podstawie umowy o0 prace naktadcza,

c) wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepi-
sy dotyczace zlecenia, oraz za 0soby z nimi wspotpracujace, Z wylgcze-
niem os6b swiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej, 0
ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, Nr 131, poz. 764 i Nr 171, poz.
1016),

d) wykonujace prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolnoéci lub
tymczasowego aresztowania,

e) pobierajace stypendia sportowe,

f) otrzymujace $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym,
swiadczenie gornicze lub gorniczy zasitek socjalny lub wynagrodzenie
przystugujace w okresie swiadczenia gorniczego, stypendium na prze-
kwalifikowanie lub kontraktu szkoleniowego — przewidziane w odreb-
nych przepisach,

g) za zohierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespetniajacych wa-
runkéw do nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej okreslo-
nych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych
oraz w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wy-
wiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Gra-
nicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej, za ktorych, po zwolnieniu ze stuzby lub rozwigzaniu sto-
sunku pracy, odprowadzono sktadke na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe od uposazenia lub wynagrodzenia wyptaconego w okresie stuzby
lub stosunku pracy na podstawie przepisow odr¢bnych,

h) za funkcjonariuszy, ktorzy w chwili zwolnienia ze stuzby spetniajg je-
dynie warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej, w
przypadku przekazania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

1a) (uchylony);

2) rolnicze spoétdzielnie produkcyjne, spotdzielnie kotek rolniczych lub spot-
dzielnie ustug rolniczych — za swoich cztonkow, z wyjatkiem czlonkow,
ktorzy wniesli wktad gruntowy o powierzchni uzytkéw rolnych wigkszej niz
2 ha przeliczeniowe;

3) inne niz wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlegajace ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjatkiem:
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a) duchownych,

b) pobierajgcych na podstawie przepisow 0 pomocy spotecznej zasitek sta-
ty,

C) pobierajagcych na podstawie przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych
swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub dodatek
do zasitku rodzinnego z tytutlu samotnego wychowywania dziecka,

ca) pobierajacych na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunow zasitek dla opiekuna,

d) podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,

e) zolierzy niezawodowych w stuzbie czynnej,

f) odbywajacych zastepcze formy stuzby wojskowej,

g) przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz pobierajgcych zasi-
tek macierzynski,

h) pobierajacych swiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust.
6,

i) 0sOb $wiadczacych pracg na podstawie umowy uaktywniajacej, 0 ktorej
mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3,

j) 0so6b sprawujagcych osobistg opicke nad dzieckiem, o ktérych mowa w
art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych.

2. Wysokos¢ sktadki na Fundusz Pracy okresla ustawa budzetowa.

3. W przypadku gdy kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, pochodzg z r6znych Zrodet,
obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy taczna
kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi
co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, a w przypadku oséb, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace, CoO hajmniej minimalne wynagrodzenie za pracg, 0 ktorym
mowa w tym przepisie.

4. Osoba, do ktorej ma zastosowanie przepis ust. 3, sktada stosowne o$wiadczenie
kazdemu pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych, jezeli sama optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 104a.

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz Pra-
cy za zatrudnionych pracownikow powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, do-
datkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub
urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy 0d pierwszego miesigca
po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.
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Art. 104b.

1. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz
Pracy przez okres 12 miesigcy, poczawszy 0d pierwszego miesigca po zawarciu
umowy o pracg, za 0soby zatrudnione, ktére ukonczyty 50 rok zycia i w okresie
30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowe-
go urzedu pracy.

2. Sktadki na Fundusz Pracy, o ktérych mowa w art. 104 ust. 1, optaca si¢ za osoby
wymienione w art. 104 ust. 1 pkt 1-3, ktdre nie osiagnety wieku wynoszacego
co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn.

Art. 104c.

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz Pra-
cy przez okres 12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu Umowy
o prace, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku
zycia.

Art. 105.

Przedsigbiorcy Polskiego Zwigzku Gluchych i Polskiego Zwiagzku Niewidomych
oraz Zwiazku Ociemniatych Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo
Opieki nad Ociemniatymi, Zaktad Opieki dla Niewidomych w Laskach oraz zaktady
aktywnos$ci zawodowej nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pra-
cownikow o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Art. 106.
1. Przychodami Funduszu Pracy sa:
1) obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy;
2) dotacje budzetu panstwa;

3) $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie pro-
jektow finansowanych z Funduszu Pracy;

4) odsetki od srodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach banko-
wych dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzadéw wojew0dztw, powia-
tow, Ochotniczych Hufcow Pracy i wojewodow;

4a) odsetki od $rodkoéw Funduszu Pracy pozostajacych na wyodrgbnionych ra-
chunkach bankowych, ktorych obowigzek utworzenia wynika z obowigzu-
jacych przepisow lub umow zawartych na ich podstawie z dysponentem
funduszu, bedacych w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej rea-
lizujacej zadania finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy;
5) splaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

6) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfi-
nansowanie dziatan z zakresu udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w
EURES;

6a) $rodki ze sprzedazy akcji i udziatow, o ktorych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2013 r.
poz. 216), oraz zwrot srodkow z Banku Gospodarstwa Krajowego, pocho-
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dzacych z wyptaty pozyczek dla osob fizycznych podejmujacych dziatal-
no$¢ gospodarcza,

6b) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfi-
nansowanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia innych niz projekty
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

6¢) odsetki od wolnych srodkow przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepi-
sami o finansach publicznych;

7) inne wplywy.

2. Przychodami Funduszu Pracy sga rowniez optaty, wplaty, kary pieniezne i grzyw-
ny, o ktorych mowa w art. 115 i art. 119-123, a takze $rodki pieni¢zne, przeka-
zywane do Funduszu Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006
r. 0 spoldzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pozn. zm.?%).

3. Dysponent Funduszu Pracy, za zgoda ministra wtasciwego do spraw finansow
publicznych, moze zaciagga¢ kredyty i pozyczki na uzupeinienie srodkow nie-
zbednych na wyplate zasitkow.

4. (uchylony).

Art. 106a.

1. Srodki Funduszu Pracy moga byé przeznaczane na finansowanie czesci dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia zwigzanych z udziatem w sieci EURES.

2. Rodzaj dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkdéw na ich realizacje¢ okre-
slaja:
1) porozumienia zawierane mi¢dzy ministrem wiasciwym do spraw pracy a
samorzgdami wojewddztw lub samorzgdami powiatow lub

2) umowy zawierane miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Unig Europejska, lub

3) umowy zawierane miedzy panstwami, 0 Ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a—c, a Unig Europejska na finansowanie partnerstw transgranicznych
EURES.

3. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 2, podlegaja refundacji ze $rodkoéw pochodza-
cych z budzetu Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej w umowach, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3.

4. Porozumienia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, okreslajg W szczegolnosci tryb
oraz zasady udzielania i rozliczania srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych, z uwzglednieniem okresow i terminow
wynikajgcych z umow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3.

5. Wydatki publicznych stuzb zatrudnienia na dziatania sieci EURES inne niz wy-
datki, o ktérych mowa w ust. 2, moga obejmowac:

20) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 91, poz. 742, z 2010 r. Nr
28, poz. 146 oraz z 2011 r. Nr 205, poz. 1211.
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<1) poniesione na terenie Rzeczypospolitej Polskiej koszty rozpowszech- gy mienie pkt 1 w
niania ofert pracy, korespondencji, komunikowania si¢, uslug telein- yst. 5 w art. 106a
formatycznych, ttumaczen pisemnych i ustnych wraz z obsluga tech-  wchodzi w zycie z
niczna, wynajmu pomieszczen i powierzchni, w tym powierzchni wy-  dn. 1.01.2015 r. (Dz.
stawienniczych, wynajmu sprzetu, stoisk wystawienniczych, zwigzane z ;Jés)z 2014 r. poz.
posrednictwem pracy, stanowigce wklad wlasny na realizacj¢ projektow '
dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego;>

2) refundacj¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych pracownika urzgdu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw
pracy, wykonujacego zadania wynikajace z udziatu w sieci EURES.

Art. 106b.

1. Srodki Funduszu Pracy moga byé przeznaczane na finansowanie czesci dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia okreslonych w ustawie, wspotfinansowanych z
budzetu Unii Europejskiej, innych niz projekty wspotfinansowane z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

2. Rodzaj dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkdéw na ich realizacje¢ okre-
$laja porozumienia zawierane migedzy ministrem wiasciwym do spraw pracy a
samorzagdami wojew0dztw lub samorzadami powiatow lub umowy zawierane
miedzy organami zatrudnienia a Unig Europejska.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja refundacji ze srodkow pochodza-
cych z budzetu Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej w umowach, o kto-
rych mowa w ust. 2.

4. Porozumienia, o ktérych mowa w ust. 2, okreslajg w szczegdlnosci tryb oraz za-
sady udzielania i rozliczania srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, zgodnie z prze-
pisami o finansach publicznych, z uwzglednieniem okresow i terminéw wynika-
jacych z umow, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 106c.

Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane na finansowanie czesci dziatan pu-
blicznych stuzb zatrudnienia, wynikajacych z zadan okreslonych w innych ustawach.

Art. 107.

1. Sktadki na Fundusz Pracy optaca si¢ za okres trwania obowigzkowych ubezpie-
czen emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych dla skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Poboru sktadek na Fundusz Pracy dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na
wyodrebniony rachunek bankowy prowadzony dla sktadek na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i przekazuje na rachunek
bankowy dysponenta Funduszu Pracy niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w
ciggu 3 dni roboczych od ich otrzymania, w formie zaliczek, czg¢s¢ sktadek zgro-
madzonych na koncie odpowiadajgca udziatowi stopy procentowej sktadek na
Fundusz Pracy w sumie stdp procentowych sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
ostatecznie rozlicza pobrane sktadki na Fundusz Pracy do 20 dnia nast¢pnego
miesigca.
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3. W razie nieoptacania sktadek na Fundusz Pracy lub optacenia ich w nizszej od
naleznej wysokos$ci Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze obcigzy¢ pracodaw-
ce lub osobe podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu dodatkowsa optatg w wy-
sokosci do 100% naleznej kwoty sktadek.

4. Od sktadek na Fundusz Pracy nieoptaconych w terminie Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych pobiera odsetki za zwloke, na zasadach 1 w wysokos$ci okreslonych
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2012 r.
poz. 749, z pdzn. zm.21)). Sktadki te oraz naleznosci z tytutu odsetek za zwtoke 1
dodatkowej optaty, o ktorych mowa w ust. 3, nieoptacone w terminie, podlegaja
$ciggnigciu w trybie przepisoOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
lub przepisdéw o postepowaniu cywilnym. Sktadki, naleznosci z tytutu odsetek i
dodatkowej oplaty sg przekazywane na rachunek bankowy dysponenta Funduszu
Pracy.

5. Koszty poboru sktadek na Fundusz Pracy obcigzaja ten fundusz i sa zwracane

Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,5% kwoty sktadek przeka-
zanych na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

6. W przypadku nieprzekazania w terminach okreslonych w ust. 2 sktadek, pobra-
nych odsetek oraz dodatkowych optat, 0 ktérych mowa w ust. 4, na rachunek
bankowy dysponenta Funduszu Pracy nalezne sg od Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych odsetki ustawowe.

Art. 108.
1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie:

1) kosztow badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 3 i art. 40 ust. 5;

2) kosztow zwigzanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 7, obejmujacych koszty organizacji przez organy zatrud-
nienia spotkan i konferencji z udziatem przedstawicieli instytucji partner-
stwa lokalnego oraz instytucji realizujacych inicjatywy partnerow rynku
pracy;

3) (uchylony);

4) kosztow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7a;

4a) kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
powiatowych urzedow pracy, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2a i 2a’;

4b) kosztow kwalifikowalnych realizacji projektéw, o ktérych mowa w art. 9
ust. 2d i art. 109 ust. 7c;

5) kosztow wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnio-
nym na podstawie umowy 0 prace W celu przygotowania zawodowego oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, o kto-
rych mowa w art. 12 ust. 6;

5a) kosztow korespondencji, komunikowania si¢, przekazywania $rodkéw pie-
ni¢znych oraz innych dokumentow niezb¢dnych do realizacji refundacji
kosztow wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracowni-
koéw mtodocianych;

21) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1101,
1342i 1529, z 2013 r. poz. 35, 985, 1027, 1036, 1145, 1149 i 1289 oraz z 2014 r. poz. 183 i 567.

2014-07-18



©Kancelaria Sejmu

s. 147/173

6) kosztow szkolenia oraz przejazdow cztonkOw rad rynku pracy, o ktorych
mowa w art. 23 ust. 12 1 15;
7) (uchylony);
8) (uchylony);
9) kosztéw szkolenia pracownikow, bezrobotnych i innych uprawnionych
0s6b, o ktérych mowa w art. 41 ust. 4 i 5 oraz art. 43;
10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowym, o ktorych
mowa w art. 41 ust. 9;
11) pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, o ktorych mowa w art. 42;
12) kosztow przejazdow i zakwaterowania, o ktorych mowa w art. 45 i art. 48a;
13) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skie-
rowanego bezrobotnego, jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, kosztdbw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, o ktorych
mowa W art. 46;
14) kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundo-
wanych pracodawcy, o ktérych mowa w art. 47;
15) dodatkdéw aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 48;
16) zwrotu czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, o ktérych mowa w art. 51,
561 59;
16a) grantow, o ktorych mowa w art. 604a;
16b) swiadczen aktywizacyjnych, o ktorych mowa w art. 60b;

16¢) refundacji pracodawcy kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bez-
robotnych do 30 roku zycia podejmujacych pierwszg pracg, o Ktorych mowa
w art. 60c;

16d) kosztow dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powy-
zej 50 roku zycia, o ktérym mowa w art. 60d;

17) stypendidw, o ktorych mowa w art. 41, 42a, 53, 53g oraz 55;

17a) kosztoéw przygotowania zawodowego dorostych, o ktorych mowa w art. 53l
ust. 1;
18) sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacanych od stypendiow, o ktorych
mowa w art. 54,
19) zwrotu kosztow poniesionych przez organizatora robét publicznych z tytutu
zatrudnienia bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 57;
20) (uchylony);
21) kosztow opieki nad dzieckiem i osobg zalezng, 0 ktérych mowa w art. 61;
21a) kosztow umow zawartych z agencja zatrudnienia, o ktérych mowa w art.
61b;

22) swiadczen przyshugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktérych mowa
wart. 62, z wyjatkiem §wiadczen, o ktérych mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1
lit. &;

22a) $swiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktorych mowa
w art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a;

22b) kosztow realizacji zleconych dzialan w zakresie integracji spotecznej bezro-
botnych, o ktérych mowa w art. 62a ust. 9;
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22c) programow regionalnych, o ktérych mowa w art. 66c;
22d) zlecania dziatan aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 66d;
22e) pozyczek na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dziatalnosci gospo-

darczej, o ktorych mowa w art. 6le, wraz z kosztami zwigzanymi
Z udzielaniem pozyczek oraz ustug doradczych i szkoleniowych;

22f) wydatkow ponoszonych w ramach bonu szkoleniowego, o ktérym mowa
w art. 66k ust. 1;

22g) wydatkéw ponoszonych w ramach bonu stazowego, o ktérym mowa w art.
66l ust. 1;

22h) refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, cze¢sci wynagro-
dzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktdérych mowa w art. 66m
ust. 7;

22i) wydatkow ponoszonych w ramach bonu na zasiedlenie, o ktérym mowa
w art. 66n;

22j) kosztow zadan realizowanych w ramach KFS, o ktérych mowa w art. 69a;
23) (uchylony);
24) (uchylony);
24a) $wiadczen, 0 ktérych mowa w art. 73a ust. 3;
25) refundacji pracodawcom sktadek na ubezpieczenia spoteczne, 0 ktorych
mowa w art. 70 ust. 8;
26) zasitkow, 0 ktorych mowa w art. 71, oraz sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne od tych zasitkéw, o ktérych mowa w art. 72 ust. 13;
27) refundacji dodatkow do wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 100;
27a) (uchylony);
28) kosztow poboru sktadek, o ktérych mowa w art. 107 ust. 5;
29) kosztow opracowywania, upowszechniania i wdrazania klasyfikacji zawo-

dow i specjalnosci, standardow kwalifikacji zawodowych oraz modutowych
programow szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

30) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposa-
zenia W celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy;

30a) kosztow tworzenia centréw aktywizacji zawodowej, uruchamianych w ra-
mach powiatowych urzedow pracy;

30b) kosztow tworzenia lokalnych punktéw informacyjno-konsultacyjnych, uru-
chamianych w ramach powiatowych urzedoéw pracy;

31) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach
organdw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow;

31a) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o zadaniach i
dziataniach publicznych stuzb zatrudnienia realizowanych w ramach sieci
EURES lub wynikajacych z reprezentacji wobec publicznych stuzb zatrud-
nienia innych panstw;

32) kosztow wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku Kkart rejestracyjnych i in-
nych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych
swiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych
$wiadczen pieni¢znych oraz kosztow komunikowania si¢ z pracodawcami,
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bezrobotnymi, poszukujagcymi pracy, organami rentowymi oraz urz¢dami
skarbowymi;

33) badan, opracowywania programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw i kon-
kursow dotyczacych rynku pracy;

34) kosztéw wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycz-
nego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z
ustawy;

35) wydatkdw zwigzanych z promocjg 0raz pomocg prawng zatrudnionym za
granicg W ramach umow mig¢dzynarodowych;

36) kosztéw opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby za-
trudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy materiatow informacyjnych i szkole-
niowych dotyczacych nabywania umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia;

36a) kosztow przeprowadzenia audytu zewngtrznego projektéw realizowanych w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wspotfinansowanych ze
srodkow Funduszu Pracy;

37) kosztow prowadzenia w powiatowych urzedach pracy zajec¢, wymagajacych
specjalistyczne] wiedzy, ktorg nie dysponujg pracownicy powiatowego
urzedu pracy, w ramach porad grupowych i szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1a i 3, przez osoby nie-
bedace pracownikami powiatowego urzedu pracy, kosztow zwigzanych z
organizacja przez powiatowy urzad pracy szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2h, oraz kosztéw wypo-
sazenia akademickich biur karier, 0 ktérych mowa w art. 39 ust. 6;

38) kosztow szkolenia i studiow, w tym studiow podyplomowych, kadr publicz-
nych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcéw Pracy;

38b) kosztow szkolenia kadr realizujacych dziatania sieci EURES w podmiotach,
ktorym udzielono akredytacji, organizowanych przez ministra wtasciwego
do spraw pracy;

38a) kosztow konferencji, seminariow, posiedzen lub spotkan, w tym o charakte-
rze miedzynarodowym, organizowanych przez ministra wtasciwego do
spraw pracy, w szczeg6lnosci dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia i
Ochotniczych Hufcéw Pracy;

39) (uchylony);

40) swiadczen integracyjnych przyznawanych na podstawie przepisow o zatrud-
nieniu socjalnym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych $wiad-
czen;

41) zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okreslonych w przepi-
sach o zatrudnieniu socjalnym, oraz wsparcia, o ktorym mowa w art. 12 ust.
3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. 0 spotdzielniach socjalnych;

42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasadach okreslonych w przepi-
sach o0 pomocy publicznej dla przedsigbiorcéw 0 szczegdlnym znaczeniu dla
rynku pracy;

42a) kosztdw pomocy oraz kosztow jej realizacji przez Bank Gospodarstwa Kra-
jowego w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o pomocy pan-
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stwa w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom,
ktore utracity prace;

42b) kosztow zwigzanych z realizacjg zadan samorzadu powiatu okreslonych w
przepisach, o ktérych mowa w pkt 42a;

43) kosztow postepowania sgdowego | egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych §wiadczen pieni¢znych i innych wyptat z Funduszu Pracy;

44) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowigzan pokrywanych z Funduszu
Pracy oraz kosztow obstugi wyodrgbnionych rachunkéw bankowych Fun-
duszu Pracy;

45) sptaty i obstugi kredytéw i pozyczek wraz z odsetkami, zaciagnietych przez
Fundusz Pracy;

46) zasitkow przedemerytalnych, swiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow
pogrzebowych, o ktérych mowa w art. 141,

47) (uchylony);
48) kosztow, o ktdrych mowa w art. 42a;

49) wydatkow zwigzanych z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci
EURES, o ktorych mowa w art. 106a;

50) wydatkow zwigzanych z udziatlem publicznych stuzb zatrudnienia w dziata-
niach wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej, o ktorych mowa w
art. 106b;

51) specyficznych elementow wspierajacych zatrudnienie, realizowanych w ra-
mach programdw specjalnych, niewymienionych w pkt 1-50;

52) zleconych programoéw specjalnych, o ktérych mowa w art. 66a ust. 11;

53) kosztdw realizacji projektdw pilotazowych;

54) zasitkow przedemerytalnych, $wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow

pogrzebowych wraz z kosztami ich obstugi, 0 ktérych mowa w przepisach o
$wiadczeniach przedemerytalnych;

54a) kosztow przeprowadzania operacyjnego audytu zewnetrznego, o ktorym
mowa w art. 118b;

55) dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracowni-
kow w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o systemie o$wiaty;

56) (uchylony).

57) kosztow szkolen pracownikow, objetych przepisami o szczegdlnych rozwia-
zaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy;

58) kosztéw zwigzanych z realizacjg zadan samorzagdu powiatu okreslonych w
przepisach, o ktérych mowa w pkt 57.

la. Ze srodkéw Funduszu Pracy w 2009 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy denty-
stow, o ktoérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.
1b. Ze $rodkow Funduszu Pracy w 2010 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy denty-
stow, o ktoérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
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2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.
1c. Ze srodkéw Funduszu Pracy w 2011 r. sg finansowane:
1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy denty-
stow, o ktoérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.
1d. Ze $rodkow Funduszu Pracy w 2012 r. sg finansowane:
1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy denty-
stow, o ktoérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.
le. Ze srodkéw Funduszu Pracy w 2013 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy denty-
stow, o ktoérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.
1f. Ze srodkow Funduszu Pracy w 2014 r. s finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy denty-
stow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktorych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.
lg. W celu wsparcia samorzadéw powiatdow w uzyskiwaniu lepszej efektywnosci
dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych minister wiasciwy do spraw pracy

przekazuje w latach 2014-2017 powiatom $rodki Funduszu Pracy na finansowa-
nie kosztow, o ktérych mowa w ust. 1h i 1i.

1h. Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017 samorzagdom
powiatow z Funduszu Pracy 5% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalo-
nej na rok poprzedni na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktorych mowa w art.
109 ust. 2, z wylaczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu
Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzen oraz sktadek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikow powiatowego urzedu pracy petnigcych
funkcje doradcow klienta.

li. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017 samorzadom
powiatow z Funduszu Pracy 2% kwoty srodkoéw (limitu) Funduszu Pracy ustalo-
nej na rok poprzedni na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktérych mowa w art.
109 ust. 2, z wytaczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu
Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow nagrod oraz sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne pracownikow powiatowego urzedu pracy, w szczegodlnosci
petiagcych funkcje doradcow klienta oraz zajmujacych stanowiska kierownicze,
z zastrzezeniem art. 109 ust. 7h—7j.

2. Dysponent Funduszu Pracy moze dokonywac przesuni¢¢ przewidzianych w pla-
nie Funduszu Pracy kwot na finansowanie poszczegolnych zadan oraz na finan-
sowanie nowych, nieprzewidzianych w planie zadan w przypadku ich wprowa-
dzenia ustawg, z tym jednak, ze taczna kwota srodkoéw na finansowanie zadan na
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2a.

2b.

rzecz przeciwdziatania bezrobociu nie powinna zosta¢ zmniejszona w celu jej
przeznaczenia na inne cele.

Minister wtasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe za-
sady gospodarki finansowej Funduszu Pracy oraz zasady i tryb powierzania
przez organy zatrudnienia bankom i innym instytucjom dokonywania wyptat
$wiadczen pieni¢znych dla bezrobotnych i innych uprawnionych os6b, majac na
wzgledzie zapewnienie racjonalno$ci gospodarowania srodkami Funduszu Pra-

cy.

Art. 109.

Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje, na wyodrebniony rachunek ban-
kowy, samorzgdom wojew0dztw i powiatow $rodki Funduszu Pracy na finanso-
wanie zadan realizowanych w wojewodztwie do wysokosci kwot ustalonych
zgodnie z ust. 2-11.

Kwoty $rodkéw (limity), jakie mogg by¢ wydatkowane w roku budzetowym na
realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bez-
robocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w woje-
wodztwie, sg ustalane przez ministra wtasciwego do spraw pracy wedtug algo-
rytmu.

Marszatek wojewodztwa moze przeznaczy¢ w ramach kwoty srodkow (limitu)
Funduszu Pracy, o ktorej mowa w ust. 2, na realizacj¢ programow na rzecz pro-
mocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;,
nie wigcej niz 5% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy z przeznaczeniem na
finansowanie realizacji programéw regionalnych, o ktérych mowa w art. 66c.

Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie wnioskow marszatkow woje-
wodztw, ustala kwoty $rodkow (limity) Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na
finansowanie, w danym roku budzetowym, zlecania dziatan aktywizacyjnych,
o0 ktérych mowa w art. 66d.

<2c¢. Kwoty srodkow (limity) Funduszu Pracy, o ktorych mowa w ust. 2b, mogg

2d.

2e.

zosta¢ zwiekszone, na wniosek marszalka wojewdédztwa, o Srodki rezerwy
Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pra-
cy.>

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie w danym roku budzeto-
wym zadan realizowanych w ramach KFS, zwane dalej ,,srodkami KFS”, sg
okreslane w planie Funduszu Pracy na ten rok, w kwocie odpowiadajacej wyso-
kosci 2% przychodéw Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowych sktadek
na Fundusz Pracy w roku przed rokiem poprzedzajacym rok, dla ktorego jest
sporzadzany plan finansowy Funduszu Pracy.

Kwoty srodkéw Funduszu Pracy, jakie moga by¢ wydatkowane w roku budze-
towym na finansowanie w wojewodztwie zadan realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy w ramach $rodkow KFS, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2,
Z wylaczeniem kwot srodkow na finansowanie zadan realizowanych przez mini-
stra wlasciwego do spraw pracy oraz wojewddzkie urzedy pracy, a nastgpnie
pomniejszone o 20% rezerwe, sg okreslane przez ministra wtasciwego do spraw
pracy corocznie na podstawie wzoru podziatu §rodkow ustalonego przez mini-
stra wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy.

2f. Minister wlasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej

urzedu obstugujacego ministra informacje¢ o priorytetach, wzorze podziatu i pla-
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2g.

2h.

nie wydatkowania Srodkow KFS w danym roku budzetowym, w tym o dodat-
kowych priorytetach wydatkowania lub przeznaczeniu $rodkoéw rezerwy KFS, o
ktorych mowa w ust. 2e.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresla w planie wydatkowania srodkow KFS
wysoko$¢ srodkow na finansowanie zadan, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt
2-5, realizowanych przez ministra wlasciwego do spraw pracy i wojewodzkie
urzedy pracy.

Srodki, o ktorych mowa w ust. 2g, przeznaczane sa w réwnej wysokosci na rea-
lizacje dziatan finansowanych w ramach srodkéw KFS przez urzad obstugujacy
ministra wtasciwego do spraw pracy i kazdy wojewodzki urzad pracy.

2i. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje na wniosek marszatka wojewodz-

twa $rodki, o ktérych mowa w ust. 2g, na realizacj¢ dziatan finansowanych w
ramach KFS przez wojewodzki urzad pracy, na wyodrebniony rachunek banko-
wy samorzadu wojewodztwa.

2j. Na podstawie zapotrzebowania zglaszanego przez samorzady powiatow, w ra-

2k.

mach priorytetéw ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, zarzad
wojewodztwa dokonuje podziatu kwot srodkow, o ktérych mowa w ust. 2e, na
dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, o kto-
rych mowa w art. 69 ust. 2.

Minister wiasciwy do spraw pracy ustala limity srodkow KFS na finansowanie
dziatan, o ktorych mowa w art. 69 ust. 2, na podstawie informacji marszatka wo-
jewodztwa o podziale dokonanym na podstawie ust. 2j.

21. Kwoty $rodkéw w ramach limitu, o ktorym mowa w ust. 2k, sg przekazywane, na

wniosek starosty powiatu, przez ministra wtasciwego do spraw pracy, na wyod-
rgbniony rachunek bankowy samorzadu powiatu.

2m. Samorzad powiatu za posrednictwem marszatka wojewoddztwa moze wniosko-

2n.

wac o dodatkowe $rodki z rezerwy, o ktdrej mowa w ust. 2e, na finansowanie
zadan realizowanych w ramach KFS, po wyczerpaniu $rodkéw przyznanych w
ramach limitow, o ktérych mowa w ust. 2k.

W przypadku przekazania do ministra wtasciwego do spraw pracy informacji o
braku mozliwo$ci wykorzystania w danym roku budzetowym $rodkéw Fundu-
szu Pracy na finansowanie zadan realizowanych w ramach KFS, $rodki te
zwigkszajg kwote rezerwy, o ktorej mowa w ust. 2e.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrebniony rachunek

bankowy Ochotniczym Hufcom Pracy kwote srodkéw Funduszu Pracy, z prze-
znaczeniem na refundowanie wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
miodocianych pracownikdéw, szkolenie pracownikéw Ochotniczych Hufcow
Pracy oraz realizacj¢ innych zadan finansowanych z Funduszu Pracy.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrebniony rachunek

bankowy urzedom wojewddzkim srodki Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na
finansowanie kosztow:

1) szkolen pracownikow urzedéw wojewodzkich oraz wojewddzkich i powia-
towych urzedow pracy;

2) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i
technologii cyfrowych w urzedach wojewodzkich, stuzacych realizacji za-
dan wynikajacych z ustawy.
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5. Srodki Funduszu Pracy na wyplate zasitkow i innych obligatoryjnych swiadczen
sg przekazywane samorzadom wojewodztw i powiatdw do wysokosci faktycz-
nych potrzeb.

6. (uchylony).

7. Podstawe wydatkowania $§rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
w wojewodztwie projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach programow, o ktérych mowa w przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, stanowi umowa zawarta mi¢dzy zarzadem woje-
wodztwa a ministrem wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego, po uprzednim
uzgodnieniu tresci umowy oraz wysokosci srodkéw Funduszu Pracy przezna-
czonych na finansowanie tych projektow, w poszczegolnych latach realizacji
tych programéw, z ministrem wilasciwym do spraw pracy. Kopie zawartych
umow minister do spraw rozwoju regionalnego przekazuje niezwtocznie mini-
strowi wlasciwemu do spraw pracy.

<7'. W ramach $rodkéw Funduszu Pracy, o ktorych mowa w ust. 7, minister Brzmienie ust. 7' w
wlasciwy do spraw pracy, na wniosek marszalka wojewodztwa, przyznaje art. 109 wchodzi w
samorzadom powiatéw kwoty Srodkow (limity) z przeznaczeniem na finan-  zycie z dn. 1.01.2015
sowanie projektéw wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spo- - (Dz. U.z 2014 r.
lecznego.> poz. 598).

7a. Podstawe wydatkowania w danym roku budzetowym $rodkéw Funduszu Pracy
na dofinansowanie czesci zadan realizowanych przez wojewoddzkie urzedy pra-
cy, w tym na:

1) przygotowywanie na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy:

a) badan dotyczacych rynku pracy, na podstawie jednolitej metodologii,

b) opracowan, prognoz, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw doty-
czacych rynku pracy,

¢) opracowan informacji zawodowych o charakterze centralnym,

2) prowadzenie szkolen pracownikoéw wojewodzkich 1 powiatowych urzedow
pracy w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy,

3) koszty obstugi KFS,

4) cze$¢ kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek
na Fundusz Pracy oraz odpisow na zaktadowy fundusz $wiadczen socjal-
nych pracownikéw wojewddzkich urzedéw pracy wykonujacych zadania
wynikajace z realizacji w wojewddztwie projektow wspodtinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy lub reali-
zujacych zadania okreslone w pkt 1

— stanowi umowa zawarta pomi¢dzy ministrem wlasciwym do spraw pracy

a zarzagdem wojewddztwa.

7b. Marszatek wojewddztwa informuje ministra wiasciwego do spraw pracy o kwo-
cie srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w danym roku budzetowym na re-
alizacj¢ przez powiaty projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w ramach poszczegdlnych dziatan, w tym ze srodkow
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewOdztwa oraz ze $rod-
kow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzagdéw powiatowych.

7c. (uchylony).

7d. Minister wtasciwy do spraw pracy moze wydatkowac $rodki z rezerwy dyspo-
nenta Funduszu Pracy na projekty pilotazowe.
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Te.

Podstawe wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na projekt pilotazowy, reali-
zowany przez samorzad wojewoOdztwa lub powiatu, stanowi umowa zawierana
mi¢dzy samorzadem wojewoddztwa lub powiatu a ministrem wiasciwym do
spraw pracy, okreslajaca W szczego6lnosci wysokos¢ srodkow na ten cel oraz
sposob ich wydatkowania.

7f. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie przez samorzady powiatowe realizacji

programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i ak-
tywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan mogg by¢ przeznaczo-
ne, jako wktad wiasny, na realizacj¢ projektoéw wspotfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej.

7g. Projekty finansowane lub wspotfinansowane ze zrodet innych niz Fundusz Pracy

7h.

moga by¢ realizowane przez samorzady powiatow tylko wowczas, jezeli:

1) w ramach tych projektéw sa realizowane wylacznie dziatania zgodne
Z przepisami ustawy;

2) ich realizacja, z wylaczeniem projektow  wspotfinansowanych
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 1
pkt 26a, spowoduje uzyskanie dodatkowej puli srodkow z przeznaczeniem
na aktywizacj¢ bezrobotnych lub wspieranie utrzymania zatrudnienia.

Kwota $rodkéw, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1i, w 2014 r. jest przekazywana
samorzadom powiatow na wniosek starosty, skladany za posrednictwem mar-
szatka wojewddztwa w terminie do dnia 31 lipca 2014 r., zawierajacy potwier-
dzenie spehienia przez powiatowy urzad pracy dwoch z trzech nastepujacych
warunkow:

1) osiagnigcia, na dzien 31 grudnia 2013 r., wskaznika procentowego udziatu
pracownikdéw powiatowego urzedu pracy zatrudnionych na stanowiskach,
o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-4, w catkowitym zatrudnieniu na po-
ziomie wyzszym niz 5 punktow procentowych ponizej sredniego procento-
wego wskaznika udzialu pracownikow uzyskanego we wszystkich powia-
towych urzedach pracy albo osiggni¢cia wskaznika liczby bezrobotnych
przypadajacych na jednego pracownika powiatowego urzedu pracy zatrud-
nionego na jednym ze stanowisk, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-4,
na poziomie nizszym niz 15% powyzej sredniego wskaznika liczby bezro-
botnych uzyskanego we wszystkich powiatowych urzedach pracy, przy
czym do obliczenia tych wskaznikow przyjmuje si¢ taczng liczbe pracowni-
kow zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-
4,

2) osiggnigcia, w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku, wskaznika efek-
tywnos$ci zatrudnieniowe] podstawowych form aktywizacji zawodowej,
o kt6rej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. b, na poziomie wyzszym niz 2 punk-
ty procentowe ponizej Sredniej efektywnosci zatrudnieniowej podstawo-
wych form aktywizacji zawodowej uzyskanej we wszystkich powiatowych
urze¢dach pracy;

3) osiggniecia, w roku poprzedzajagcym rok ztozenia wniosku, wskaznika efek-
tywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, o ktorej
mowa w art. 4 ust. 1! pkt 2 lit. ¢, na poziomie nizszym niz 15% powyze]
$redniej efektywnos$ci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodo-
wej uzyskanej we wszystkich powiatowych urzedach pracy.

7i. Minister wiasciwy do spraw pracy obnizy w 2014 r. odpowiednio wskaznik, o

ktorym mowa w ust. 7h pkt 2, zeby nie mniej niz 75% ogdlnej liczby powiato-
wych urzedoéw pracy zostato objetych finansowaniem z Funduszu Pracy kosztow
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nagrod specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw po-
wiatowych urzedow pracy, w ramach kwoty, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1i.

7j. Kwota $rodkow, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1i, w latach 20152017 jest prze-
kazywana samorzadom powiatow na wniosek starosty, sktadany za posrednic-
twem marszatka wojewodztwa w terminie do dnia 31 lipca danego roku kalenda-
rzowego, zawierajacy potwierdzenie spetnienia przez powiatowy urzad pracy
dwach z trzech nastgpujacych warunkow:

1) osiaggnigcia, na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, wskaznika procentowe-
go udzialu pracownikow powiatowego urzedu pracy petigcych funkcje do-
radcy klienta w calkowitym zatrudnieniu na poziomie wyzszym niz $redni
procentowy wskaznik udzialu pracownikéw uzyskany we wszystkich po-
wiatowych urzedach pracy albo osiggnigcia wskaznika liczby 0séb bezro-
botnych przypadajacych na jednego pracownika powiatowego urzedu pracy
petniacego funkcje doradey klienta na poziomie nizszym niz $redni wskaz-
nik liczby oséb bezrobotnych uzyskany we wszystkich powiatowych urze-
dach pracy;

2) osiggnigcia, w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku, wskaznika efek-
tywnos$ci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej,
o ktérej mowa w art. 4 ust. 1' pkt 2 lit. b, na poziomie wyzszym niz $rednia
efektywnos$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowe;j
uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy;

3) osiagni¢cia, w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku, wskaznika efek-
tywnos$ci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, o ktorej
mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. ¢, na poziomie nizszym niz $rednia efektyw-
no$¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we
wszystkich powiatowych urzedach pracy.

7k. Kwota $rodkow, o ktérej mowa w art. 108 ust. 1i, nieprzekazana samorzadom
powiatow w zwigzku z niespetnieniem warunkow, o ktorych mowa w ust. 7h-7j,
pozostaje w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy z przeznaczeniem
dla samorzadow powiatéw na finansowanie kosztow nagréd specjalnych oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowych urzgdow pracy,
ktore uzyskuja najlepsze wskazniki efektywnosci, o ktorych mowa w art. 4 ust.
1" pkt 2, oraz na finansowanie zadan okreslonych w ustawie.

71. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przy-
znawania samorzgdom powiatow $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie
kosztow nagrod specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracowni-
kow powiatowych urzedow pracy, ktére uzyskuja najlepsze wskazniki efektyw-
nos$ci zatrudnieniowej 1 kosztowej, majac na wzgledzie dostepnos¢ srodkdw oraz
zapewnienie wspierania efektywnych dziatan aktywizujacych.

7m. Kwota srodkow, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1h, jest przekazywana samorza-
dom powiatow w okresach miesigcznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na
dany rok.

8. Kwoty srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz in-
nych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty sg ustalane przez za-
rzad wojewodztwa, wedlug kryteriow okreslonych przez sejmik wojewodztwa,
w ramach kwoty, o ktorej mowa w ust. 2. Okreslajac kryteria, sejmik wojewodz-
twa powinien wzig¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) liczbe bezrobotnych;
2) stope bezrobocia;

3) strukture bezrobocia;
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4) kwoty srodkow Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacj¢ pro-
jektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

5) efektywnos¢ dziatan urzedéw pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

8a. W kwocie $rodkéw Funduszu Pracy ustalonej zgodnie z ust. 8 dla powiatu na
finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej udziat srodkéw przeznaczonych na finan-
sowanie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
w art. 62a, wynosi nie wiecej niz 5%.

9. Wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych
0sob, w ramach lgcznej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanie progra-
mow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywi-
zacji zawodowej, dokonuje starosta, po zasiggni¢ciu opinii powiatowej rady
rynku pracy.

10. Organy zatrudnienia oraz ochotnicze hufce pracy moga zawiera¢ umowy, poro-
zumienia i udziela¢ zlecen dotyczacych realizacji programow rynku pracy finan-
sowanych z Funduszu Pracy, powodujacych powstawanie zobowigzan przecho-
dzacych na rok nastepny do wysokosci 30% kwoty srodkow (limitow) ustalo-
nych na dany rok kalendarzowy, a facznie z zobowigzaniami wynikajacymi z re-
alizacji projektéw wspotinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej do wyso-
kosci okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw pracy. Zobowigzania te
obcigzajg kwote (limit) srodkéw Funduszu Pracy ustalong na rok nastepny.

11. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) algorytm, o ktorym mowa w ust. 2, majac na wzgledzie uzaleznienie wyso-
kosci kwot srodkéw na finansowanie programow na rzecz promocji zatrud-
nienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej od:

a) liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia — w 75%,
b) efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych — w 25%;

2) sposob ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji sa-
morzadu wojewodztwa z przeznaczeniem na realizacje projektow wspoii-
nansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, majac na wzgledzie
zapewnienie finansowania realizacji tych projektow;

3) wysokos¢ 1 przeznaczenie rezerwy bedacej w dyspozycji ministra wlasciwe-
go do spraw pracy, majac na wzgledzie zapewnienie finansowania dodat-
kowego wsparcia dla realizacji zadan na rzecz bezrobotnych i innych
uprawnionych osob.

11a. (uchylony).
12. Srodki trwate lub wyposazenie zakupione z Funduszu Pracy przez:

1) organy zatrudnienia albo Ochotnicze Hufce Pracy na potrzeby zwigzane z
realizacja zadan okreslonych w ustawie staja si¢ wlasnoscig Skarbu Panstwa
lub wiasciwego samorzadu terytorialnego do wytacznej dyspozycji odpo-
wiednio: urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy, woje-
wodzkiego urzedu pracy, powiatowego urzedu pracy, a takze wydzielonej
komdrki organizacyjnej urzedu obstugujacego wiasciwego wojewode reali-
zujacej zadania okreslone w ustawie;

2) podmioty oraz osoby, o ktorych mowa w art. 46, stajg si¢ ich wlasnos$cig;

3) szkoty wyzsze lub organizacje studenckie, o ktérych mowa w art. 39 ust. 6,
stajg si¢ ich wlasnoscig.
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13. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1
pkt 36a, zakupione ze $rodkéw Funduszu Pracy przez powiatowy urzad pracy,
mogg sta¢ si¢ wlasnoscig uczestnika programu specjalnego po zakonczeniu pro-
gramu specjalnego lub po zakonczeniu udzialu w programie specjalnym z po-
wodu podjecia zatrudnienia, o ile sa niezbgdne do uzyskania lub utrzymania za-
trudnienia.

Art. 109a.

1. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9, nie moga przekroczy¢
dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ na jedng osobe w
okresie kolejnych trzech lat.

2. Roczny koszt szkolen i studiow, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38, dla
jednej osoby, nie moze przekroczy¢ 150% przecigtnego wynagrodzenia.
3. Do limitu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ kosztéw szkolen organizowa-
nych i finansowanych przez:
1) ministra wlasciwego do spraw pracy dla pracownikéw publicznych stuzb za-
trudnienia;
2) wojewode dla pracownikow wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy;
3) samorzad wojewddztwa dla pracownikow powiatowych urzedow pracy.
4. Roczny koszt szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38b, dla jednej oso-

by, finansowanych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, nie moze prze-
kroczy¢ 40% przecietnego wynagrodzenia.

5. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie moga przekroczy¢
pigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na jedng osobe¢ w okresie
kolejnych trzech lat.

Art. 109b.

1. Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrebniony rachunek ban-
kowy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych srodki Funduszu Pracy na finansowa-
nie zasitkow i swiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow pogrzebowych wraz
z kosztami ich obstugi w terminie umozliwiajagcym wyplate swiadczen.

2. Podstawg przekazywania srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, jest umowa zawarta
miedzy ministrem wilasciwym do spraw pracy a Zaktadem Ubezpieczen Spo-
tecznych.

3. Umowa powinna okresla¢ w szczegolnosci wysokosé srodkow, tryb ich przeka-
zywania oraz wysoko$¢ kosztow zwigzanych z obstugg wyptaty swiadczen.

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje rozliczenia otrzymanych srodkéw w
terminie 20 dni po uptywie miesigca, w ktorym dokonano wyptaty $wiadczen.
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Art. 109c.

1. Minister witasciwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekazuje na wyod-
rebniony rachunek bankowy urzedu wojewddzkiego $rodki Funduszu Pracy z
przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikow.

2. Podstawg przekazywania srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, jest umowa zawarta
miedzy ministrem wlasciwym do spraw pracy a wojewoda.

3. Umowa powinna okreslaé w szczegdlnosci wysokosé srodkow oraz tryb ich
przekazywania na realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Wojewoda dokonuje rozliczenia otrzymanych s$rodkéw w terminie 20 dni po
uptywie miesigca, W ktdrym przekazano s$rodki na realizacj¢ zadan, o ktdrych
mowa w ust. 1.

Art. 109d.

1. Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje srodki Funduszu Pracy z przezna-
czeniem na pomoc panstwa W splacie niektorych kredytow mieszkaniowych
udzielonych osobom, ktore utracity prace, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje srodki Funduszu Pracy na wyod-
rebniony rachunek bankowy powiatowego urzedu pracy z przeznaczeniem na
pokrycie kosztow realizacji zadan samorzadu powiatu okre$lonych w przepi-
sach, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 42a, w wysokosci 1% kwoty przy-
znanej na podstawie tych przepisow pomocy.

Art. 109e.

1. Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrebniony rachunek ban-
kowy w Banku Gospodarstwa Krajowego $rodki Funduszu Pracy oraz $rodki, o
ktorych mowa w art. 56 wust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.
0 komercjalizacji i prywatyzacji, na finansowanie:

1) pozyczek na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczek na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej oraz ustug doradczych i szkoleniowych, o ktorych mowa
w art. 61e;

2) kosztéw zwigzanych z udzielaniem i obstuga pozyczek.

2. Podstawe przekazywania srodkow finansowych stanowi umowa zawarta migdzy
ministrem wtasciwym do spraw pracy a Bankiem Gospodarstwa Krajowego.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2, powinna okresla¢ w szczegolnosci:

1) wysokos¢ srodkow finansowych, o ktorych mowa w art. 61e, przekazywa-
nych przez ministra wlasciwego do spraw pracy do Banku Gospodarstwa
Krajowego, w tym wynagrodzenie Banku Gospodarstwa Krajowego;

2) warunki 1 tryb przekazywania srodkow finansowych;

3) tryb udzielania pozyczek, w tym podziat zadan realizowanych przez Bank
Gospodarstwa Krajowego oraz posrednikow finansowych, o ktorych mowa
w art. 61g;

4) wymogi, jakie powinien spetnia¢ posrednik finansowy, o ktérym mowa w
art. 619 ust. 2, w zakresie okresu funkcjonowania na rynku, posiadania do-
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$wiadczenia dotyczacego udzielania pozyczek na podjecie lub rozwoj dzia-
talnosci gospodarczej i wysokosci posiadanego kapitatu;

5) sposéb swiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych, o ktéorych mowa w
art. 61e;

6) sposob realizacji i finansowania dziatan promocyjno-informacyjnych;

7) obowiazki zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis, o ktérych mowa w
art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach doty-
czacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pozn.
zm.?);

8) warunki i tryb kontroli prawidtowosci realizacji umowy, o ktérej mowa w
ust. 2, oraz podmioty uprawnione do jej przeprowadzania;

9) sposdb wykorzystania splaconego kapitatu, odsetek od pozyczek oraz in-
nych przychodéw, w tym $rodkéw odzyskanych w wyniku dzialan windy-
kacyjnych;

10) zobowiazanie posrednikow finansowych do prowadzenia dziatan windyka-
cyjnych;
11) sposob wycofywania srodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego;

12) tryb rozliczania otrzymanych §rodkdéw oraz sporzadzania sprawozdawczos$ci
dla ministra wtasciwego do spraw pracy.

4. Srodki z tytutu sptaconych i zwrdconych pozyczek oraz z tytulu oprocentowania
pozyczek sa wykorzystywane na udzielanie kolejnych pozyczek, swiadczenie
ushug doradczych i1 szkoleniowych, a takze finansowanie kosztow zwigzanych z
ich obstuga.

Art. 109f.

Powiatowe urzgdy pracy udzielaja wsparcia ze srodkéw innych niz $rodki Funduszu
Pracy, w szczegdlno$ci w ramach projektow finansowanych ze $rodkow Europej-
skiego Funduszu Spotecznego, wyltacznie bezrobotnym i poszukujagcym pracy, w
sposob 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

Art. 109g.

1. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego, w uzgodnieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, moze przekaza¢ na rachunek w Banku Gospodar-
stwa Krajowego $rodki Unii Europejskiej na finansowanie pozyczek na utwo-
rzenie stanowiska pracy lub pozyczek na podjecie dzialalnosci gospodarczej
oraz ustug doradczych i szkoleniowych, a takze kosztow z tym zwigzanych,
zgodnie z art. 109e.

2. Kwota przekazanych $rodkow zwicksza kwote srodkéw, o ktérych mowa
w art. 109e ust. 1.

Art. 110.

W sprawach z zakresu gospodarki funduszami celowymi nieuregulowanych w ni-
niejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy o finansach publicznych.

22) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 93, poz.
585, 22010 r. Nr 18, poz. 99 oraz z 2011 r. Nr 233, poz. 1381.
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Rozdziat 19
Nadzér i kontrola

Art. 111.

Wojewoda sprawuje nadzor, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1, w szczegolnosci przez:

[op}

1) badanie dokumentéw i danych, niezb¢dnych do sprawowania nadzoru lub
kontroli;

2) wykonywanie niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpiséw, wycia-
gow z dokumentow lub kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych
na podstawie dokumentow;

3) przeprowadzanie ogledzin obiektdw i pomieszczen oraz obserwacje przebie-
gu czynnosci objetych nadzorem lub kontrola;

4) zadanie od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji w
formie ustnej i pisemnej w zwigzku z czynno$ciami nadzorczymi lub kon-
trolnymi;

5) wzywanie i przestuchiwanie swiadkow;

6) zwracanie si¢ 0 wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku
pracy.

Art. 112.

. Czynnosci, 0 ktorych mowa w art. 111, w imieniu i z upowaznienia wojewody
przeprowadza zesp6t pracownikdw wiasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu
wojewddzkiego w sktadzie co najmniej dwdch osob, zwany dalej ,,zespotem in-
spektorow”.

. Zespot inspektorow przeprowadzajac czynnosci, 0 ktorych mowa w art. 111, jest
obowigzany do okazania legitymacji stuzbowych i upowaznienia.

Art. 113.

. Wojewoda, w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektoréw czynnosci, 0
ktorych mowa w art. 111, moze przekaza¢ jednostce kontrolowanej zalecenia,
pouczenia oraz moze zgtasza¢ uwagi i wnioski.

. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen,
uwag i wnioskow, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dore-
czenia.

. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolo-
wana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realiza-
cji zalecen, uwag i wnioskow.

. W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji za-
lecef, uwag i wnioskdw, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian
wynikajacych z zastrzezen.

. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w realizacji zadan ustawowych, w
szczegolnosci stosowania standarddéw ustug rynku pracy przez wojewddzki lub
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powiatowy urzad pracy wojewoda, niezaleznie od przystugujacych mu innych
srodkow, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach odpowiednio marszatka
wojewodztwa lub starosteg.

7. Marszatek wojewddztwa lub starosta, do ktorego skierowano zawiadomienie o
stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest obowigzany powiadomi¢ wojewode
0 podjetych czynno$ciach w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o0 stwierdzonych uchybieniach.

Art. 114.

1. Jezeli w wyniku przeprowadzonych czynnosci, 0 ktérych mowa w art. 111, zo-
staty ujawnione istotne uchybienia w realizacji zadan ustawowych, w szczegol-
nosci stosowania standardow ustug rynku pracy przez wojewodzki lub powiato-
wy urzad pracy, wojewoda moze zleci¢ jednostce samorzadu terytorialnego
opracowanie kompleksowego programu naprawczego lub wezwaé jednostke
samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastgpczego W terminie
nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia otrzymania wezwania.

2. W przypadku niewyznaczenia przez jednostke samorzadu terytorialnego wyko-
nawcy zastgpczego W terminie, o ktorym mowa w ust. 1, lub nieopracowania lub
niewdrozenia kompleksowego programu naprawczego, wojewoda moze Wystg-
pi¢ do sgdu administracyjnego ze skargg na bezczynnos¢ jednostki podlegajace;j
nadzorowi lub kontroli.

Art. 114a.

Wojewoda przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw pracy w terminie do dnia 31
stycznia informacj¢ 0 realizacji w roku poprzednim nadzoru i kontroli, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 1, wraz z ich wynikami i ocena, zawierajaca W szczegdlnosci:

1) ocene poprawnos$ci merytorycznej i formalnej zadan objetych nadzorem lub
kontrolg;

2) ocene¢ realizacji podstawowych ustug rynku pracy, ze szczegllnym
uwzglednieniem przestrzegania sposobow postepowania okreslonych w
standardach ustug rynku pracy.

2014-07-18



©Kancelaria Sejmu s. 163/173
Art. 115.

1. Kto nie realizuje zalecen wojewody, o ktorych mowa w art. 113 — podlega karze
pieni¢znej W wysokosci do 6000 zt.

2. Kto nie stosuje standardéw ustug rynku pracy — podlega karze pieni¢znej w wy-
sokos$ci do 10 000 zt.

3. Kare pieniezng wymierza wojewoda w drodze decyzji administracyjnej, biorac
pod uwage rozmiar, stopien i spoteczng szkodliwo$¢ stwierdzonych uchybien.
4. Od kary pienigznej nieuiszczonej w terminie pobiera si¢ odsetki ustawowe.

5. Egzekucja kary pieni¢znej wraz z odsetkami za zwtoke¢ nastepuje w trybie prze-
piSOW 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 116. (uchylony).
Art. 117. (uchylony).
Art. 118. (uchylony).

Art. 118a.

1. Dysponent Funduszu Pracy moze przeprowadza¢ w publicznych stuzbach za-
trudnienia oraz w innych organach, organizacjach i jednostkach organizacyj-
nych, ktdre otrzymaty $rodki Funduszu Pracy, kontrole w zakresie:

1) wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem;
2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkow Funduszu Pracy;

3) wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowa-
nych srodkéw Funduszu Pracy;

4) nieprzekroczenia ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy
kwot srodkow (limitow) Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2—
4, na finansowanie zadan realizowanych w roku budzetowym.

2. Kontrolowani sg obowigzani udostepni¢ wszelkie dokumenty i udziela¢ wyja-
$nien W sprawach objetych zakresem kontroli.

Art. 118b.

1. Dysponent Funduszu Pracy moze zleci¢ wybranemu podmiotowi przeprowadze-
nie operacyjnego audytu zewngtrznego w powiatowych urzedach pracy uzysku-
jacych efektywno$¢ zatrudnieniowg podstawowych form aktywizacji zawodo-
wej, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. b, na poziomie nizszym niz $rednia
krajowa lub efektywnos¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowe;,
o ktérej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. ¢, na poziomie wyzszym niz $rednia kra-
jowa.

2. Operacyjny audyt zewnetrzny przeprowadza podmiot niezalezny od powiatowe-
go urzedu pracy, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje 1 do$wiadczenie
z zakresu audytu lub dysponujacy osobami uprawnionymi do przeprowadzenia
audytu, z uwzglgdnieniem mi¢dzynarodowych standardow audytu w zakresie:

1) oceny efektywnosci zarzadzania jednostka;
2) badania efektywnosci dziatania jednostki.
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3. Z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewngtrznego jest sporzadzane spra-
wozdanie zawierajace opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego oceng, a tak-
ze zalecenia lub wnioski dotyczace usunigcia nieprawidtowosci lub usprawnie-
nia funkcjonowania powiatowego urzedu pracy w zakresie poprawy uzyskiwa-
nych efektéw dotyczacych wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy na finanso-
wanie realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1.

4. Sprawozdanie z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewngtrznego stanowi
podstawe wystgpienia przez dysponenta Funduszu Pracy do zarzadu powiatu
z wnioskiem 0 opracowanie programu naprawczego.

5. Powiatowe urzedy pracy, w ktorych jest przeprowadzany operacyjny audyt ze-
wnetrzny, sg obowigzane udostepnia¢ dokumenty 1 udziela¢ wyjasnien w spra-
wach objetych zakresem audytu.

Rozdziat 20
Odpowiedzialnos$¢ za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy

Art. 1109.

1. (uchylony).

2. Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ go-
spodarczg bez powiadomienia 0 tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt.

3. Sprawca nie podlega karze, jezeli przed dniem rozpoczgcia kontroli w podmiocie
kontrolowanym obowigzek, o ktérym mowa w art. 74, zostat juz spetniony.

Art. 120.

1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze
grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

2. Cudzoziemiec, ktéry nielegalnie wykonuje prace, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 1000 zt.

3. Kto za pomocg wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania btedu, wykorzy-
stania zaleznosci stuzbowej lub niezdolno$ci do nalezytego pojmowania przed-
sicbranego dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania
pracy, podlega karze grzywny do 10 000 zt.

4. Kto zada od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za podjgcie dziatan
zmierzajgcych do uzyskania zezwolenia na prace lub innego dokumentu upraw-
niajacego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000
zk.

5. Kto za pomocg wprowadzenia w btad, wyzyskania btedu lub niezdolnosci do na-
lezytego pojmowania przedsigbranego dziatania doprowadza inng osobg do po-
wierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny do 10 000 zt.

6. Kto nie dopetnia obowigzku, 0 ktdrym mowa w art. 88i, podlega karze grzywny
nie nizszej niz 100 zt.

Art. 120a.
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Nie podlega karze za wykroczenie okre$lone w art. 120 ust. 1, polegajace na powie-
rzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajacemu waznej wizy lub inne-
go dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
kto powierzajac wykonywanie pracy cudzoziemcowi, spetnit tacznie nastgpujace
warunki:

1) wypehil obowigzki, o ktorych mowa w art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 15
czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajagcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. poz. 769), chyba ze wiedziat, ze przedstawiony dokument uprawnia-
jacy do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zostat sfalszowany;

2) zglosit cudzoziemca, ktoremu powierzyt wykonywanie pracy, do ubezpie-
czen spolecznych, 0 ile obowigzek taki wynika z obowigzujacych przepi-
SOW.

Art. 121.

1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencj¢
zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

2. Kto, $wiadczac ustugi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, po-
biera od osoby, dla ktorej poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
ktorej udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnie-
nia, dodatkowe optaty inne niz wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

3. Tej samej karze podlega, kto, $wiadczac ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1
lub w art. 18c ust. 2, nie przestrzega zasady zakazu dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religi¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie lub ze wzgledu na
przynalezno$¢ zwiazkowa.

4. (uchylony).

5. (uchylony).

6. Kto prowadzac agencje zatrudnienia swiadczaca ustuge, o ktorej mowa w art. 18
ust. 1 pkt 1 lit. f, nie zawiera z osobg kierowang do pracy za granicg U praco-
dawcow zagranicznych umowy, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 4000 zt.

Art. 121a.

Kto od osoby kierowanej do podmiotu w celu nabywania umiej¢tnosci praktycznych,
w szczegdlnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego,
niebedacych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowa, pobiera dodatkowe optaty
inne niz wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie nizszej niz
3000 zt.

Art. 121b.

Kto kierujgc osobg¢ za granicg do podmiotu zagranicznego w celu nabywania umie-
jetnosci praktycznych, w szczegolnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub
stazu zawodowego, nieb¢dacych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowa, nie zawie-
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ra z tg osobg umowy, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2, podlega karze grzywny nie niz-
szej niz 4000 z1.

Art. 121c.

Kto $wiadczac ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, osobie
podejmujacej za granicg praceg, prace tymczasowag oraz osobie kierowanej za granice
w celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w formie odbycia praktyki absol-
wenckiej, praktyki lub stazu zawodowego — niebedacych zatrudnieniem lub inng
praca zarobkowa — nie przedstawia pisemnej informacji, o ktérej mowa w art. 19d
ust. 1 pkt 2, lub przedstawia informacj¢ niezgodng ze stanem faktycznym, podlega
karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

Art. 122.
1. Kto:
1) nie dopelnia obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy lub nie optaca
ich w przewidzianym przepisami terminie,
2) nie zglasza wymaganych danych lub zgtasza nieprawdziwe dane majace

wplyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy lub udziela w tym zakresie
nieprawdziwych wyjasnien albo odmawia ich udzielenia
— podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.
2. Sprawca nie podlega karze, jezeli przed dniem rozpoczgcia kontroli w podmiocie

kontrolowanym zalegle sktadki na Fundusz Pracy zostaly juz oplacone w wy-
maganej wysokosci.

Art. 123.

Kto ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowosé, przeko-
nania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng odmowi
zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania
zawodowego, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

Art. 124. (uchylony).

Art. 125.

1. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 119-123, nastepuje W
trybie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania W
sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 395).

2. Orzeczone i wyegzekwowane kary grzywien, o ktérych mowa w art. 119-123,
sady przekazujg bezposrednio na rachunek dysponenta Funduszu Pracy, w trybie
I terminach okreslonych w przepisach dotyczacych sposobu wykonywania bu-
dzetu panstwa.

Rozdziat 21
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 126-138. (pominigte).
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Rozdzial 22
Przepisy przejSciowe

Art. 139.

1. Zasitki, dodatki szkoleniowe oraz inne §wiadczenia z tytutu bezrobocia przyzna-
ne bezrobotnym przed dniem wejscia W zycie ustawy sg wyptacane na zasadach
okreslonych w dotychczasowych przepisach, z wyjatkiem ich waloryzacji i za-
wieszania, ktore sag dokonywane na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie.

2. Do kwot z tytutu zasitkow, dodatkow szkoleniowych oraz innych swiadczen z
tytutu bezrobocia przyznanych na podstawie dotychczasowych przepisow za
okres do dnia wejscia W zycie ustawy zasady okreslone w art. 78 ustawy stosuje
si¢ odpowiednio.

3. Osoby, ktore do dnia wejscia W zycie ustawy zostalty skierowane na staz, szkole-
nie, prace interwencyjne, roboty publiczne i inne formy aktywizacji, kontynuuja
je na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

4. Umowy zawarte przed dniem wej$cia W zycie ustawy sg kontynuowane na zasa-
dach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

5. Pozyczki z Funduszu Pracy otrzymane na podstawie umow zawartych przed
dniem wejscia W zycie ustawy podlegajag umorzeniu, roztozeniu na raty, odro-
czeniu terminu sptaty na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

6. Do refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umow o prac¢ W celu przygotowania
zawodowego zawartych przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 20 grudnia
2002 r. o zmianie ustawy o0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz
ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 65) stosuje si¢ przepisy
obowigzujace przed dniem jej wejscia W zycie, nie dtuzej jednak niz do dnia 30
czerwca 2005 r.

7. Do dnia 30 czerwca 2005 r. powiatowe urzedy pracy refundujg na dotychczaso-
wych zasadach wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tych
wynagrodzen za mtodocianych pracownikow zatrudnionych w celu przygotowa-
nia zawodowego na podstawie umow o refundacje zawartych do dnia 31 sierpnia
2004 r.

8. Od dnia 1 lipca 2005 r. Ochotnicze Hufce Pracy stajg si¢ z mocy prawa strong
uméw o refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zawar-
tych do dnia 31 sierpnia 2004 r. przez starostow z pracodawcami lub organiza-
cjami pracodawcow.

Art. 140.

Do dnia 31 grudnia 2005 r. powiat moze by¢ organizatorem robot publicznych dla
wszystkich osob bezrobotnych.
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5a.

Art. 141.

. Zasitki przedemerytalne i swiadczenia przedemerytalne przyznane na podstawie

przepiséw dotychczasowych sg wyptacane i finansowane z Funduszu Pracy za
okres do dnia przejecia wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

. Zasilki pogrzebowe wyptacane osobie, ktora poniosta koszty pogrzebu osoby

pobierajacej zasitek przedemerytalny lub $wiadczenia przedemerytalne albo
cztonka rodziny tej osoby pozostajacego na jej utrzymaniu i spetniajgcego wa-
runki do uzyskania renty rodzinnej, sg finansowane z Funduszu Pracy za okres
do dnia przejecia wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, o ile nie
przystuguja one na podstawie odrebnych przepisow.

. Zasitki pogrzebowe, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguja w wysokosci okreslo-

nej w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 142.

. Naczelna Rada Zatrudnienia oraz wojewodzkie i powiatowe rady zatrudnienia w

sktadzie istniejacym w dniu wejscia W zycie ustawy dziataja do dnia 30 czerwca
2004 r.

. Dyrektorzy wojewddzkich urzedow pracy i wicedyrektorzy petnigcy funkcje w

dniu wejscia W zycie ustawy stajg si¢ z mocy prawa dyrektorami wojewddzkich
urzedow pracy i wicedyrektorami w rozumieniu ustawy bez koniecznosci ich
ponownego powolywania.

. Kierownicy powiatowych urzedow pracy i ich zastepcy petnigcy funkcje w dniu

wejscia W zycie ustawy stajg si¢ z mocy prawa odpowiednio dyrektorami i za-
stepcami dyrektorow powiatowych urzedow pracy w rozumieniu ustawy bez ko-
nieczno$ci ich ponownego powotywania.

. Osoby zatrudnione w urzg¢dach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu

wejscia W zycie ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesigcy byly zatrud-
nione na stanowiskach posrednika pracy lub wykonujace zadania w zakresie po-
srednictwa pracy, z dniem wejécia W zycie ustawy stajg si¢ z mocy prawa po-
srednikami pracy, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2.

. Osoby zatrudnione w urzg¢dach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu

wejscia W zycie ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesigcy byty zatrud-
nione na stanowiskach doradcy zawodowego lub wykonujace zadania w zakresie
poradnictwa zawodowego, z dniem wejscia W zycie ustawy staja si¢ z mocy
prawa doradcami zawodowymi, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 mogg wystgpi¢ z wnioskiem do wojewody o0

nadanie licencji zawodowej, o ktorej mowa w art. 93 ust. 2 pkt 1 i art. 95 ust. 2
pkt 1, nie p6zniej jednak niz do dnia 30 kwietnia 2009 r.

. Osoby zatrudnione w urzg¢dach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu

wejscia W zycie ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesigcy byly zatrud-
nione przy wykonywaniu zadan dotyczacych opracowania i realizacji progra-
mow i projektow miedzynarodowych z zakresu rynku pracy, z dniem wejscia W
zycie ustawy staja si¢ z mocy prawa specjalistami do spraw programéw w ro-
zumieniu niniejszej ustawy.
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7. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu
wejscia W zycie ustawy, jezeli przez okres co najmniej 12 miesigcy zatrudnione
byty przy wykonywaniu zadan dotyczacych organizacji szkolen dla 0séb bezro-
botnych, staja si¢ z mocy prawa specjalistami do spraw rozwoju zawodowego w
rozumieniu ustawy.

Art. 143.

Instytucje szkoleniowe moga prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie okre§lonym ustawg
bez koniecznos$ci uzyskania wpisu, o ktdrym mowa w art. 20 ust. 1, w okresie do 6
miesi¢cy po dniu wejscia W zycie ustawy.

Art. 144,

Uprawnienia nabyte na podstawie przepisow o utatwieniu zatrudnienia absolwentom
szkot sa kontynuowane na dotychczasowych zasadach do czasu ich wygasnigcia.

Art. 145.

Ilekro¢ w przepisach prawa jest mowa o ustawie 0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu przez odwotanie si¢ do odrebnych przepisow lub wprost do ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, rozumie si¢ przez to odwotanie do ni-
niejszej ustawy.

Art. 146.

Sprawy, w ktérych przed dniem wejscia W zycie ustawy wszczeto postgpowanie 0d-
wolawcze lub postepowanie przed sadem administracyjnym, podlegaja rozpatrzeniu
wedlug przepiséw dotychczasowych.

Art. 147.

Szkoty policealne ksztalcace w zawodzie ,,pracownik socjalny” przeprowadzajg
ostatni nabdr stuchaczy na ten kierunek w roku szkolnym 2004/2005.

Art. 148.

Przepis art. 106 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaciggania kredytow i pozyczek na
uzupehienie srodkow niezbednych na wyptate zasitkow przedemerytalnych i swiad-
czen przedemerytalnych za okres, w ktorym wyptata zasitkow przedemerytalnych i
swiadczen przedemerytalnych jest dokonywana z Funduszu Pracy.
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Art. 149.

1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 10 ust. 7, art.
22, art. 36 ust. 1 pkt 1-5, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 18, art. 37b ust. 6, art. 45, art.
49 ust. 1 pkt 1, art. 49 ust. 2, art. 51 ust. 1-5, art. 57 ust. 6 i 8, art. 57a ust. 9 i art.
61 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bez-
robociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z pozn. zm.*®) zachowuja moc do
czasu wydania nowych przepisow wykonawczych na podstawie niniejszej usta-
wy.

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow wydane na podstawie art. 37h ust. 1 ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu zachowuje moc do dnia 31 grudnia
2005 .

Art. 150.

Upowaznia si¢ ministra wiasciwego do spraw finansow publicznych do dokonania,
na wniosek ministra wtasciwego do spraw pracy, przeniesienia planowanych wydat-
kow na finansowanie zadan dotyczacych zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu
okreslonych w ustawie budzetowej na rok 2004 migdzy odpowiednimi czeS$ciami,
dziatami, rozdziatami i paragrafami.

Art. 150a.

1. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo $wiadczenia przedemerytalnego na za-
sadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnie-
niu i przeciwdziataniu bezrobociu, w brzmieniu obowigzujgcym w dniu 31
grudnia 2001 r., przystuguje osobie, ktora do dnia 12 stycznia 2002 r. spetnita
warunki do jego nabycia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo $wiadczenia przedemerytalnego, o
ktorym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez osobie, ktora do dnia 12 stycznia
2002 r. nie spetnita warunku posiadania okresu uprawniajacego do zasitku prze-
demerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego, jezeli w dniu 31 grudnia
2001 r. pobierata zasitek dla bezrobotnych i w wyniku zaliczenia okresu pobie-
rania tego zasitku do okresu uprawniajacego do zasitku przedemerytalnego lub
swiadczenia przedemerytalnego uzyskataby prawo do zasitku przedemerytalne-
go lub swiadczenia przedemerytalnego.

3. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo §wiadczenia przedemerytalnego przy-
stuguje za okres od dnia spetnienia warunkdéw do jego nabycia okreslonych w
ustawie, o ktorej mowa w ust. 1, w brzmieniu obowigzujacym w dniu 31 grudnia
2001 r., nie wczesniej jednak niz od dnia 1 stycznia 2002 r., z zastrzezeniem ust.
4.

4. Osobie, o ktorej mowa w ust. 2, prawo do zasitku przedemerytalnego lub $wiad-
czenia przedemerytalnego, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje od dnia ztoze-
nia wniosku o jego przyznanie, o ile w dniu jego ztozenia spetnia warunki do

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz.
844, Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 142, poz.
1380, Nr 166, poz. 1608, Nr 203, poz. 1966, Nr 210, poz. 2036 i 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228,
poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 69, poz. 624 i Nr 96, poz. 959.
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nabycia tego prawa okre$lone w ustawie, o ktdérej mowa w ust. 1, w brzmieniu
obowigzujacym w dniu 31 grudnia 2001 r.

5. Osoba, 0 ktérej mowa w ust. 1 i 2, moze ztozy¢ wniosek o przyznanie prawa do
zasitku przedemerytalnego albo swiadczenia przedemerytalnego do dnia 28 lu-
tego 2006 r., do whasciwego dla jej miejsca zamieszkania powiatowego urzgdu
pracy.

6. Starosta rozpatruje wnioski, o ktorych mowa w ust. 5, wydaje decyzje oraz wy-
ptaca z Funduszu Pracy zasitek przedemerytalny albo $wiadczenie przedemery-
talne za okres do dnia 31 lipca 2004 r.

7. Starosta po rozpatrzeniu wniosku i wyptaceniu zasitku przedemerytalnego albo
swiadczenia przedemerytalnego, za okres do dnia 31 lipca 2004 r. przekazuje
dokumentacje 0soby uprawnionej do pobierania zasitku przedemerytalnego albo
swiadczenia przedemerytalnego, do organu rentowego wiasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania tej osoby.

8. Zasitek przedemerytalny albo swiadczenie przedemerytalne, o ktérych mowa w
ust. 7, staja si¢, z dniem 1 sierpnia 2004 r., odpowiednio zasitkiem przedemery-
talnym i $wiadczeniem przedemerytalnym w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych.

9. Zasitek przedemerytalny albo swiadczenie przedemerytalne przystugujace:

1) do dnia 31 lipca 2004 r. s3 wyptacane na zasadach i w trybie obowigzujagcym
w tym okresie przez wiasciwy powiatowy urzad pracy;

2) od dnia 1 sierpnia 2004 r. sa wyptacane na zasadach i w trybie obowigzuja-
cym w tym okresie przez wtasciwy organ rentowy.

Art. 150b.

1. Pracownikowi bylego przedsigbiorstwa gospodarki rolnej przystuguje swiadcze-
nie przedemerytalne, jezeli w okresie od dnia 1 stycznia 2002 r. do dnia 31 lipca
2004 r. spetniat warunki okreslone w art. 37k ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia
1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, w brzmieniu obowigzujg-
cym w dniu 1 stycznia 2002 r., z wytaczeniem wyrazow ,,w dniu 7 listopada
2001 r.”.

2. Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje za okres od dnia spetnie-
nia warunkow do jego nabycia okre$lonych w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1,
w brzmieniu obowigzujagcym w dniu 1 stycznia 2002 r., nie weczesniej jednak niz
od dnia 1 stycznia 2002 r.

3. Przepis art. 150a ust. 5-9 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 150c.

Swiadczenia przedemerytalne oraz zasitki przedemerytalne przyznane na podstawie
art. 150a i 150b wyptacane sg bez odsetek ustawowych.
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Art. 150d.

1. Prawo do $wiadczen przedemerytalnych przyznanych przez powiatowy urzad
pracy na podstawie przepisow o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu i ich
wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu na zasadach i w trybie okreslonym w tych
przepisach na wniosek osoby uprawnionej (zainteresowanej) lub z urzedu, jezeli
po dniu przejecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaty tych swiad-
czen zostang ujawnione okolicznosci:

1) okreslone w art. 145 § 1 oraz art. 156 8 1 Kodeksu postgpowania admini-
stracyjnego powodujace wznowienie postepowania lub stwierdzenie nie-
waznosci decyzji;

2) majace wptyw na prawo do $swiadczenia przedemerytalnego lub jego wyso-
kos$¢, zaistniate po dniu ustalenia prawa do tego $wiadczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ponownego obliczenia przez
organ rentowy wysokosci emerytury dla celéw ustalenia wysokosci $wiadczenia
przedemerytalnego wskutek:

1) doliczenia dotychczas nieuwzglgdnionego okresu uprawniajacego do emery-
tury, przebytego przed nabyciem prawa do §wiadczenia przedemerytalnego,

2) ponownego ustalenia podstawy wymiaru w mysl art. 111 ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych lub doliczenia dotych-
czas nieuwzglednionego dochodu — przychodu stanowigcego podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie
spoteczne na podstawie przepisow prawa polskiego za okres, ktory wskaza-
no do ustalenia podstawy wymiaru emerytury

— z tym, ze wysokos¢ emerytury oblicza si¢ przy zastosowaniu kwoty bazowej
ostatnio przyjetej do obliczenia wysokosci tej emerytury.

3. W przypadku ujawnienia okolicznosci, 0 ktérych mowa w ust. 1, dochodzenia
zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen przedemerytalnych za okres przypada-
jacy przed dniem przejecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaty tych
swiadczen dokonuja powiatowe urzedy pracy wedtug zasad okreslonych w prze-
pisach o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

4. Przepisy ust. 1 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do zasitkow przedemerytalnych.

Art. 150e.

Udokumentowane okresy zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej za
granicg U pracodawcdow zagranicznych w panstwach niewymienionych w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a—c przebyte w okresie od dnia 1 listopada 2005 r. do dnia 25 sierpnia 2006
r. sg zaliczane do okresu uprawniajgcego do zasitku pod warunkiem optacenia sktad-
ki na Fundusz Pracy. Przepisy dotyczace trybu optacania sktadek na Fundusz Pracy
przez osoby podejmujace zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg za granicg U praco-
dawcy zagranicznego stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdziat 23
Przepisy koncowe

Art. 151.

Tracg moc:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z pozn. zm.*”), z wyjatkiem art. 23
ust. 1 pkt 2 lit. g, ktory traci moc z dniem 30 kwietnia 2004 r.;

2) ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. 0 utatwieniu zatrudnienia absolwentom
szkot (Dz. U. Nr 122, poz. 1325 i Nr 154, poz. 1793 oraz z 2002 r. Nr 112,
poz. 975 i Nr 241, poz. 2074).

Art. 152.
Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu oglo-
szenia, z wyjatkiem:
1) art. 138 pkt 5-7, ktore wchodza w zycie z dniem 1 maja 2004 r.;
2) art. 12 ust. 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2004 r;
3) art. 101 ust. 2, ktéry wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

24 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz.
844, Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 142, poz.
1380, Nr 166, poz. 1608, Nr 203, poz. 1966, Nr 210, poz. 2036 i 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228,
poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 69, poz. 624 i Nr 96, poz. 959.
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	e) posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt stały,
	f) posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej,
	g) posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznościami, o których mowa w art. 127, art. 151 ust. 1 lub 2 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 16...
	h) posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznościami, o których mowa w art. 144, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 lub art. 187 ustawy z dnia 12 gru...
	ha) posiadających zezwolenie na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 ust. 1 albo art. 126 ust. 1, albo wizę wydaną w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
	5. Na zasadach określonych w ustawie osobom, o których mowa w ust. 3 pkt 2 lit. ha, przysługują zasiłki, o których mowa w rozdziale 15.
	6. Na zasadach określonych w ustawie osoby, o których mowa w ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, mogą korzystać z usług rynku pracy z wyłączeniem prawa do świadczeń określonych w art. 41–42a.
	– zgłosiła do ewidencji działalności gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie upłynął, albo
	– nie upłynął jeszcze okres do, określonego we wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej, dnia podjęcia działalności gospodarczej,
	26) pracach interwencyjnych – oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie bezrobotnych;
	27a) praktycznej nauce zawodu dorosłych – oznacza to formę przygotowania zawodowego dorosłych umożliwiającą uzyskanie:
	a) świadectwa czeladniczego,
	b) świadectw potwierdzających kwalifikacje w zawodzie,
	c) dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów potwierdzających wszystkie kwalifikacje wyodrębnione w danym zawodzie przez osoby posiadające:
	– wykształcenie zasadnicze zawodowe albo
	– zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla zasadniczej szkoły zawodowej, albo
	– wykształcenie średnie;



	Przepisy ustawy chronią przestrzeganie zasady równego traktowania w dostępie i korzystaniu z usług rynku pracy oraz instrumentów rynku pracy bez względu na płeć, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, religię, wyznanie, światopogląd, niepełnosprawnoś...
	Do postępowań o naruszenie zasady równego traktowania stosuje się przepisy ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700).
	h) realizację zadań związanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, o którym mowa w art. 69a ust. 1, zwanym dalej „KFS”, w szczególności ustalanie, w porozumieniu z Radą Rynku Pracy, priorytetów, wzoru podziału środków KFS i planu ich wydatkowania,
	i) podejmowanie decyzji w sprawie priorytetów wydatkowania środków z rezerwy KFS lub o przeznaczeniu rezerwy KFS, w przypadku gdy Rada Rynku Pracy nie ustali tych priorytetów lub nie zdecyduje o przeznaczeniu rezerwy KFS w terminie do dnia 30 czerwca ...

	11. Minister właściwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urzędu obsługującego ministra:
	1) katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako usługi i instrumenty rynku pracy finansowane ze środków Funduszu Pracy, dla których w danym roku będą określone wskaźniki, o których mowa w pkt 2 lit. b i c;
	2) informację, uzyskaną na podstawie badań statystycznych prowadzonych wspólnie przez ministra właściwego do spraw pracy i Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego zgodnie z przepisami o statystyce publicznej, o:
	a) wydatkach Funduszu Pracy poniesionych na finansowanie przez samorządy powiatowe podstawowych form aktywizacji zawodowej,
	b) wskaźnikach efektywności zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianej jako udział procentowy liczby osób, które w trakcie lub po zakończeniu udziału w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostały wykazane jako zatrudnio...
	c) wskaźnikach efektywności kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianej jako stosunek kwoty wydatków Funduszu Pracy poniesionych przez samorządy powiatowe na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby osób, które ...

	3) inne opracowania przedstawiające efekty działań urzędów pracy w aktualnej sytuacji na rynku pracy.

	3. Publiczne służby zatrudnienia używają oprogramowania, które jest zgodne z wymaganiami określonymi przez ministra właściwego do spraw pracy w przepisach wydanych na podstawie ust. 2.
	4. Minister właściwy do spraw pracy może tworzyć rejestry centralne zawierające dane dotyczące rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektów, udzielonej pomocy i świadczeń, a także dane dotyczące poszukujących pracy, bezrobotnych, pracodawców i ofert...
	Minister właściwy do spraw pracy pełni funkcję koordynatora publicznych służb zatrudnienia.
	2. Publiczne służby zatrudnienia tworzą organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewódzkimi urzędami pracy, urzędem obsługującym ministra właściwego do spraw pracy oraz urzędami wojewódzkimi, realizującymi zadania określone ustawą.
	3. Ochotnicze Hufce Pracy są państwową jednostką wyspecjalizowaną w działaniach na rzecz młodzieży, w szczególności młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku życia.
	4. Agencjami zatrudnienia są podmioty wpisane do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, świadczące usługi w zakresie pośrednictwa pracy, pośrednictwa do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa per...
	5. Instytucjami szkoleniowymi są publiczne i niepubliczne podmioty prowadzące na podstawie odrębnych przepisów edukację pozaszkolną.
	6. Instytucjami dialogu społecznego na rynku pracy są:
	3) opracowywanie badań i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz badanie zapotrzebowania na pracę w celu podniesienia efektywności prowadzonych działań na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia;
	4) współdziałanie z wojewódzką radą rynku pracy w określaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich;
	7a) inicjowanie programów regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi urzędami pracy;
	7b) zlecanie działań aktywizacyjnych;
	8) realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społeczny...
	16a) współpraca ze szkołami wyższymi w zakresie wsparcia studentów, absolwentów i doktorantów szkół wyższych w wejściu na rynek pracy;
	17a) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujących pracy korzystających z pomocy określonej w ustawie;

	1c. Informacje o bezrobotnych i poszukujących pracy są udostępniane publicznym służbom zatrudnienia lub innym podmiotom realizującym zadania na podstawie ustawy lub odrębnych przepisów albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w...
	1d. Informacje, o których mowa w ust. 1c, są udostępniane w trybie i na zasadach określonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne, na podstawie wniosku złożonego w szczególności w f...
	1) posiadają możliwość identyfikacji osoby uzyskującej informacje w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;
	2) posiadają zabezpieczenia uniemożliwiające wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;
	3) zapewniają, że dostęp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

	2. W postępowaniu administracyjnym w sprawach, o których mowa w ust. 1 pkt 8 lit. b i c, organem wyższego stopnia jest minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego.
	2a. Samorząd województwa wymienia dane w zakresie świadczeń dla bezrobotnych w ramach Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczących Zabezpieczenia Społecznego, o którym mowa w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z d...
	2b. Właściwość miejscowa marszałka województwa nie ulega zmianie w przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania przed zakończeniem postępowania administracyjnego dotyczącego spraw, o których mowa w ust. 1 pkt 8 lit. c, i niezarejestrowania...
	3. Zadania, o których mowa w ust. 1, są realizowane przez wojewódzki urząd pracy będący jednostką organizacyjną samorządu województwa.
	6. Marszałek województwa powołuje dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy wyłonionego w drodze konkursu spośród osób posiadających wykształcenie wyższe oraz co najmniej 3-letni staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staż p...
	1) wspomaga powiatowe urzędy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez świadczenie wyspecjalizowanych usług w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym świadczy usługę poradnictwa na odległość z wy...
	2) we współpracy z powiatowymi urzędami pracy opracowuje, aktualizuje i upowszechnia informacje zawodowe, w szczególności w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa;
	2a) we współpracy z akademickimi biurami karier opracowuje, aktualizuje i upowszechnia informacje zawodowe, w szczególności w akademickich biurach karier i powiatowych urzędach pracy na terenie województwa;
	7) świadczy poradnictwo zawodowe na rzecz pracodawców oraz ich pracowników, wspomagając powiatowe urzędy pracy w tym zakresie;
	8) udziela informacji o możliwościach i zakresie świadczonej pomocy przez urzędy pracy;
	9) w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy opracowuje i aktualizuje informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogólnokrajowym;
	10) realizuje działania o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie usług rynku pracy dla pracowników wojewódzkiego i powiatowych urzędów pracy.

	8a. Utworzenie lub likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej wymaga pozytywnej opinii wojewódzkiej rady rynku pracy.
	1. W sprawach dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, w zakres...
	2. W sprawach dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, marszałek województwa stwierdza zachowanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych nabyte...
	3. W sprawach dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, marszałek województwa rozstrzyga, w drodze decyzji, o odmowie stwierdzenia zachowan...
	4. Marszałek województwa rozstrzyga, w drodze decyzji, w innych sprawach dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne...
	3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
	3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
	3b) kierowanie bezrobotnych do realizatora działań aktywizacyjnych, któremu marszałek województwa zlecił wykonanie działań aktywizacyjnych;
	3c) realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy;
	4a) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;
	11) współdziałanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy;
	12) współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o usługach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych, stażach, organizacji robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych, realizacji Program...
	12a) współpraca z wojewódzkimi urzędami pracy w zakresie świadczenia podstawowych usług rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

	2d. Starosta może przeznaczyć środki Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej na finansowanie innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiatowe urzędy pracy, na finansowanie kosztów zarządzania realizowanymi projektami współfinansowanymi z Eu...
	1) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urzędowi pracy w zakresie przygotowania i przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego bezpośrednio związanego z realizacją projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego i...
	2) zakup lub amortyzację sprzętu oraz zakup materiałów biurowych dla powiatowego urzędu pracy, niezbędnych i bezpośrednio związanych z realizacją projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy,
	<3) koszty wynagrodzeń oraz składek na ubezpieczenia społeczne pracowników nowozatrudnionych w powiatowych urzędach pracy do obsługi projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego>
	– do wysokości 3% kwoty przyznanej ze środków będących w dyspozycji samorządu województwa na realizację zadań współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy.

	3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru działania powiatowego urzędu pracy wymaga zgody ministra właściwego do spraw pracy.
	4. (uchylony).
	5. Starosta powołuje dyrektora powiatowego urzędu pracy wyłonionego w drodze konkursu spośród osób posiadających wykształcenie wyższe oraz co najmniej 3-letni staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staż pracy w innych i...
	6. Zastępców dyrektora powiatowego urzędu pracy powołuje i odwołuje dyrektor powiatowego urzędu pracy.
	7. Starosta może, w formie pisemnej, upoważnić dyrektora powiatowego urzędu pracy lub na jego wniosek innych pracowników tego urzędu do załatwiania w imieniu starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowień oraz zaświadczeń w trybie przepisów o...
	Art. 9a.
	1. Powiatowy urząd pracy realizujący zadania, o których mowa w art. 9 ust. 1, obejmujący obszarem swojego działania kilka powiatów, jest współfinansowany z budżetów tych powiatów.
	2. Powiat, którego jednostką organizacyjną jest powiatowy urząd pracy, o którym mowa w ust. 1, zwany dalej „powiatem prowadzącym”, otrzymuje dotacje celowe na wydatki bieżące z budżetów innych powiatów, których zadania realizuje, zwanych dalej „powiat...

	Art. 9b.
	1. W ramach powiatowych urzędów pracy wyodrębnia się centra aktywizacji zawodowej, będące wyspecjalizowanymi komórkami organizacyjnymi powiatowego urzędu pracy, które realizują zadania w zakresie usług rynku pracy oraz instrumentów rynku pracy.
	1. W przypadku gdy bezrobotny spełnia warunki do nabycia zasiłku określone w art. 71, a okresy jego ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na własny rachunek spełnione w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej lub państwie, o którym mowa w art. 1...
	2. Po wydaniu decyzji, o której mowa w ust. 1, starosta niezwłocznie przekazuje sprawę do marszałka województwa w celu ustalenia, czy okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na własny rachunek spełnione przez bezrobotnego w innym państwie członko...
	3. W przypadku ustalenia, że okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na własny rachunek spełnione przez bezrobotnego w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej lub państwie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, mają wpływ na wysok...
	4. Wydanie przez marszałka województwa decyzji, o której mowa w ust. 3, oznacza uchylenie decyzji wydanej na mocy ust. 1, przy czym świadczenia wypłacone na podstawie decyzji, o której mowa w ust. 1, zalicza się na poczet świadczeń wynikających z decy...
	5. W przypadku ustalenia, że okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na własny rachunek spełnione przez bezrobotnego w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej lub państwie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, nie mają wpływu na ...
	5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziałania marginalizacji i wykluczeniu społecznemu młodzieży Ochotnicze Hufce Pracy, w szczególności:
	6. Ochotnicze Hufce Pracy mogą dokonywać zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego z uwzględnien...
	6a. Refundacja, o której mowa w ust. 6, stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
	7. Ochotnicze Hufce Pracy współpracują w szczególności z jednostkami administracji rządowej, z publicznymi służbami zatrudnienia i innymi instytucjami rynku pracy oraz jednostkami samorządu terytorialnego.
	7a. Na podstawie upoważnienia ministra właściwego do spraw pracy Ochotnicze Hufce Pracy mogą prowadzić, z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych, działania mające na celu upowszechnianie informacji o rynku pracy i ofertach pracy, możliwościach i ...
	8. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe warunki i tryb refundowania pracodawcom ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom oraz składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanyc...

	Art. 13.
	Współdziałanie Ochotniczych Hufców Pracy z jednostkami samorządu terytorialnego odbywa się na warunkach określonych w zawieranych umowach lub porozumieniach, określających cele, zadania do realizacji na rzecz młodzieży oraz wzajemne zobowiązania organ...
	Minister właściwy do spraw pracy określa, w drodze rozporządzenia, szczegółowe zadania i organizację Ochotniczych Hufców Pracy, mając na względzie zapewnienie efektywności i skuteczności realizacji zadań przez Ochotnicze Hufce Pracy.
	Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, sposób organizacji uzupełnienia wykształcenia ogólnego młodzieży w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez nią kwalifikacji zawodowych, mając na względzie szczególne potrzeby w tym zakresie mło...
	5) numer wpisu do rejestru przedsiębiorców w Krajowym Rejestrze Sądowym albo informację o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej – w przypadku przedsiębiorcy;
	6) adres poczty elektronicznej, o ile podmiot taki adres posiada.

	Wniosek o wpis do rejestru może być złożony w postaci elektronicznej. Wniosek składany w postaci elektronicznej zawiera dane w ustalonym formacie elektronicznym, zawarte we wzorze wniosku, o którym mowa w art. 19k, oraz powinien być opatrzony:
	1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy ważnego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 18 września 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262), albo
	2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, na zasadach określonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne.

	3. Do zaświadczeń i oświadczeń, o których mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje się odpowiednio.

	Art. 18i.
	1. Marszałek województwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru, uprawniający do świadczenia usług, o których mowa w art. 18 ust. 1, zwany dalej „certyfikatem”.
	2. Certyfikat powinien zawierać następujące dane:
	1) nazwę podmiotu;
	2) adres siedziby podmiotu;
	3) numer w rejestrze;
	4) datę dokonania wpisu do rejestru;
	5) datę dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfikatu z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.


	Art. 18j.
	1. Marszałek województwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje uwzględniający te zmiany certyfikat w przypadku otrzymania informacji o zmianie danych, o której mowa w art. 19e pkt 1, w zakresie zmiany oznaczenia podmiotu oraz adresu siedziby podmiotu.
	2. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez marszałka województwa, który będzie właściwy po zmianie. W razie niewłaściwego przekazania informacji o zmianie, marszałek województwa przekazuje niezw...

	Art. 18k.
	1. Wydanie certyfikatu podlega opłacie w wysokości 200 zł, stanowiącej dochód samorządu województwa, właściwego ze względu na siedzibę podmiotu.
	3. Wydanie certyfikatu w przypadkach, o których mowa w art. 18j, jest zwolnione z opłaty, o której mowa w ust. 1.
	1. Marszałek województwa wykreśla, w drodze decyzji, podmiot wpisany do rejestru w przypadku:
	6) nieusunięcia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszeń warunków prowadzenia agencji zatrudnienia określonych w art. 19 pkt 1, art. 19e, art. 19g i art. 19h;

	2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, przepis art. 18f stosuje się odpowiednio.

	Art. 18p.
	1. Marszałek województwa przekazuje w formie dokumentu elektronicznego ministrowi właściwemu do spraw pracy zbiorczą informację z województwa dotyczącą informacji, o których mowa w art. 19f, w terminie do dnia 31 marca.
	2. Informacja, o której mowa w ust. 1, powinna również zawierać dane o liczbie:
	Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o których mowa w art. 18c, nie mogą dyskryminować ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie ani ze względu ...
	1. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o których mowa w art. 18c:
	1) nie mogą pobierać kwot innych niż określone w art. 85 ust. 2 pkt 7 od osób, dla których poszukują zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub którym udzielają pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;
	2) przed skierowaniem osoby do pracy za granicą albo pracy tymczasowej, do podmiotu działającego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, są obowiązane do przekazania jej na piśmie informacji o kosztach, opłatach i innych należnościach, w tym określ...

	2. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje się odpowiednio do osób kierowanych za granicę w celu nabywania umiejętności praktycznych, w formie odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stażu zawodowego – niebędących zatrudnieniem lub inną pracą zarobkową.
	1. Agencja zatrudnienia ma obowiązek informowania marszałka województwa o:
	2. Do informacji, o których mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje się odpowiednio.
	1. Agencja zatrudnienia ma obowiązek przedstawiania marszałkowi województwa informacji o działalności agencji zatrudnienia – w terminie do dnia 31 stycznia każdego roku, za rok poprzedni – zawierającej w szczególności liczbę:
	2. Do informacji, o których mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje się odpowiednio.
	Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o których mowa w art. 18c, są obowiązane do niezwłocznego zwrócenia osobie, na rzecz której świadczą lub świadczyły usługi z zakresu działalności agencji zatrudnienia, na jej pisemny wniosek, złożonych przez nią ory...
	Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, wzór wniosku o wpis do rejestru, wzór certyfikatu, a także wzory formularzy składanych informacji, mając na względzie tworzenie warunków do rozwoju agencji zatrudnienia.
	3. Instytucja szkoleniowa może ubiegać się o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych po złożeniu wniosku o wpis wraz z informacją o:
	1) tematyce prowadzonych szkoleń i przygotowania zawodowego dorosłych;
	2) kadrze dydaktycznej;
	3) bazie lokalowej, jej wyposażeniu i środkach dydaktycznych;
	4) metodach oceny jakości szkoleń;
	5) liczbie bezrobotnych i poszukujących pracy objętych szkoleniami i przygotowaniem zawodowym dorosłych w okresie ostatniego roku;
	6) pomocy udzielonej nieodpłatnie uczestnikom i absolwentom szkolenia lub przygotowania zawodowego dorosłych, polegającej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

	4. Wojewódzki urząd pracy zawiadamia w postaci papierowej lub elektronicznej instytucję szkoleniową o dokonanym wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych oraz przekazuje tę informację ministrowi właściwemu do spraw pracy.
	7. Instytucja szkoleniowa ma obowiązek informować wojewódzki urząd pracy o zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziałów lub filii oraz o kontynuowaniu działalności szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.
	8. Minister właściwy do spraw pracy przetwarza informacje o instytucjach szkoleniowych wpisanych do rejestru instytucji szkoleniowych przekazane przez wojewódzkie urzędy pracy.
	9. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, tryb dokonywania i wykreślania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz uaktualniania danych w rejestrze, wzór wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty, mając na względzie efek...

	Art. 21.
	Polityka rynku pracy realizowana przez władze publiczne opiera się na dialogu i współpracy z partnerami społecznymi, w szczególności w ramach:

	Art. 22.
	1. Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym ministra właściwego do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy oraz organem stanowiącym w zakresie ustalania priorytetów wydatkowania środków z rezerwy KFS, o której mowa w art. 109 ust. 2e.
	2. Wojewódzkie rady rynku pracy są organami opiniodawczo-doradczymi marszałka województwa w sprawach polityki rynku pracy.
	3. Powiatowe rady rynku pracy są organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki rynku pracy.
	4. Do zakresu działania Rady Rynku Pracy należy w szczególności:
	1) inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich;
	2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Działań oraz okresowych sprawozdań z jego realizacji;
	3) opiniowanie przedłożonych przez ministra właściwego do spraw pracy priorytetów, wzoru podziału środków KFS i planu ich wydatkowania;
	4) ustalanie w układzie branżowym i regionalnym dodatkowych priorytetów wydatkowania środków z rezerwy KFS oraz decydowanie o przeznaczeniu tych środków zgodnie z przyjętymi priorytetami;
	5) opiniowanie rocznych sprawozdań z działalności Funduszu Pracy, a także ocena racjonalności gospodarki środkami tego funduszu;
	6) realizacja zadań określonych w przepisach o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy;
	7) opiniowanie projektów ustaw dotyczących promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

	5. Do zakresu działania wojewódzkich rad rynku pracy należy w szczególności:
	1) inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia w województwie;
	2) ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy;
	3) opiniowanie projektu regionalnego planu działań oraz okresowych sprawozdań z jego realizacji;
	4) opiniowanie kryteriów podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych danego województwa na finansowanie programów dotyczących promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadań oraz opiniowanie opracowanych przez wojewódzk...
	5) składanie wniosków i wydawanie opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w województwie;
	6) ocenianie okresowych sprawozdań z działalności wojewódzkich urzędów pracy oraz przedstawianie Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdań i wniosków w sprawach zatrudnienia;
	7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonującej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy;
	8) opiniowanie wniosków o odwołanie dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy;
	9) opiniowanie wojewódzkich kryteriów wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców;
	10) współpraca z wojewódzkimi komisjami dialogu społecznego, w szczególności w zakresie inicjowania programów i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.

	6. Do zakresu działania powiatowych rad rynku pracy stosuje się odpowiednio przepisy ust. 5.
	7. Powiatowe rady rynku pracy opiniują:
	1) celowość realizacji programów specjalnych, biorąc pod uwagę w szczególności:
	a) liczbę osób objętych programem i kryteria doboru tych osób,
	b) zakładane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywaną efektywność kosztową i zatrudnieniową,
	c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczególnych przedsięwzięć;

	2) proponowane przez starostę zmiany realizacji programów specjalnych;
	3) celowość realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, biorąc pod uwagę w szczególności:
	a) kryteria doboru bezrobotnych,
	b) zakładane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.


	1. W skład Rady Rynku Pracy wchodzą osoby powoływane przez ministra właściwego do spraw pracy spośród przedstawicieli wszystkich organizacji związkowych i organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji, oraz jede...
	2. W skład wojewódzkiej rady rynku pracy wchodzą osoby powoływane przez marszałka województwa spośród działających na terenie województwa wojewódzkich struktur każdej organizacji związkowej i organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ust...
	3. W skład powiatowej rady rynku pracy wchodzą osoby powoływane przez starostę spośród działających na terenie powiatu terenowych struktur każdej organizacji związkowej i organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Ko...
	4. Członków rad rynku pracy, o których mowa w ust. 1–3, powołuje się spośród kandydatów zgłoszonych przez organy i organizacje, o których mowa odpowiednio w ust. 1–3, zgodnie z następującym trybem:
	1) minister właściwy do spraw pracy (marszałek województwa, starosta) w formie pisemnej zwraca się do organów i organizacji, o których mowa w ust. 1–3, o zgłoszenie kandydata do rady rynku pracy w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania zaproszenia;
	2) do zgłoszenia organy i organizacje załączają opisy kariery zawodowej kandydata oraz informacje potwierdzające osiągnięcia i doświadczenia w zakresie rynku pracy.

	5. Minister właściwy do spraw pracy (marszałek województwa, starosta) informuje organy i organizacje, w terminie 30 dni roboczych od dnia zakończenia przyjmowania zgłoszeń, o terminie posiedzenia inaugurującego.
	6. Minister właściwy do spraw pracy (marszałek województwa, starosta) może powoływać w skład rady rynku pracy trzech przedstawicieli spośród organów jednostek samorządu terytorialnego lub nauki o szczególnej wiedzy i autorytecie w obszarze działania t...
	7. Minister właściwy do spraw pracy (marszałek województwa, starosta) może zapraszać do udziału w posiedzeniach rady rynku pracy przedstawicieli organów, organizacji i instytucji niereprezentowanych w radzie rynku pracy, bez prawa udziału w podejmowan...
	8. Rady rynku pracy, o których mowa w ust. 1–3, wybierają spośród swoich członków przewodniczącego na czas trwania kadencji.
	9. W przypadku gdy powiatowy urząd pracy realizuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej na obszarze przekraczającym granice powiatu, tworzy się jedną powiatową radę rynku pracy, która jest powo...
	10. Członek rady rynku pracy może zostać odwołany:
	1) na wniosek organu lub organizacji, które zgłosiły jego kandydaturę na członka rady;
	2) z inicjatywy odpowiednio ministra właściwego do spraw pracy, marszałka województwa lub starosty, po zasięgnięciu opinii organu lub organizacji, które zgłosiły jego kandydaturę na członka rady.

	11. Kadencja rad rynku pracy trwa 4 lata.
	12. Ze środków Funduszu Pracy mogą być finansowane koszty szkoleń członków rad rynku pracy.
	13. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, organizację i tryb działania rad rynku pracy oraz tryb finansowania kosztów szkoleń członków rad, mając na względzie zapewnienie efektywnego dialogu społecznego.
	14. Pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy w celu wzięcia udziału w posiedzeniach rady rynku pracy. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego według zasad obowiązujących przy obliczaniu wynagrodzenia za u...
	15. Na wniosek członków rady rynku pracy zamieszkałych poza miejscowością, w której odbywają się obrady rady, koszty ich przejazdów są refundowane ze środków Funduszu Pracy odpowiednio przez ministra właściwego do spraw pracy, marszałka województwa lu...

	Art. 24.
	1. Marszałek województwa lub starosta w ramach środków określonych w budżecie danego samorządu mogą zlecić realizację usług rynku pracy, o których mowa w art. 35 ust. 1:
	2. Zlecanie wykonywania usług rynku pracy lub usług i instrumentów rynku pracy, odbywa się po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach i w trybie określonych w przepisach o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie lub przez zaku...
	3. Zlecanie realizacji usług rynku pracy lub usług i instrumentów rynku pracy nie może dotyczyć:
	5. W okresie udziału bezrobotnego w usługach rynku pracy lub usługach i instrumentach rynku pracy zlecanych podmiotom, o których mowa w ust. 1 pkt 1–4, 6 i 7, przez marszałka województwa lub starostę, powiatowy urząd pracy nie kieruje do bezrobotnego ...
	2a. Starosta zawiadamia organ Straży Granicznej lub wojewodę właściwego ze względu na miejsce pobytu cudzoziemca o zarejestrowaniu osoby, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, jako bezrobotnej.
	2b. Powiatowy urząd pracy, udzielając bezrobotnemu pomocy, niezwłocznie po rejestracji, o której mowa w ust. 2, ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczający właściwy ze względu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy określonych w ustawie.
	2c. Ustanawia się trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili:
	1) profil pomocy I – pośrednictwo pracy, a także w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o których mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art. 66k–66n;
	2) profil pomocy II – usługi i instrumenty rynku pracy, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd pracy oraz inne formy pomocy z wyłączeniem Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a;
	3) profil pomocy III – Program Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej z...

	2d. Rejestracja bezrobotnego w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji w tym samym urzędzie pracy jako poszukującego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.
	1a) nie wyraził zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres wskazany w pkt 3;
	3a) odmówił bez uzasadnionej przyczyny udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urząd pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej; pozbawien...

	4ba. Pozbawienie statusu poszukującego pracy z powodów, o których mowa w ust. 4a pkt 5, następuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o którym mowa w tym przepisie.
	4ca. Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego i prawa do zasiłku dla bezrobotnych nadaje się rygor natychmiastowej wykonalności.
	4g. Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego:
	1) kobiety po urodzeniu dziecka,
	2) bezrobotnego po przyjęciu dziecka na wychowanie i wystąpieniu do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjęciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej ...
	– z uwagi na brak zdolności i gotowości do podjęcia zatrudnienia spowodowany opieką nad tym dzieckiem przez okres, przez który przysługiwałby im, zgodnie z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński w okresie urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkac...

	4h. Dla ustalenia okresu, na który następuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzględniane są łącznie wszystkie odmowy, niepodjęcia oraz przerwania form aktywizacji, o których mowa w ust. 4 pkt 1a, 3, 3a, 7, 8, 11 i 12.
	4i. Wniosek o rezygnację, o którym mowa w ust. 4a pkt 4, złożony przez poszukującego pracy po skierowaniu do realizacji indywidualnego planu działania, na szkolenie, studia podyplomowe, do uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorosłych oraz programi...
	5. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, tryb rejestracji i sposób prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujących pracy, zakresy informacji niezbędnych do rejestracji oraz informacji gromadzonych o osobach zarejestrowan...
	6. Informacje dotyczące bezrobotnych, poszukujących pracy i cudzoziemców zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej są przetwarzane przez powiatowe urzędy pracy, w szczególności z wykorzystaniem systemów te...
	7. Informacje, o których mowa w ust. 6, są udostępniane publicznym służbom zatrudnienia lub innym podmiotom, realizującym zadania na podstawie ustawy lub odrębnych przepisów albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie n...
	7a. Informacje, o których mowa w ust. 6, w zakresie niezbędnym do realizacji zadań określonych w ustawie, mogą być pozyskiwane przez powiatowe urzędy pracy z publicznych służb zatrudnienia lub innych podmiotów, w szczególności jednostek organizacyjnyc...
	8. Informacje, o których mowa w ust. 6, mogą być pozyskiwane, wymieniane lub udostępniane na wniosek złożony, w szczególności w postaci elektronicznej, w trybie i na zasadach określonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności...
	1) posiadają możliwość identyfikacji osoby uzyskującej informacje w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;
	2) posiadają zabezpieczenia uniemożliwiające wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;
	3) zapewniają, że dostęp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

	Powiatowe urzędy pracy prowadzą pośrednictwo pracy dla zarejestrowanych osób, a w razie braku możliwości zapewnienia odpowiedniej pracy:

	Art. 34a.
	1. Powiatowy urząd pracy, udzielając pomocy określonej w ustawie, przygotowuje indywidualny plan działania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan działania może być przygotowany również dla poszukującego pracy.
	2. Indywidualny plan działania jest przygotowywany przez doradcę klienta przy udziale bezrobotnego lub poszukującego pracy i zawiera w szczególności:
	1) działania możliwe do zastosowania przez urząd pracy w ramach pomocy określonej w ustawie;
	2) działania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukującego pracy w celu poszukiwania pracy;
	3) planowane terminy realizacji poszczególnych działań;
	4) formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów z doradcą klienta lub innym pracownikiem urzędu pracy;
	5) termin i warunki zakończenia realizacji indywidualnego planu działania.

	3. Przygotowanie indywidualnego planu działania następuje nie później niż w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.
	3a. Indywidualny plan działania może być modyfikowany stosownie do zmieniającej się sytuacji bezrobotnego lub poszukującego pracy.
	3b. Powiatowy urząd pracy może skierować bezrobotnego do centrum informacji i planowania kariery zawodowej lub do innej instytucji rynku pracy w celu dokonania diagnozy problemów bezrobotnego na rynku pracy i pomocy w planowaniu kariery zawodowej.
	3c. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, sposób ustalania profilu pomocy oraz postępowanie w ramach profili pomocy, mając na uwadze zwiększenie szans bezrobotnego na rynku pracy.
	4. (uchylony).
	5. (uchylony).
	5. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe warunki realizacji, tryb i sposoby prowadzenia usług rynku pracy przez urzędy pracy, a w części dotyczącej pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES także przez Ochotnicze...
	6. (uchylony).
	7. (uchylony).
	8. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, klasyfikację zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania, uwzględniając zawody i specjalności występujące na rynku pracy oraz potrzeby pośrednictwa i p...
	1. Pośrednictwo pracy związane ze swobodnym przepływem pracowników na terenie państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, może być realizowane w ramach sieci EURES.
	2. Pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmuje działania, o których mowa w art. 36 ust. 1, oraz inne usługi świadczone w ramach tej sieci, określone w przepisach Unii Europejskiej.
	3. Realizując pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES, nie można dyskryminować osób, dla których poszukuje się zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, pochodzenie etniczne, narodowość, orien...
	4. Pośrednictwo pracy związane ze swobodnym przepływem pracowników na terenie państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c:
	[1) jest realizowane przez powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy wyłącznie w ramach sieci EURES;]
	<1) jest realizowane przez powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy wyłącznie w ramach sieci EURES;>
	2) może być realizowane w ramach sieci EURES przez podmioty prowadzące agencje zatrudnienia oraz podmioty, o których mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 3, po uzyskaniu akredytacji.

	1. Podmiot ubiegający się o udzielenie akredytacji składa do ministra właściwego do spraw pracy wniosek o udzielenie akredytacji, jeżeli spełnia następujące kryteria:
	1) posiada wpis do rejestru, o którym mowa w art. 18 ust. 1, albo jest podmiotem, o którym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 albo 3, albo ust. 2 pkt 3;
	2) spełnia warunki określone w art. 19;
	3) posiada systemy teleinformatyczne umożliwiające realizację pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym stronę internetową oraz elektroniczny rejestr ofert pracy;
	4) wykaże minimum dwuletnie doświadczenie w prowadzeniu pośrednictwa do pracy za granicą;
	5) nie jest prowadzone w stosunku do niego postępowanie, które może skutkować wykreśleniem z rejestru na podstawie art. 18m.

	2. Wniosek o udzielenie akredytacji zawiera następujące dane:
	1) oznaczenie podmiotu;
	2) adres, pod którym podmiot prowadzi działalność, oraz adres, pod którym będzie prowadzone pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES, wraz z nazwą gminy, powiatu i województwa;
	3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności;
	4) numer identyfikacji podatkowej NIP – o ile podmiot taki numer posiada;
	5) numer w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej REGON;
	6) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym albo informację o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej – o ile podmiot taki numer posiada;
	7) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a także inne dane teleadresowe.

	3. W przypadku gdy podmiot składający wniosek o udzielenie akredytacji przewiduje prowadzenie pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES we współpracy z podmiotami współpracującymi, o których mowa w art. 36d ust. 3, we wniosku o udzielenie akredytacji za...
	1) oznaczenie podmiotu;
	2) adres, pod którym podmiot prowadzi działalność, oraz adres, pod którym będzie prowadzone pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES, wraz z nazwą gminy, powiatu i województwa;
	3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności;
	4) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a także inne dane teleadresowe.

	4. Podmiot ubiegający się o udzielenie akredytacji składa we wniosku o udzielenie akredytacji oświadczenie potwierdzające:
	1) spełnianie warunków, o których mowa w art. 19;
	2) znajomość obowiązków wynikających z ustawy oraz przepisów Unii Europejskiej w zakresie realizacji działań sieci EURES, a także wynikających z umowy akredytacyjnej, o której mowa w art. 36d ust. 2;
	3) nieprowadzenie w stosunku do podmiotu postępowania, o którym mowa w ust. 1 pkt 5;
	4) upływ dwóch lat od dnia rozwiązania z podmiotem umowy akredytacyjnej, o której mowa w art. 36d ust. 2, w drodze wypowiedzenia z przyczyn, o których mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2, do dnia złożenia wniosku o udzielenie akredytacji;
	5) posiadanie zasobów finansowych umożliwiających realizację działań sieci EURES wynikających z ustawy oraz przepisów Unii Europejskiej w zakresie realizacji działań sieci EURES, a także wynikających z umowy akredytacyjnej, o której mowa w art. 36d us...
	6) kompletność danych zawartych we wniosku o udzielenie akredytacji oraz ich zgodność z prawdą.

	5. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 4, składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Podmiot składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności...
	6. Wniosek o udzielenie akredytacji może być złożony w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek składany w postaci elektronicznej powinien być opatrzony:
	1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy ważnego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 18 września 2001 r. o podpisie elektronicznym, albo
	2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, na zasadach określonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne.

	7. Minister właściwy do spraw pracy ogłasza na stronie internetowej urzędu obsługującego ministra informacje o terminach składania i rozpatrywania wniosków o udzielenie akredytacji.
	Minister właściwy do spraw pracy odmawia, w drodze decyzji, udzielenia akredytacji, w przypadku gdy:
	1) podmiot ubiegający się o udzielenie akredytacji nie spełnia kryteriów, o których mowa w art. 36b ust. 1 lub
	2) podmiot nie przedstawi danych, o których mowa w art. 36b ust. 2 lub 3, lub nie złoży oświadczenia, o którym mowa w art. 36b ust. 4, lub
	3) podmiotowi ubiegającemu się o udzielenie akredytacji, z przyczyn, o których mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2, została wypowiedziana umowa akredytacyjna, o której mowa w art. 36d ust. 2, a od dnia rozwiązania tej umowy do dnia złożenia wniosku o udziele...

	1. Minister właściwy do spraw pracy udziela podmiotowi akredytacji, dokonując wpisu do rejestru podmiotów, które uzyskały akredytację do prowadzenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES, zwanego dalej „rejestrem...
	2. Umowa akredytacyjna zawiera w szczególności:
	1) zakres obowiązków podmiotu, któremu udziela się akredytacji, związanych z realizacją działań sieci EURES wynikających z ustawy oraz przepisów Unii Europejskiej, w tym związanych z planowaniem, realizacją, monitorowaniem i sprawozdawczością z działa...
	2) zakres działań i usług do realizacji w pośrednictwie pracy w ramach sieci EURES;
	3) zobowiązanie podmiotu, któremu udziela się akredytacji, do:
	a) współpracy z organami zatrudnienia w celu realizacji polityki rynku pracy oraz europejskiej strategii zatrudnienia przy realizacji działań sieci EURES,
	<b) udziału w systemie wymiany informacji oraz udostępniania ofert pracy Komisji Europejskiej, zgodnie z modelami, procedurami i standardami określonymi przez Komisję Europejską,>
	c) realizacji pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES we współpracy wyłącznie z podmiotami uprawnionymi do realizacji działań sieci EURES z państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c,
	d) zapewnienia osób do realizacji pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz pozostałych działań związanych z realizacją zobowiązań wynikających z umowy akredytacyjnej, spełniających wymagania określone w przepisach Unii Europejskiej, z których co n...
	e) zapewnienia dostępu do informacji o pośrednictwie pracy w ramach sieci EURES na stronie internetowej podmiotu, któremu jest udzielana akredytacja, oraz za pośrednictwem innych sposobów przepływu informacji stosowanych przez ten podmiot,
	f) używania akronimu oraz znaku towarowego EURES wyłącznie podczas prowadzenia pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES,
	g) umieszczania w dokumentach, ogłoszeniach i ofertach pracy związanych z realizacją pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES numeru wpisu do rejestru akredytacji;

	4) sposoby realizacji pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym zakres danych, które należy zawrzeć w zgłoszeniach ofert pracy;
	5) zasady określania wysokości opłat pobieranych od pracodawców przez podmiot, któremu jest udzielana akredytacja za pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES, w przypadku gdy pośrednictwo to jest świadczone z wykorzystaniem wsparcia finansowego ze środ...

	3. W przypadku gdy podmiot, któremu jest udzielana akredytacja, przewiduje prowadzenie pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES we współpracy z innymi podmiotami nieuprawnionymi do prowadzenia tego pośrednictwa, zwanymi dalej „podmiotami współpracujący...
	4. Umowa, o której mowa w ust. 3, zawiera zasady współpracy z podmiotami współpracującymi, w tym dotyczące:
	1) planowania, monitorowania i sprawozdawczości z działań prowadzonych w ramach sieci EURES;
	2) zakresu działań i usług w pośrednictwie pracy w ramach sieci EURES, do realizacji których zobowiązuje się podmiot współpracujący.

	5. Podmiot, któremu udzielono akredytacji, finansuje realizację działań sieci EURES, w tym pośrednictwo pracy prowadzone w ramach tej sieci, z własnych środków oraz, gdy istnieje taka możliwość, ze środków pozyskanych z zewnętrznych źródeł finansowani...
	6. Minister właściwy do spraw pracy przekazuje marszałkowi województwa oraz wojewodzie, właściwym ze względu na siedzibę podmiotu, któremu udzielono akredytacji, kopię umowy akredytacyjnej.
	7. Minister właściwy do spraw pracy prowadzi rejestr akredytacji. Rejestr jest jawny i może być prowadzony w postaci elektronicznej.
	1. Pozbawienie akredytacji następuje w drodze rozwiązania umowy akredytacyjnej w trybie wypowiedzenia przez ministra właściwego do spraw pracy lub podmiot, któremu udzielono akredytacji, lub w przypadku wygaśnięcia tej umowy po zakończeniu okresu, na ...
	2. Minister właściwy do spraw pracy:
	1) może wypowiedzieć umowę akredytacyjną, wskazując przyczynę jej wypowiedzenia;
	2) wypowiada umowę akredytacyjną, na wniosek wojewody lub marszałka województwa lub na podstawie powiadomienia Państwowej Inspekcji Pracy, którzy w wyniku kontroli stwierdzili naruszenie przez podmiot, któremu została udzielona akredytacja, przepisów ...

	3. Minister właściwy do spraw pracy wykreśla podmiot, którego pozbawiono akredytacji, z rejestru akredytacji niezwłocznie po rozwiązaniu lub wygaśnięciu umowy akredytacyjnej.
	4. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, wzór wniosku o udzielenie akredytacji, mając na względzie konieczność podania w tym wniosku informacji niezbędnych do oceny spełniania przez podmiot ubiegający się o udzielenie akre...
	a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach szkolenia i kształcenia, umiejętnościach niezbędnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
	b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowań i uzdolnień zawodowych,

	1a. W ramach poradnictwa zawodowego są inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy.
	Z usług rynku pracy, o których mowa w art. 36 ust. 1–5 i 5c–5g oraz w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, mogą korzystać osoby niezarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy.
	Z usług rynku pracy świadczonych przez wojewódzki urząd pracy, o których mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, b oraz d, mogą korzystać osoby powyżej 18 roku życia niezarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy.

	Art. 40.
	1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działa...
	2d. Starosta, w celu zapewnienia najwyższej jakości szkolenia, dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej i zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia, o którym mowa w ust. 2b pkt 1, z zachowaniem obowiązujących procedur oraz mając na uwadze zasady kon...
	2e. Starosta może organizować szkolenie bezrobotnych na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych, zawieranych pomiędzy starostą, pracodawcą i instytucją szkoleniową.
	2f. W trójstronnej umowie szkoleniowej jest określany w szczególności zakres umiejętności i kwalifikacji wymaganych przez pracodawcę, będący podstawą przygotowania przez instytucję szkoleniową programu kształcenia, oraz zobowiązanie pracodawcy do zatr...
	2g. Szkolenie bezrobotnych na podstawie trójstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
	2h. Starosta może sfinansować z Funduszu Pracy koszty związane z organizacją przez powiatowy urząd pracy szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, o którym mowa w art. 38 ust. 1a, w wysokości nieprzekraczającej 40% zasiłku, o którym mowa w ...
	9. Starosta może w umowie zawartej z instytucją szkoleniową przewidzieć przyznanie tej instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokości do 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę za każdego skierowanego bezrobotnego uczestniczącego w szkoleni...
	3. W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiów podyplomowych podejmie zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, nie zawiesza się dofinansowania kosztów tych studiów do planowanego terminu ich ukończenia.
	4. W przypadku przerwania studiów podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.
	5. Bezrobotnemu, któremu starosta przyznał dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przysługuje stypendium w wysokości 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.
	6. Uczestnikowi studiów podyplomowych, który w trakcie ich odbywania podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, nie zawiesza się wypłaty stypendium, o którym mowa w ust. 5, do planowanego terminu ukończenia tych studiów.
	7. Uczestnikowi studiów podyplomowych, o którym mowa w ust. 6, przysługuje odszkodowanie z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiów i z powrotem, wypłaca...
	8. Starosta ze środków Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiów podyplomowych, o którym mowa w ust. 7, od następstw nieszczęśliwych wypadków, z wyłączeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada już takie ubezpieczenie.
	– przepisy art. 40, art. 41 ust. 4–7, art. 42 i art. 42a ust. 1–4 stosuje się odpowiednio.
	5. Przeciętne wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1–1b, jest przyjmowane w wysokości obowiązującej w dniu zawarcia umowy z podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą, niepublicznym przedszkolem, niepubliczną szkołą, producentem rolnym, bezrobotnym,...
	5a. W postępowaniach w przedmiocie przyznawania środków, o których mowa w ust. 1–1b, w przypadku zastosowania poręczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych środków, mogą być przetwarzane następujące dane osobowe poręczyciela:
	1) imię i nazwisko;
	2) adres zamieszkania;
	3) numer PESEL, jeżeli został nadany, oraz nazwa i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość;
	4) uzyskiwane dochody, z podaniem źródła i kwoty dochodu;
	5) aktualne zobowiązania finansowe, z podaniem wysokości miesięcznej spłaty zadłużenia.

	5b. Podmiot prowadzący działalność gospodarczą, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkoła, producent rolny, bezrobotny, absolwent centrum integracji społecznej i absolwent klubu integracji społecznej, ubiegający się o przyznanie środków, o których...
	2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. ...
	3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.
	4. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:
	1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;
	2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;
	3) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
	4) przebywania na urlopie bezpłatnym.


	Art. 49.
	Osobom będącym w szczególnej sytuacji na rynku pracy:
	1) bezrobotnym do 30 roku życia,
	2) bezrobotnym długotrwale,
	3) bezrobotnym powyżej 50 roku życia,
	4) bezrobotnym korzystającym ze świadczeń z pomocy społecznej,
	5) bezrobotnym posiadającym co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia,
	6) bezrobotnym niepełnosprawnym
	– przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w programach specjalnych.


	Art. 49a.
	W stosunku do bezrobotnych i osób, o których mowa w art. 43, którzy zostali wyłonieni przez starostę, z uwzględnieniem analiz i prognoz lokalnego rynku pracy, mogą być dodatkowo stosowane programy specjalne.

	Art. 50.
	1. Bezrobotnym do 25 roku życia powiatowy urząd pracy w okresie do 4 miesięcy od dnia rejestracji powinien przedstawić propozycję zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, odbycia przygotowania zawodowego dorosłych, zatrudnienia w ramach...
	2. Bezrobotnym, o których mowa w art. 49 pkt 4, powiatowy urząd pracy w okresie 6 miesięcy od dnia utraty prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasiłku w okresie 6 miesięcy od dnia rejestracji:
	3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, powiatowy urząd pracy oraz ośrodek pomocy społecznej są obowiązane informować się wzajemnie o planowanych działaniach wobec bezrobotnych w trybie określonym w zawartym porozumieniu.

	Art. 51.
	1. Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesięcy skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wys...
	2. Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesięcy skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia...
	3. Starosta może dokonywać, w zakresie i na zasadach określonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez pracodawcę kosztów z tytułu zatrudnienia na okres do 12 miesięcy skierowanych bezrobotnych, w ramach prac interwencyjnych, w wysokości uprzednio uzgod...
	4. Jeżeli pracodawca bezpośrednio po zakończeniu prac interwencyjnych trwających co najmniej 6 miesięcy zatrudniał skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesięcy i po upływie tego okresu dalej go zatrudnia w pełnym wymiarze czasu pracy, sta...
	5. Starosta, kierując bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowiązek wziąć pod uwagę jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.
	6. Pracodawca jest obowiązany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesięcy po zakończeniu refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne.
	7. Niewywiązanie się z warunku, o którym mowa w ust. 6, lub naruszenie innych warunków umowy powoduje obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w term...
	8. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu ob...
	9. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskaną pomoc w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia w...
	3. Przygotowanie zawodowe dorosłych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorosłych zawieranej między starostą a pracodawcą lub między starostą, pracodawcą i instytucją szkoleniową, wpisaną do rejestru prowa...
	4. Praktyczna nauka zawodu dorosłych trwa od 6 do 12 miesięcy, a przyuczenie do pracy dorosłych trwa od 3 do 6 miesięcy.
	1. Przygotowanie zawodowe dorosłych jest realizowane według programu ukierunkowanego na nabywanie umiejętności praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych, przygotowanego przez pracodawcę lub instytucj...
	2. Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych, posiadającego kwalifikacje określone zgodnie z art. 53m.
	1. Program praktycznej nauki zawodu dorosłych uwzględnia w szczególności wymagania określone w podstawie programowej kształcenia w zawodach lub standardy wymagań będące podstawą przeprowadzania egzaminu czeladniczego.
	2. Praktyczna nauka zawodu dorosłych kończy się egzaminami potwierdzającymi kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okręgową komisję egzaminacyjną, zgodnie z przepisami w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznió...
	3. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorosłych, który zdał egzaminy potwierdzające kwalifikacje w zawodzie lub egzamin czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje odpowiednio świadectwa potwierdzające kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzając...
	1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorosłych nie może przekraczać 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.
	2. Nabywanie umiejętności praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania zawodowego dorosłych i jest realizowane u pracodawcy.
	3. Pracodawca zapewnia warunki umożliwiające zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadząc kształcenie teoretyczne bezpośrednio u siebie lub kierując uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez starostę. W przypadku gdy kształcenie teoretyczne re...
	4. W przypadku gdy pracodawca nie może zapewnić warunków do zrealizowania w pełni programu praktycznej nauki zawodu dorosłych, możliwe jest zrealizowanie części tego programu przez wskazane przez starostę Centrum Kształcenia Praktycznego lub Centrum K...
	1. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorosłych przysługuje stypendium w wysokości 120% kwoty zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wypłacane przez starostę; przepis art. 80 stosuje się odpowiednio. Za okres, za który przysługuje stypendiu...
	1. Koszty przygotowania zawodowego dorosłych obejmujące:
	1) refundację wydatków poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych niezbędnych do realizacji programu, o których mowa w art. 53i,
	2) jednorazową premię przyznawaną pracodawcy, o której mowa w art. 53j,
	3) należność przysługującą instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizację ustalonej części programu,
	4) koszty badań lekarskich i psychologicznych mających na celu ustalenie zdolności do udziału w przygotowaniu zawodowym dorosłych,
	5) koszty egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie, egzaminów czeladniczych lub egzaminów sprawdzających
	– są finansowane z Funduszu Pracy.

	1. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, który w okresie 12 miesięcy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy podjął dalszą naukę w szkole ponadgimnazjalnej dla dorosłych, będącej szkołą publiczną lub niepubliczną o uprawnieniach szkoły...
	2. Starosta może podjąć decyzję o kontynuacji wypłacania stypendium do ukończenia nauki zgodnie z programem nauczania.
	3. Stypendium przysługuje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości dochodu na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, uprawniającego do świadczeń z pomocy społecznej. Do dochodu nie wlicza się kwoty tego stypendium.
	4. Podstawą wypłaty stypendium jest zaświadczenie albo oświadczenie składane przez bezrobotnego stwierdzające podjęcie lub kontynuowanie nauki.
	5. Stypendium nie przysługuje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5 stosuje się odpowiednio.
	6. Osobie, której starosta przyznał stypendium, o którym mowa w ust. 1, przysługuje stypendium w wysokości 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. Przepis ...
	1. Starosta może dokonywać z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesięcy zwrotu poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztów wypłaconego mu wynagrodzeni...
	2. Starosta może dokonywać z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesięcy zwrotu poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztów wypłaconego mu wynagrodzeni...
	3. Pracodawca jest obowiązany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objęty refundacją wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne oraz okres 6 miesięcy po zakończeniu tej refundacji.
	4. Niewywiązanie się z warunku, o którym mowa w ust. 3, lub naruszenie innych warunków zawartej umowy powoduje obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacj...
	5. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu ob...
	6. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskaną pomoc w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia w...

	Art. 57.
	1. Starosta zwraca organizatorowi robót publicznych, który zatrudniał skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesięcy, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składek na ubezpieczenia społeczne bezrobotnych w wysokości uprzednio ...
	2. Starosta może dokonywać, w zakresie i na zasadach określonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez organizatora robót publicznych kosztów z tytułu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres do 12 miesięcy, w wysokości uprzednio uzgodnionej, nie...
	3a. Naruszenie warunków umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres trwania robót publicznych powoduje obowiązek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanych refundacji od dnia otrz...
	4. Bezrobotni będący dłużnikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisów o pomocy osobom uprawnionym do alimentów mogą zostać skierowani przez starostę, na zasadach dotyczących robót publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesięcy pracy niezwiązan...
	5. Przepisy art. 56 ust. 3–6 stosuje się odpowiednio.
	2. Powiatowy urząd pracy po zakończeniu każdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje właściwej powiatowej radzie rynku pracy zbiorczy wykaz pracodawców i osób, o których mowa w ust. 1.
	Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiębiorcom w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych lub skierowania na zasadach robót publicznych, o których mowa w art. 51, art. 56, art. 57 i art. 59 oraz w ramach jednorazowej refundacji kosztów z tytułu o...
	Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy sposób i tryb organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych, jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne poniesionych w ...
	1. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać pracodawcy lub przedsiębiorcy środki Funduszu Pracy, zwane dalej „grantem”, na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 675 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy...
	2. Grant nie może zostać przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:
	1) małżonka pracodawcy lub przedsiębiorcy;
	2) rodzica pracodawcy lub przedsiębiorcy;
	3) rodzeństwa pracodawcy lub przedsiębiorcy;
	4) dziecka własnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsiębiorcy, małżonka pracodawcy lub przedsiębiorcy, rodzeństwa pracodawcy lub przedsiębiorcy.

	3. Grant przysługuje w kwocie określonej w umowie zawartej ze starostą, nie wyższej jednak niż 6-krotność minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego skierowanego bezrobotnego.
	4. Pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesięcy w połowie wymiaru czasu pracy.
	5. Niewywiązanie się z warunku, o którym mowa w ust. 4, lub wykorzystanie grantu niezgodnie z umową, lub jego niewykorzystanie powoduje obowiązek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dni...
	6. Zwrot grantu następuje:
	1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym warunek określony w ust. 4 nie został spełniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu – w przypadku niewywiązania się z tego warunku;
	2) w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu – w przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umową lub jego niewykorzystania.

	7. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego przed upływem okres...
	8. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsiębiorca zwraca grant w kwocie określonej w ust. 6 pkt 1. W przypadku braku możliwości skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urząd prac...
	9. Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
	1. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać pracodawcy świadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracającego na rynek pracy po przerwie związanej z wychowywaniem dziecka lub...
	2. Świadczenie aktywizacyjne przysługuje przez okres:
	1) 12 miesięcy w wysokości połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie za każdego skierowanego bezrobotnego albo
	2) 18 miesięcy w wysokości jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie za każdego skierowanego bezrobotnego.

	3. Pracodawca jest obowiązany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po upływie okresu przysługiwania świadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 miesięcy w przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, oraz 9 miesięcy w przypadku, o...
	4. W przypadku rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę w trakcie przysługiwania świadczenia aktywizacyjnego lub niewywiązania się z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesięcy przypadających po ustaniu prawa do ...
	5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania świadczenia aktywizacyjnego oraz przez co najmniej połowę okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po upływie prawa do świadczenia pracodawca jest obowiązany do ...
	6. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie przysługi...
	7. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest obowiązany do zwrotu wszystkich otrzymanych świadczeń aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych świadcze...
	8. Świadczenie aktywizacyjne nie przysługuje w przypadku uzyskania przez pracodawcę prawa do pożyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, która miałaby być objęta świadczeniem aktywizacyjnym.
	9. Świadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
	1. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, refundować pracodawcy koszty poniesione na składki na ubezpieczenia społeczne należne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku życia, którzy podejmują zatrudnienie po raz pierwszy w ...
	2. Refundacja kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne przysługuje przez okres do 12 miesięcy w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia u...
	3. Pracodawca jest obowiązany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne.
	4. W przypadku rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę w trakcie przysługiwania refundacji kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne lub niewywiązania się z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 6 miesięcy przypadając...
	5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania refundacji kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne oraz przez co najmniej 3 miesiące po upływie okresu refundacji pracodawca jest obowiązany do...
	6. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu ob...
	7. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest obowiązany do zwrotu wszystkich otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków od dnia wypłaty pi...
	8. Refundacja kosztów składek na ubezpieczenia społeczne jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
	1. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać pracodawcy lub przedsiębiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia.
	2. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres:
	1) 12 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50 lat, a nie ukończył 60 lat lub
	2) 24 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 60 lat.

	3. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego zatrudnionego bezrobotnego.
	4. Pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po upływie okresu przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesięcy w przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, oraz 12 mies...
	5. W przypadku niewywiązania się z warunku, o którym mowa w ust. 4, oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do zwrotu wszystkich otrzymanych środków wraz z odset...
	6. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej połowę okresu, o którym mowa w ust. 4, pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do zwrotu 50% łącznej kw...
	7. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu ob...
	8. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji określonej w ust. 7 pracodawca lub przedsiębiorca nie zwracają uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.
	9. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
	1. Bezrobotnym, o których mowa w art. 49 pkt 5, starosta może, po udokumentowaniu poniesionych kosztów, refundować koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 w wysokości uzgodnionej, nie wyższej jednak niż połowa zasiłku, o którym mowa w art. 72...
	2. Refundacja, o której mowa w ust. 1, przysługuje na okres do 6 miesięcy.
	3. W przypadku skierowania na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 następuje na okres odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia.
	4. Na wniosek osoby, o której mowa w ust. 1, starosta może wypłacić zaliczkę na refundację kosztów opieki nad dzieckiem.
	5. Na zasadach określonych w ust. 1–4 może nastąpić również refundacja kosztów opieki nad osobą zależną.
	1. Starosta może zawrzeć z agencją zatrudnienia umowę na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego będącego w szczególnej sytuacji na rynku pracy do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umów cywilnoprawnych, stanowiących odpowie...
	4. W przypadku niewywiązania się agencji zatrudnienia z warunku, o którym mowa w ust. 1, przekazane agencji środki podlegają zwrotowi w wysokości proporcjonalnej do okresu, w którym wskazany warunek nie został spełniony, w terminie 30 dni od dnia dorę...
	5. W przypadku rozwiązania ze skierowanym bezrobotnym umowy o pracę z przyczyn, o których mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy albo rozwiązania przez skierowanego bezrobotnego umowy cywilnoprawnej przed upływem okresu, o któr...
	6. W okresie udziału bezrobotnego w działaniach realizowanych przez agencję zatrudnienia, zgodnie z umową, o której mowa w ust. 2, powiatowy urząd pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o których mowa w ustawie.
	Ze środków Funduszu Pracy oraz środków, o których mowa w art. 56 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2013 r. poz. 216 i 1643), a także ze środków Unii Europejskiej, mogą być finansowane:
	1) pożyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urząd pracy:
	a) podmiotom, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a oraz ust. 1a,
	b) żłobkom lub klubom dziecięcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, o których mowa w przepisach o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3;

	2) pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej:
	a) bezrobotnym,
	b) poszukującym pracy absolwentom szkół i uczelni, w okresie 48 miesięcy od dnia ukończenia szkoły lub uzyskania tytułu zawodowego,
	c) studentom ostatniego roku studiów;

	3) usługi doradcze i szkoleniowe skierowane do osób, o których mowa w pkt 2, którym udzielono pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej.

	Pożyczki oraz usługi doradcze i szkoleniowe, o których mowa w art. 61e, są przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
	1. Pożyczek udzielają oraz usługi doradcze i szkoleniowe zapewniają pośrednicy finansowi wybierani przez Bank Gospodarstwa Krajowego.
	2. Pośrednikiem finansowym może zostać bank lub instytucja finansowa, w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo bankowe (Dz. U. z 2012 r. poz. 1376, z późn. zm.15F )).
	1. Pożyczka na utworzenie stanowiska pracy jest udzielana na podstawie umowy, na wniosek podmiotu, o którym mowa w art. 61e pkt 1, po przedstawieniu kosztorysu dotyczącego tworzonego stanowiska pracy, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jedna...
	2. Oprocentowanie pożyczki na utworzenie stanowiska pracy jest stałe i wynosi, w skali roku, 0,25 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.
	3. Okres spłaty pożyczki na utworzenie stanowiska pracy nie może być dłuższy niż 3 lata, z zastrzeżeniem art. 61j ust. 3.
	4. Pożyczkobiorcy nie przysługuje prawo do karencji w spłacie pożyczki na utworzenie stanowiska pracy.
	5. Spłata pożyczki na utworzenie stanowiska pracy jest dokonywana w równych ratach, płatnych na rachunek bankowy właściwego pośrednika finansowego.
	6. Pożyczkobiorca nie ponosi opłat i kosztów z tytułu udzielonej pożyczki na utworzenie stanowiska pracy.
	1. Pożyczka na podjęcie działalności gospodarczej jest udzielana na podstawie umowy, na wniosek osoby, o której mowa w art. 61e pkt 2, po przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej działalności gospodarczej, w wysokości określonej w umowie, nie wyż...
	2. Pożyczka na podjęcie działalności gospodarczej może stanowić do 100% kosztów jej podjęcia.
	3. Okres spłaty pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej nie może być dłuższy niż 7 lat, z możliwością skorzystania z karencji w spłacie kapitału na okres nie dłuższy niż 12 miesięcy.
	4. Środki finansowe z tytułu pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej są wypłacane przez pośrednika finansowego, na podstawie harmonogramu, po zarejestrowaniu przez pożyczkobiorcę działalności gospodarczej.
	5. Przepisy art. 61h ust. 2, 5 i 6 stosuje się odpowiednio.
	1. Podmiotom, którym udzielono pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej, można udzielić pożyczki na utworzenie stanowiska pracy nie wcześniej niż po upływie co najmniej 3 miesięcy od rozpoczęcia spłaty pożyczki na podjęcie działalności gospodarc...
	2. W przypadku gdy pożyczkobiorca korzysta z karencji w spłacie kapitału, bieg trzymiesięcznego terminu rozpoczyna się po zakończeniu okresu karencji.
	3. Pożyczka na utworzenie stanowiska pracy powiększa kapitał zadłużenia z tytułu pożyczki udzielonej na podjęcie działalności gospodarczej, a jej spłata następuje zgodnie z harmonogramem spłaty pożyczki udzielonej na podjęcie działalności gospodarczej.
	1. Pożyczka na utworzenie stanowiska pracy może zostać udzielona podmiotom, o których mowa w art. 61e pkt 1:
	1) niezalegającym ze spłatą rat pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej oraz pożyczki na utworzenie stanowiska pracy;
	2) niezalegającym z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;
	3) niezalegającym z opłacaniem innych danin publicznych;
	4) niekaranym, w okresie 2 lat przed wystąpieniem z wnioskiem o pożyczkę, za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmi...

	2. Tworzone stanowisko pracy nie może być jednocześnie finansowane w ramach pożyczki i refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, o której mowa w art. 46 ust. 1.
	Pożyczka na podjęcie działalności gospodarczej może zostać udzielona osobom, o których mowa w art. 61e pkt 2:
	1) niekaranym, w okresie 2 lat przed wystąpieniem z wnioskiem o pożyczkę, za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmi...
	2) niezatrudnionym oraz niewykonującym innej pracy zarobkowej;
	3) nieprowadzącym działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy przed złożeniem wniosku o udzielenie pożyczki.

	1. Formą zabezpieczenia spłaty i zwrotu udzielonych pożyczek, o których mowa w art. 61e pkt 1 i 2, jest weksel własny in blanco i poręczenie dwóch osób fizycznych.
	2. W zależności od oceny zdolności kredytowej i ryzyka kredytowego zamiast poręczenia dwóch osób fizycznych może być ustanowione inne zabezpieczenie spłaty i zwrotu udzielonych pożyczek.
	Podstawą rozliczenia pożyczek, o których mowa w art. 61e pkt 1 i 2, są opłacone faktury lub inne równoważne dokumenty księgowe.
	1. Pożyczkobiorca jest obowiązany dokonać zwrotu niespłaconej kwoty pożyczki na utworzenie stanowiska pracy lub pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pożyczki, w terminie nie dłuższym...
	2. Zwrot niespłaconej kwoty pożyczki, o której mowa w ust. 1, podlega zwiększeniu o kwotę uzyskanej korzyści wynikającej z różnicy oprocentowania spłaconej części pożyczki w stosunku do oprocentowania równego stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z ...
	3. W przypadku gdy pożyczkobiorca, z zastrzeżeniem ust. 1, w okresie do 36 miesięcy, obliczonych od pierwszego miesiąca, w którym podjął działalność gospodarczą z wykorzystaniem środków pożyczki, o której mowa w art. 61e pkt 2 lub od pierwszego miesią...
	1) zaprzestanie prowadzenia działalności gospodarczej, lub
	2) zlikwiduje utworzone stanowisko pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urząd pracy
	– spłaca pozostały do spłaty kapitał pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej lub pozostały do spłaty kapitał pożyczki na utworzenie stanowiska pracy, wraz z odsetkami równymi stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologią określoną w Kom...

	1. Minister właściwy do spraw pracy może umorzyć jednorazowo należność z tytułu udzielonej pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej w kwocie pozostałej do spłaty pożyczki udzielonej na utworzenie pierwszego stanowiska pracy dla bezrobotnego skie...
	2. Warunkami umorzenia, o którym mowa w ust. 1, są:
	1) utrzymanie, przez co najmniej 12 miesięcy, pierwszego stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urząd pracy;
	2) niezaleganie ze spłatą rat pożyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urząd pracy oraz pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej.

	3. Kwota należności podlegająca umorzeniu, o którym mowa w ust. 1, nie może przekroczyć kwoty pozostałej do spłaty wraz z odsetkami z tytułu pożyczki na utworzenie pierwszego stanowiska pracy.
	Minister właściwy do spraw pracy może umorzyć w całości lub w części należności z tytułu niespłaconych pożyczek, o których mowa w art. 61e pkt 1 i 2, jeżeli zachodzą przesłanki określone w art. 56 lub art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o ...
	Umorzenie, o którym mowa w art. 61p, a także umorzenie, o którym mowa w art. 61q dokonane na podstawie przesłanek wynikających z art. 56 pkt 5 i art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, stanowi pomoc udzielaną zgodnie z...
	1. Pośrednicy finansowi podejmują współpracę z uczelniami, a za ich pośrednictwem z organizacjami działającymi na rzecz rozwoju przedsiębiorczości, w szczególności akademickimi inkubatorami przedsiębiorczości, akademickimi biurami karier i centrami in...
	2. Pośrednicy finansowi w miejscu obsługi osób ubiegających się o pożyczkę na podjęcie działalności gospodarczej zapewniają tym osobom dostęp do danych kontaktowych instytucji, o których mowa w ust. 1, w celu skorzystania z usług doradczych i szkoleni...
	3. Pożyczkobiorcy mogą skorzystać z usług doradczych i szkoleniowych świadczonych przez instytucje, o których mowa w ust. 1, w szczególności w zakresie:
	1) zakładania działalności gospodarczej;
	2) form opodatkowania planowanej działalności gospodarczej;
	3) prowadzenia księgowości.

	4. Usługi doradcze i szkoleniowe świadczone pożyczkobiorcom mogą być finansowane ze środków, o których mowa w art. 61e, do wysokości 30% przeciętnego wynagrodzenia na jedną uprawnioną osobę.
	Bank Gospodarstwa Krajowego zarządza środkami, o których mowa w art. 109e ust. 1, oraz pełni funkcję koordynatora realizacji pożyczek oraz świadczenia usług doradczych i szkoleniowych, o których mowa w art. 61e.
	Do zadań Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie, o którym mowa w art. 61t, należy w szczególności:
	1) dokonywanie wyboru pośredników finansowych i zawieranie z nimi umów;
	2) przekazywanie środków pośrednikom finansowym;
	3) gromadzenie środków z tytułu spłat i zwrotu pożyczek oraz oprocentowania wolnych środków;
	4) monitorowanie realizacji pożyczek oraz zapewnienia świadczenia usług doradczych i szkoleniowych przez pośredników finansowych;
	5) prowadzenie rozliczeń i sporządzanie sprawozdawczości dla ministra właściwego do spraw pracy;
	6) opracowywanie jednolitych wzorów wniosków o udzielenie pożyczek oraz wzorów innych niezbędnych dokumentów;
	7) opracowywanie jednolitych wzorów rozliczeń i sprawozdań w zakresie udzielonych pożyczek;
	8) sprawowanie kontroli realizacji pożyczek przez pośredników finansowych;
	9) opiniowanie wniosków o umorzenie należności z tytułu udzielonych pożyczek przed przekazaniem ich do ministra właściwego do spraw pracy;
	10) monitorowanie dochodzenia roszczeń z tytułu niespłaconych pożyczek udzielanych przez pośredników finansowych.

	Do zadań pośredników finansowych w zakresie, o którym mowa w art. 61g ust. 1, należy w szczególności:
	1) rozpatrywanie wniosków oraz zawieranie umów w sprawie udzielania pożyczek;
	2) monitorowanie realizacji umów dotyczących udzielonych pożyczek;
	3) bieżąca obsługa finansowa pożyczek oraz naliczanie odsetek za zwłokę od nieterminowych spłat rat pożyczek;
	4) dochodzenie roszczeń z tytułu niespłaconych pożyczek;
	5) opiniowanie, w zakresie finansowym oraz formalnoprawnym, wniosków pożyczkobiorców w przedmiocie umorzenia udzielonych pożyczek;
	6) opiniowanie wniosków o umorzenie należności z tytułu udzielonych pożyczek;
	7) przekazywanie Bankowi Gospodarstwa Krajowego skompletowanych i zweryfikowanych pod względem merytorycznym i finansowym wniosków o umorzenie pożyczek;
	8) prowadzenie rozliczeń i sporządzanie sprawozdawczości dla Banku Gospodarstwa Krajowego;
	9) zapewnienie dostępu do usług doradczych i szkoleniowych, o których mowa w art. 61s ust. 1;
	10) przekazywanie, na wnioski starostów, informacji o wynikach monitorowania zatrudnienia przez wymagany okres, bezrobotnych skierowanych przez powiatowe urzędy pracy u pożyczkobiorców, na utworzonych stanowiskach pracy.

	Do zadań starostów należy współpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i pośrednikami finansowymi, polegająca w szczególności na:
	1) opiniowaniu wniosków o udzielenie pożyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urząd pracy pod względem możliwości danego urzędu pracy w zakresie skierowania bezrobotnych posiadających kwalifikacje niezbędne...
	2) wydawaniu zaświadczeń potwierdzających posiadanie statusu bezrobotnego przez osoby ubiegające się o pożyczkę na podjęcie działalności gospodarczej;
	3) kierowaniu bezrobotnych na utworzone stanowiska pracy;
	4) monitorowaniu, we współpracy z pośrednikami finansowymi, zatrudnienia przez wymagany okres, bezrobotnych skierowanych przez powiatowe urzędy pracy u pożyczkobiorców, na utworzonych stanowiskach pracy.

	1. Pożyczkobiorca, któremu została udzielona pożyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urząd pracy, jest obowiązany poinformować, z 14-dniowym wyprzedzeniem, powiatowy urząd pracy oraz pośrednika finansowego...
	2. Pożyczkobiorca, który otrzymał pożyczkę na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urząd pracy, jest obowiązany poinformować pośrednika finansowego oraz powiatowy urząd pracy o rozwiązaniu umowy o pracę ze skierowa...
	3. W przypadku gdy powiatowy urząd pracy w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji, o której mowa w ust. 2, nie skieruje bezrobotnego spełniającego wymagania utworzonego stanowiska pracy, pożyczkobiorca może zatrudnić na tym stanowisku bezrobotn...
	3a. W przypadku wystąpienia przez rolnika z wnioskiem, o którym mowa w ust. 3, po terminie wymagalności pierwszej raty kwartalnej, pokrycie składek na ubezpieczenia społeczne rolników przysługuje za cztery kwartały liczone od następnego kwartału po kw...
	1. Powiatowy urząd pracy samodzielnie lub we współpracy z ośrodkiem pomocy społecznej może inicjować działania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji społecznej bezrobotnych, które są realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.
	2. Do udziału w Programie Aktywizacja i Integracja są kierowani bezrobotni, dla których jest ustalony profil pomocy III, korzystający ze świadczeń pomocy społecznej, w szczególności realizujący kontrakt socjalny, o którym mowa w przepisach o pomocy sp...
	3. Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu przez powiatową radę rynku pracy, jest realizowany przez powiatowy urząd pracy działający we współpracy z ośrodkiem pomocy społecznej lub podmiotami prowadzącymi działalność statutową na rzecz inte...
	4. Działania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych są realizowane przez powiatowy urząd pracy w ramach prac społecznie użytecznych, o których mowa w art. 73a.
	5. Działania w zakresie integracji społecznej bezrobotnych, służące kształtowaniu aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym, mogą być realizowane w szczególności poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia,...
	6. Działania w zakresie integracji społecznej bezrobotnych mogą być realizowane przez ośrodek pomocy społecznej lub podmioty, o których mowa w ust. 3.
	7. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja przez ośrodek pomocy społecznej odbywa się na podstawie porozumienia o realizacji programu zawartego z powiatowym urzędem pracy, które określa w szczególności:
	1) kryteria doboru i liczbę bezrobotnych;
	2) działania w zakresie integracji społecznej bezrobotnych, realizowane przez ośrodek pomocy społecznej;
	3) okres realizacji i przewidywane efekty, z podaniem mierników pozwalających ocenić indywidualne efekty;
	4) kwoty i źródła finansowania działań;
	5) sposób kontroli i zakres monitorowania.

	8. Działania w zakresie integracji społecznej bezrobotnych, realizowane przez ośrodek pomocy społecznej, są finansowane ze środków budżetowych gminy i mogą być współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
	9. W przypadku niezawarcia z ośrodkiem pomocy społecznej porozumienia, o którym mowa w ust. 7, powiatowy urząd pracy w ramach środków Funduszu Pracy może zlecić realizację działań w zakresie integracji społecznej bezrobotnych podmiotom, o których mowa...
	10. Zlecenie realizacji działań w zakresie integracji społecznej bezrobotnych odbywa się po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach i w trybie określonych w przepisach o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
	11. Realizacja działań w zakresie integracji społecznej bezrobotnych odbywa się na podstawie umowy, która określa w szczególności:
	1) liczbę bezrobotnych;
	2) zakres działań i okres ich realizacji;
	3) przewidywane efekty, z podaniem mierników pozwalających ocenić indywidualne efekty;
	4) kwotę i tryb przekazania środków Funduszu Pracy przysługujących z tytułu realizacji działań w zakresie integracji społecznej;
	5) zasady i zakres dokumentowania działań w zakresie integracji społecznej podjętych wobec bezrobotnych;
	6) sposób kontroli i zakres monitorowania.

	12. W przypadku niezawarcia z ośrodkiem pomocy społecznej porozumienia, o którym mowa w ust. 7, powiatowy urząd pracy zawiera z ośrodkiem pomocy społecznej porozumienie o współpracy, w ramach którego strony uzgadniają kryteria doboru bezrobotnych do P...
	1. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesiące.
	2. Po zakończeniu Programu Aktywizacja i Integracja powiatowy urząd pracy może:
	1) podjąć decyzję o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udziału w Programie Aktywizacja i Integracja, jednak nie dłużej niż łącznie na okres do 6 miesięcy albo
	2) skierować bezrobotnego, w porozumieniu z ośrodkiem pomocy społecznej, do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach określonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne, o...
	3) ponownie ustalić profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu niezwłocznie dostosować indywidualny plan działania i przedstawić bezrobotnemu propozycję pomocy określoną w ustawie.

	3. W okresie udziału bezrobotnego w Programie Aktywizacja i Integracja powiatowy urząd pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o których mowa w ustawie.
	1. Program Aktywizacja i Integracja jest finansowany ze środków Funduszu Pracy oraz budżetu gminy.
	2. Wysokość środków Funduszu Pracy na realizację Programu Aktywizacja i Integracja, o których mowa w art. 109 ust. 8a, może być zwiększona, na wniosek starosty, o środki z rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy.
	3. Kwota wydatków przeznaczonych z Funduszu Pracy na finansowanie działań, o których mowa w art. 62a ust. 7 pkt 2, jest ustalana z uwzględnieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10-osobową grupą bezrobotnych, w wysokości nie wyższej niż 70 zł.
	4. Łączna kwota wydatków poniesionych w roku budżetowym na realizację programów specjalnych nie może przekroczyć 10% wysokości środków Funduszu Pracy, ustalonych zgodnie z art. 109 ust. 8, z przeznaczeniem na finansowanie w roku poprzednim programów n...
	5. Maksymalna wysokość środków Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach jednego programu specjalnego na działania w przeliczeniu na jednego uczestnika wynosi dziesięciokrotność przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu rozpoczęcia programu specja...
	6. Łączna kwota wydatków poniesionych na specyficzne elementy wspierające zatrudnienie, związane z realizacją programu specjalnego, nie może przekroczyć 20% wysokości środków Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizację programu specjalnego.
	7. W przypadku gdy wysokość środków planowanych na realizację programów specjalnych przekracza 10% wysokości środków Funduszu Pracy, określonych w ust. 4, minister właściwy do spraw pracy może, na wniosek starosty, przyznać dodatkowe środki z rezerwy ...
	8. Instrumenty rynku pracy lub usługi rynku pracy realizowane przez urzędy pracy w ramach programu specjalnego są finansowane ze środków Funduszu Pracy w zakresie określonym w art. 108 ust. 1.
	9. Programy specjalne mogą obejmować okres dłuższy niż rok budżetowy.
	10. Program specjalny może być realizowany przez powiatowy urząd pracy samodzielnie lub we współpracy z pracodawcą lub podmiotem określonym w art. 24 ust. 1.
	11. Program specjalny może zostać zlecony podmiotowi określonemu w art. 24 ust. 1, w przypadku gdy:
	12. Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotom, o których mowa w ust. 10, przepisy art. 24 ust. 1a–4 określające wymagania przy zlecaniu usług rynku pracy stosuje się odpowiednio.
	1. Marszałek województwa inicjuje programy regionalne.
	2. Programy regionalne mogą być inicjowane na wniosek starostów, wojewódzkiej rady rynku pracy albo wojewódzkiej komisji dialogu społecznego.
	3. Program regionalny jest inicjowany na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy dokonanej na podstawie analiz i prognoz dotyczących w szczególności:
	1) sytuacji bezrobotnych na rynkach pracy województwa, powiatów i gmin;
	2) zapotrzebowania pracodawców na kwalifikacje na regionalnym rynku pracy;
	3) mobilności siły roboczej.

	4. Program regionalny obejmuje co najmniej jeden z priorytetów przyjętych do realizacji w ramach regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia, zgodny z priorytetami polityki państwa w dziedzinie rynku pracy przedstawionymi w Krajowym Planie Działań.
	5. Program regionalny jest realizowany przez wojewódzki urząd pracy w porozumieniu z powiatowymi urzędami pracy.
	6. Na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy wojewódzki urząd pracy określa grupy bezrobotnych, dla których jest konieczne przygotowanie programu regionalnego, oraz dokonuje wyboru powiatów o najwyższym udziale tych bezrobotnych w ogólnej liczbie ...
	7. Wojewódzki urząd pracy przekazuje powiatowym urzędom pracy przewidzianym do udziału w programie regionalnym założenia programu regionalnego, obejmujące w szczególności:
	1) diagnozę sytuacji na wojewódzkim rynku pracy, z uwzględnieniem sytuacji w poszczególnych powiatach i gminach;
	2) wykaz powiatów proponowanych do objęcia programem regionalnym;
	3) proponowaną:
	a) liczbę i strukturę uczestników programu regionalnego w poszczególnych powiatach,
	b) wysokość środków Funduszu Pracy w przeliczeniu na jednego uczestnika programu regionalnego,
	c) wysokość środków Funduszu Pracy dla poszczególnych powiatów;

	4) oczekiwane wskaźniki efektywności programu regionalnego dla poszczególnych powiatów.

	8. Po akceptacji założeń programu regionalnego przez starostę powiatowy urząd pracy przygotowuje propozycję działań, którymi zostaną objęci uczestnicy programu regionalnego w powiecie.
	9. Wojewódzki urząd pracy we współpracy z powiatowym urzędem pracy:
	1) uzgadnia zakres działań, którymi zostaną objęci uczestnicy programu regionalnego, oraz przewidywane wskaźniki efektywności programu regionalnego dla powiatu;
	2) dokonuje analizy czynników mogących wpłynąć negatywnie na efektywność programu regionalnego w powiecie oraz uzgadnia propozycję działań niezbędnych do podjęcia w przypadku wystąpienia zagrożenia realizacji programu regionalnego w powiecie.

	10. Podstawą wdrożenia programu regionalnego jest porozumienie zawarte pomiędzy wojewódzkim urzędem pracy a powiatowymi urzędami pracy, które określa w szczególności:
	1) wykaz powiatów, na których terenie będzie realizowany program regionalny, i uzasadnienie wyboru tych powiatów;
	2) liczbę i strukturę uczestników programu regionalnego, ogółem i odrębnie dla poszczególnych powiatów;
	3) zakres działań planowanych do realizacji w ramach programu regionalnego w poszczególnych powiatach;
	4) koszt programu regionalnego, ogółem i odrębnie dla poszczególnych powiatów oraz źródła finansowania;
	5) wskaźniki efektywności, ogółem dla programu regionalnego i odrębnie dla poszczególnych powiatów;
	6) czynniki mogące wpłynąć negatywnie na efektywność programu regionalnego oraz działania niezbędne do podjęcia w przypadku wystąpienia zagrożenia realizacji programu regionalnego.

	11. Programy regionalne są finansowane ze środków Funduszu Pracy, o których mowa w art. 109 ust. 2a, oraz mogą być wspierane innymi środkami.
	12. Marszałek województwa monitoruje realizację programu regionalnego w poszczególnych powiatach, w tym wdrażanie działań niezbędnych do podjęcia w przypadku wystąpienia zagrożenia realizacji programu regionalnego.
	1. Marszałek województwa w ramach środków Funduszu Pracy, o których mowa w art. 109 ust. 2b, może zlecić wykonanie działań aktywizacyjnych agencji zatrudnienia, realizującej usługę pośrednictwa pracy co najmniej przez poprzedni rok kalendarzowy, potwi...
	2. Marszałek województwa zawiera z wybranym realizatorem oraz z powiatowymi urzędami pracy umowę, zwaną dalej „umową o świadczenie działań aktywizacyjnych”.
	3. Działaniami aktywizacyjnymi obejmuje się długotrwale bezrobotnych, w tym bezrobotnych, dla których jest ustalony profil pomocy II albo profil pomocy III.
	4. Do realizatora kieruje się nie mniej niż 200 bezrobotnych, o których mowa w ust. 3, zarejestrowanych w jednym powiatowym urzędzie pracy.
	5. Działania aktywizacyjne, świadczone w ramach umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych przez realizatora na rzecz pracodawcy, są finansowane ze środków realizatora.
	6. Wynagrodzenie brutto należne realizatorowi za jednego bezrobotnego nie może przekroczyć trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych.
	1. Wojewódzki urząd pracy dokonuje w ramach województwa wyboru powiatów, z których są kierowani bezrobotni, o których mowa w art. 66d ust. 3, do realizatora w tym województwie.
	2. Do zlecania działań aktywizacyjnych są wybierane w szczególności powiatowe urzędy pracy, które osiągnęły na dzień 31 grudnia roku poprzedniego wskaźnik procentowego udziału pracowników powiatowego urzędu pracy pełniących funkcję doradcy klienta w c...
	3. Wojewódzki urząd pracy we współpracy z powiatowymi urzędami pracy uzgadnia zakres i warunki zlecenia działań aktywizacyjnych, obejmujące w szczególności:
	1) grupy, liczbę i strukturę bezrobotnych planowanych do objęcia działaniami aktywizacyjnymi;
	2) warunki i okres realizacji zleconych działań aktywizacyjnych, adekwatne do potrzeb grupy bezrobotnych.

	4. Wojewódzki urząd pracy przygotowuje i przeprowadza procedurę wyboru realizatora.
	1. Umowa o świadczenie działań aktywizacyjnych określa w szczególności:
	1) warunki realizowania działań aktywizacyjnych przez realizatora;
	2) liczbę bezrobotnych, którzy będą kierowani do realizatora;
	3) warunki rekrutacji i rekrutacji uzupełniającej bezrobotnych, którzy zostaną skierowani przez powiatowy urząd pracy do realizatora;
	4) tryb kierowania bezrobotnych przez powiatowe urzędy pracy do realizatora;
	5) zakres danych bezrobotnych, przekazywanych realizatorowi przez powiatowy urząd pracy, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, obejmujący:
	a) imię i nazwisko,
	b) numer PESEL,
	c) miejsce zamieszkania,
	d) kwalifikacje, uprawnienia i doświadczenie zawodowe;

	6) okres realizacji działań aktywizacyjnych wobec bezrobotnych;
	7) wysokość wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej oraz wysokość wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu, do których osiągnięcia jest obowiązany realizator, oraz obowiązek zwrotu środków, o którym mowa w art. 66j, w przypadku nieosiągnięcia tych wskaźników;
	8) maksymalną wysokość wynagrodzenia brutto należnego realizatorowi;
	9) warunki i tryb przekazywania środków Funduszu Pracy realizatorowi;
	10) sposób dokumentowania spełniania warunków uprawniających realizatora do otrzymania wynagrodzenia;
	11) zakres i sposób dokumentowania działań realizowanych przez realizatora wobec bezrobotnych;
	12) sposób przekazywania pomiędzy stronami informacji o przebiegu realizacji zleconych działań aktywizacyjnych;
	13) działania planowane do podjęcia w przypadku wystąpienia zagrożenia realizacji zlecenia działań aktywizacyjnych;
	14) zakres odpowiedzialności stron w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych.

	2. Marszałek województwa może kontrolować powiatowe urzędy pracy oraz realizatora w zakresie przestrzegania postanowień umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych.
	3. Realizator jest obowiązany udostępniać marszałkowi województwa dane i dokumenty oraz udzielać wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli, w szczególności dotyczących dokumentowania działań aktywizacyjnych, spełniania warunków uprawniających do...
	4. Powiatowy urząd pracy jest obowiązany udostępniać marszałkowi województwa dane i dokumenty oraz udzielać wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli, w szczególności dotyczących rekrutacji i kierowania bezrobotnych do realizatora.
	5. Do kontroli przeprowadzanej przez marszałka województwa przepisy art. 111 stosuje się odpowiednio.
	6. Marszałek województwa przesyła ministrowi właściwemu do spraw pracy informację o:
	1) przeprowadzonej w województwie procedurze zlecania działań aktywizacyjnych, niezwłocznie po jej zakończeniu;
	2) zakresie i efektywności zleconych działań aktywizacyjnych i ich wpływie na regionalny i powiatowe rynki pracy, niezwłocznie po zakończeniu realizacji umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych;
	3) wynikach kontroli, o której mowa w ust. 2, niezwłocznie po jej zakończeniu.

	1. Powiatowy urząd pracy dokonuje rekrutacji i kieruje bezrobotnych do realizatora w trybie i na warunkach określonych w umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych.
	2. Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu bezrobotnego.
	3. W okresie udziału bezrobotnego w działaniach świadczonych przez realizatora w ramach zlecania działań aktywizacyjnych powiatowy urząd pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o których mowa w ustawie.
	1. Realizator jest obowiązany do:
	1) realizacji działań wobec bezrobotnych zgodnie z umową o świadczenie działań aktywizacyjnych;
	2) zapewnienia obsługi bezrobotnych w miejscowości będącej siedzibą powiatowego urzędu pracy, w którym są zarejestrowani;
	3) uzyskania wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej co najmniej na poziomie wynikającym z umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych, ustalonego jako stosunek liczby bezrobotnych, którzy w wyniku działań realizatora podjęli i utrzymali odpowiednią pr...
	4) uzyskania wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na poziomie wynikającym z umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych, ustalonego jako stosunek liczby osób, które po upływie 90 dni od dnia podjęcia odpowiedniej pracy lub działalności gosp...
	5) niezwłocznego pisemnego przekazywania wojewódzkiemu i powiatowemu urzędowi pracy informacji mających wpływ na status bezrobotnego.

	2. Realizator w okresie realizacji działań aktywizacyjnych informuje powiatowy urząd pracy o:
	1) stawieniu się lub niestawieniu się bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urząd pracy;
	2) podjęciu przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej;
	3) przerwaniu lub rezygnacji przez bezrobotnego z uczestnictwa w działaniach aktywizacyjnych oraz o zaistniałych w tych przypadkach przyczynach.

	3. Realizator jest obowiązany do dokumentowania działań aktywizacyjnych podejmowanych wobec bezrobotnych.
	1. Za wykonanie działań aktywizacyjnych realizatorowi przysługuje wynagrodzenie określone w umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych.
	2. Wynagrodzenie brutto za jednego bezrobotnego jest wypłacane maksymalnie w 4 częściach:
	1) 20% wynagrodzenia brutto – za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej bezrobotnego i zaprojektowanie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej, zwane dalej „I częścią wynagro...
	2) 20% wynagrodzenia brutto – za doprowadzenie bezrobotnego do podjęcia odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej trwającej przez okres co najmniej 14 dni, zwane dalej „II częścią wynagrodzenia”;
	3) 30% wynagrodzenia brutto – za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej podjętej w wyniku działań realizatora, przez okres minimum 90 dni, zwane dalej „III częścią wynagrodzenia”;
	4) 30% wynagrodzenia brutto – za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej podjętej w wyniku działań realizatora, przez okres minimum 180 dni, zwane dalej „IV częścią wynagrodzenia”.

	3. Wynagrodzenie jest wypłacane na wniosek realizatora, składany do wojewódzkiego urzędu pracy wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie warunku uprawniającego do wypłaty wynagrodzenia.
	4. Spełnienie warunku uprawniającego do wypłaty wynagrodzenia następuje w przypadku:
	1) I części wynagrodzenia – nie później niż do dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych, określonego w umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych;
	2) II części wynagrodzenia – nie później niż do 14 dnia od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych, określonego w umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych;
	3) III części wynagrodzenia – nie później niż do 90 dnia od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych, określonego w umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych;
	4) IV części wynagrodzenia – nie później niż do 180 dnia od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych, określonego w umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych.

	5. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, jest składany nie częściej niż raz w miesiącu.
	1. W przypadku nieosiągnięcia:
	1) wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej co najmniej na poziomie określonym w umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych, realizator zwraca środki w wysokości ustalonej według następującego wzoru:

	Z1 = K1 x (Wsz – Wszo),
	gdzie znaczenie poszczególnych symboli jest następujące:
	Z1 – kwota zwrotu,
	K1 – suma I i II części wynagrodzeń otrzymanych przez realizatora,
	Wsz – deklarowany wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej,
	Wszo – osiągnięty wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej;
	2) wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na poziomie określonym w umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych, realizator zwraca środki w wysokości ustalonej według następującego wzoru:

	Z2 = K2 x (Wuz – Wuzo),
	gdzie znaczenie poszczególnych symboli jest następujące:
	Z2 – kwota zwrotu,
	K2 – suma III części wynagrodzeń otrzymanych przez realizatora,
	Wuz – deklarowany wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu,
	Wuzo – osiągnięty wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu.

	2. Zwrot środków, o których mowa w ust. 1, następuje w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania do ich zwrotu.
	1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon szkoleniowy stanowiący gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia.
	2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
	3. Termin ważności bonu szkoleniowego określa starosta.
	4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
	1) jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadającego uprawnienia zawodowe – w formie wpłaty na konto instytucji szkoleniowej;
	2) niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy badania;
	3) przejazdu na szkolenia – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości:
	a) do 150 zł – w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin,
	b) powyżej 150 zł do 200 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin;

	4) zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości:
	a) do 550 zł – w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin,
	b) powyżej 550 zł do 1100 zł – w przypadku szkolenia trwającego od 75 do 150 godzin,
	c) powyżej 1100 zł do 1500 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin.


	5. Starosta finansuje koszty, o których mowa w ust. 4, do wysokości określonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczające ten limit.
	1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotneg...
	2. Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania.
	3. Termin ważności bonu stażowego określa starosta.
	4. Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy, starosta wypłaca premię w wysokości 1500 zł.
	5. Premia stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
	6. W ramach bonu stażowego starosta finansuje:
	1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, do wysokości 600 zł, wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach w wysokości do 100 zł, łącznie ze stypendium;
	2) koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy badania.

	7. Kwota premii, o której mowa w ust. 4, oraz maksymalna kwota ryczałtu, o której mowa w ust. 6 pkt 1, podlegają waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 ust. 6.
	8. Minister właściwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ogłasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, kwoty premii i kosztów przejazdu po waloryzacji.
	9. Do stażu odbywanego w ramach bonu stażowego przepisy art. 53 ust. 1 i ust. 4–8 oraz art. 61a ust. 1 stosuje się odpowiednio.
	1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon zatrudnieniowy.
	2. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu powiatowy urząd pracy przyznał ten bon.
	3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania.
	4. Termin ważności bonu zatrudnieniowego określa starosta.
	5. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiązany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesięcy.
	6. Realizacja bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie umowy zawieranej przez starostę z pracodawcą.
	7. Starosta refunduje pracodawcy część kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne, przez okres 12 miesięcy, w wysokości zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.
	8. Pracodawca jest obowiązany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji.
	9. W przypadku niewywiązania się pracodawcy z obowiązku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesięcy pracodawca zwraca:
	1) kwotę otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie do 12 miesięcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub
	2) kwotę ustaloną proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie, o którym mowa w ust. 8.

	10. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwr...
	11. Refundacja, o której mowa w ust. 7, stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
	1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta, na podstawie umowy, może przyznać bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej,...
	1) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym;
	2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości ...
	3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy.

	2. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, inn...
	3. Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie, jest obowiązany w terminie:
	1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do powiatowego urzędu pracy dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej i oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 1 ...
	2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić powiatowemu u...
	3) do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy.

	4. Dokumenty i oświadczenia, o których mowa w ust. 3, mogą być przekazywane w szczególności za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisów o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczną skrzynkę podawczą właściwego urzę...
	5. W przypadku niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w ust. 3:
	1) pkt 1 i 2 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty;
	2) pkt 3 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania st...

	1. Środki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza się na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców.
	2. Powiatowe urzędy pracy mogą przeznaczyć środki KFS na finansowanie działań obejmujących:
	1) kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, na które składają się:
	a) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS,
	b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,
	c) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,
	d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu,
	e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem;

	2) określanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
	3) badanie efektywności wsparcia udzielonego ze środków KFS;
	4) promocję KFS;
	5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawców w zakresie korzystania z KFS.

	3. Działania finansowane ze środków KFS, o których mowa w ust. 2 pkt 2–5, mogą być też realizowane przez ministra właściwego do spraw pracy lub wojewódzkie urzędy pracy.
	1. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta może przyznać środki z KFS na sfinansowanie kosztów, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1, w wysokości 80% tych kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jed...
	2. Środki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
	3. Pracodawca zawiera z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego, umowę określającą prawa i obowiązki stron.
	4. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, jest obowią...
	5. W przypadku, o którym mowa w ust. 4, pracodawca zwraca staroście środki KFS wydane na kształcenie ustawiczne pracownika, na zasadach określonych w umowie, o której mowa w ust. 1.
	6. Starosta może przeprowadzać kontrolę u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowień umowy, o której mowa w ust. 1, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków...
	7. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy sposób i tryb przyznawania środków z KFS, w tym:
	1) zakres informacji niezbędnych do sporządzenia wniosku o przyznanie środków z KFS,
	2) elementy umowy, o której mowa w ust. 1
	– mając na względzie prawidłowość wydatkowania środków, a także konieczność zapewnienia zgodności udzielanej pomocy z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

	1. Pracodawca zamierzający zwolnić co najmniej 50 pracowników w okresie 3 miesięcy jest obowiązany uzgodnić z powiatowym urzędem pracy właściwym dla siedziby tego pracodawcy lub właściwym ze względu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy d...
	1. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnemu za każdy dzień kalendarzowy od dnia zarejestrowania się we właściwym powiatowym urzędzie pracy, z zastrzeżeniem art. 75, jeżeli:
	d) opłacał składki na ubezpieczenia społeczne z tytułu prowadzenia pozarolniczej działalności lub współpracy, z zastrzeżeniem art. 104b ust. 2, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej m...
	e) wykonywał pracę w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolności, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę,
	6) świadczenia usług na podstawie umowy uaktywniającej, o której mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457);
	7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastąpił zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytułu niezdolności do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;
	8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o których mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z późn. zm.17F )).

	3. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zakładów karnych i aresztów śledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jeżeli suma okresów, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadających w okresie 18 miesięcy prze...
	4. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej służby wojskowej lub okresowej służby wojskowej, jeżeli okres jej odbywania wynosił co najmniej 240 dni i przypadał w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zarejestrowania się w ...
	5. (uchylony).
	6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniającego do zasiłku po upływie 7 dni od dnia zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasiłku przysługuje od dnia udokume...
	7. (uchylony).
	8. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe warunki oraz tryb opłacania składek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujące zatrudnienie lub inną pracę zarobkową za granicą u pracodawcy zagranicznego w państwie niewy...
	1. Wysokość zasiłku wynosi:
	1) 823,60 zł miesięcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasiłku;
	2) 646,70 zł miesięcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku.

	2. Bezrobotnemu, którego łączne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, zwane dalej „okresem uprawniającym do zasiłku”, wynoszą mniej niż 5 lat, przysługuje zasiłek w wysokości 80% kwoty zasiłku określonego w ust. 1.
	2b. (uchylony).
	3. W razie urodzenia dziecka przez kobietę pobierającą zasiłek w okresie, o którym mowa w ust. 1, lub w ciągu miesiąca po jego zakończeniu, okres ten ulega przedłużeniu o czas, przez który przysługiwałby jej, zgodnie z odrębnymi przepisami, zasiłek ma...
	4. Okres pobierania zasiłku, o którym mowa w ust. 1 i 3, ulega skróceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych oraz o okres odbywania stażu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorosłych przypadających na okres, w kt...
	5. Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności lub uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za ...
	6. Przepis ust. 5 stosuje się odpowiednio w przypadku:
	7. Osoba, która utraciła na okres nie dłuższy niż 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spełnia warunki określone w art. 71, uzyskuje prawo do zasiłku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasiłku oraz o okresy, o któ...
	8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, pobierania zasiłku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności oraz uzyskiwania pr...
	1a. Do wykonywania prac społecznie użytecznych mogą być kierowane również osoby uczestniczące w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, j...
	2. Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia zawartego między starostą a gminą, na rzecz której prace społecznie użyteczne będą wykonywane.
	3. Bezrobotnemu oraz osobie, o której mowa w ust. 1a, nieposiadającym prawa do zasiłku, przysługuje świadczenie w wysokości nie niższej niż 6 zł za każdą godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych. Świadczenie podlega waloryzacji na zasadach okre...
	4. Świadczenie nie przysługuje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolności do pracy.
	5. Starosta refunduje gminie ze środków Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty świadczenia przysługującego bezrobotnemu oraz osobie, o której mowa w ust. 1a.
	5a. Świadczenie, o którym mowa w ust. 3, może być w całości finansowane z budżetu gminy.
	6. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy sposób i tryb organizowania prac społecznie użytecznych, w tym warunki ustalania świadczenia, o którym mowa w ust. 3, uwzględniając dobro społeczności lokalnej, potrzeby...
	9) w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się w powiatowym urzędzie pracy rozwiązał stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urząd pracy do pracodawcy otrzymującego w ramach tego skierowania grant, świadczenie aktywizacyjne albo dofi...

	3. Bezrobotny, który w okresie nie dłuższym niż 10 dni przebywa za granicą lub pozostaje w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jeżeli o zamierzonym pobycie za granicą lub poz...
	4. Bezrobotny, który nabył w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do świadczeń z tytułu bezrobocia i udaje się do innego państwa, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych świadczeń na zasadach określo...
	1. Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne, jest obowiązana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia pieniężnego, kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przeka...
	4) koszty szkolenia, w przypadku określonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatoweg...
	4a) koszty przygotowania zawodowego dorosłych, w przypadku określonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorosłych nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych prz...

	7. Starosta może odroczyć termin płatności lub rozłożyć na raty nienależnie pobrane świadczenie, zwrot refundacji oraz jednorazowo przyznanych środków w przypadkach, o których mowa w art. 46 ust. 2 i 3, albo po zasięgnięciu opinii powiatowej rady rynk...
	9. Od należności z tytułu zwrotu nienależnie pobranego świadczenia, refundacji lub przyznanych jednorazowo środków, o których mowa w art. 46, oraz innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, o których mowa w ust. 7a, których termin płatności odro...
	9a. Jeżeli zapłata odroczonej lub rozłożonej na raty należności z tytułu zwrotu nienależnie pobranego świadczenia nie zostanie dokonana w terminie określonym w decyzji, o której mowa w ust. 9, pozostała do spłaty kwota staje się natychmiast wymagalna ...
	9b. Jeżeli zapłata odroczonej lub rozłożonej na raty należności z tytułu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo środków, o których mowa w art. 46, oraz innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, o których mowa w ust. 7a, nie zostanie doko...
	9c. Jeżeli zapłata odroczonej lub rozłożonej na raty należności z tytułu zwrotu refundacji uzyskanej w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych nie zostanie dokonana w terminie określonym w decyzji, o której mowa w ust. 9, pozostała do spłaty k...
	9d. Przepis ust. 9c stosuje się odpowiednio do zapłaty odroczonej lub rozłożonej na raty należności z tytułu zwrotu grantu, świadczenia aktywizacyjnego, refundacji, o której mowa w art. 60c, i dofinansowania, o którym mowa w art. 60d.
	3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje się odpowiednio do okresu pobierania świadczeń socjalnych przysługujących na urlopie górniczym, górniczych zasiłków socjalnych, okresu uprawnienia do świadczenia górniczego lub okresu pobierania stypendium...
	W przypadku śmierci bezrobotnego lub poszukującego pracy decyzje w przedmiocie statusu bezrobotnego lub poszukującego pracy oraz decyzje w przedmiocie prawa do zasiłku i innych świadczeń z tytułu bezrobocia wygasają.
	3. Agencja zatrudnienia ma obowiązek zawierania z pracodawcą zagranicznym, do którego zamierza kierować osoby do pracy za granicą, pisemnej umowy określającej w szczególności:
	1) liczbę miejsc pracy;
	2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
	3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania, a także przysługujące osobom podejmującym pracę świadczenia socjalne;
	4) zakres odpowiedzialności cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy zawartej między pracownikiem a pracodawcą, w tym stronę pokrywającą koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pracy w razie niewywiązania się pra...

	3a. Agencja zatrudnienia jest obowiązana do prowadzenia:
	1) wykazu podmiotów, do których są kierowane osoby do pracy za granicą, zawierającego w szczególności oznaczenie i siedzibę podmiotu oraz nazwę państwa pochodzenia podmiotu;
	2) wykazu osób kierowanych do pracy za granicą, zawierającego imię i nazwisko, adres zamieszkania osoby oraz w szczególności oznaczenie i siedzibę podmiotu, do którego skierowano osobę do pracy za granicą, oraz nazwę państwa pochodzenia podmiotu, okre...

	4. Agencja zatrudnienia ma obowiązek poinformować na piśmie osobę kierowaną do pracy za granicą o przysługujących jej uprawnieniach, o których mowa w art. 86.
	5. Agencja zatrudnienia jest obowiązana do przestrzegania międzynarodowych umów, porozumień i programów dotyczących zatrudnienia wiążących Rzeczpospolitą Polską oraz obowiązujących w państwie zatrudnienia przepisów o zatrudnieniu oraz przepisów regulu...
	1. Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granicą u pracodawcy zagranicznego, są zaliczane do okresów pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnień pracowniczych.
	2. (uchylony).
	3. (uchylony).
	4. (uchylony).
	5. (uchylony).
	6. Minister właściwy do spraw gospodarki określi, w drodze rozporządzenia, wymagane dokumenty, tryb i kryteria rozdziału limitu zatrudnienia pracowników polskich za granicą w celu realizacji umów o dzieło przez polskich pracodawców, jeżeli został on u...
	3) posiada zezwolenie na pobyt stały w Rzeczypospolitej Polskiej;
	4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej w Rzeczypospolitej Polskiej;
	b) na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podróży odcisku stempla, który potwierdza złożenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt re...
	c) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjątkiem zezwolenia udzielonego w związku z okolicznością, o której mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

	1) posiadający w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznościami, o których mowa w art. 144, art. 151 ust. 1 lub 2, art. 158 ust. 2 pkt 1 lub 2, art. 161 ust. 2, art. 176 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 lub 4 usta...
	2) będący małżonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o którym mowa w pkt 1 i ust. 1 pkt 1–6, posiadający zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w związku z zawarciem związku małżeńskiego;
	3) będący zstępnym, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela polskiego lub cudzoziemca, o którym mowa w pkt 1 i 2 oraz ust. 1 pkt 1–6, posiadający zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
	4) posiadający zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone na podstawie art. 159 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
	5) przebywający na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podróży odcisku stempla, który potwierdza...

	1. Zezwolenie na pracę jest wydawane na wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
	1a. Przedłużenie zezwolenia następuje na pisemny wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, złożony nie wcześniej niż w terminie 90 dni i nie później niż w terminie 30 dni przed upływem okresu ważności zezwolenia.
	2. W postępowaniu o wydanie, przedłużenie lub uchylenie zezwolenia na pracę cudzoziemca stroną postępowania jest wyłącznie podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
	2. Informację, o której mowa w ust. 1 pkt 2, starosta wydaje na wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:
	1) nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia oferty pracy w powiatowym urzędzie pracy, jeżeli z analizy rejestrów bezrobotnych i poszukujących pracy nie wynika, że istnieje możliwość zorganizowania rekrutacji;
	2) nie dłuższym niż 21 dni od dnia złożenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji wśród bezrobotnych i poszukujących pracy.

	7. W przypadku złożenia wniosku o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca w niepełnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, wojewoda uwzględnia wysokość wynagrodzenia, która będzie określona w umowie z cudzoziemcem proporcjonalni...
	8. Wojewoda wydaje zezwolenie na pracę bez uwzględnienia warunków, o których mowa w ust. 1–5 i 7, w przypadku cudzoziemca, który:
	9. Jeżeli cudzoziemiec ma wykonywać pracę w związku z realizacją umowy, której przedmiotem jest udostępnienie lub wynajem pracowników przez podmiot z siedzibą w państwie innym niż państwa członkowskie Unii Europejskiej, państwa Europejskiego Obszaru G...
	1. Zezwolenie na pracę jest wydawane na czas określony, nie dłuższy niż 3 lata i może być przedłużane.
	2. W przypadku gdy cudzoziemiec pełni funkcję w zarządzie osoby prawnej, która na dzień złożenia wniosku zatrudnia powyżej 25 osób, wojewoda może wydać zezwolenie na pracę na okres nie dłuższy niż 5 lat.
	3. W przypadku delegowania cudzoziemca przez pracodawcę zagranicznego w celu realizacji usługi eksportowej, wojewoda wydaje zezwolenie na pracę na okres delegowania.
	4. W przypadkach określonych w kryteriach, o których mowa w art. 10 ust. 3, wojewoda może ograniczyć okres, na który wydaje zezwolenie na pracę.
	5. Do przedłużenia zezwolenia na pracę stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące wydawania zezwolenia na pracę.
	1. Zezwolenie na pracę jest wydawane dla określonego cudzoziemca. Zezwolenie na pracę określa podmiot powierzający wykonywanie pracy przez cudzoziemca, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca, najniższe wynagrodzenie, które może otrz...
	1a. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzającego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejęcie zakładu pracy lub jego części przez innego pracodawcę nie wymagają wydania nowego zezwolenia na pracę.
	1b. Podmiot powierzający cudzoziemcowi wykonywanie pracy może powierzyć mu na okresy łącznie nieprzekraczające 30 dni w roku kalendarzowym wykonywanie pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niż określone w zezwoleniu na pracę, jeżeli został...
	1c. Jeżeli cudzoziemiec posiadający zezwolenie na pracę zostaje objęty obniżonym wymiarem czasu pracy na zasadach określonych ustawą z dnia 11 października 2013 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291), uzys...
	1a. Jeżeli termin na złożenie wniosku o wydanie przedłużenia zezwolenia na pracę u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku został zachowany i wniosek nie zawiera braków formalnych lub braki formalne zostały uzupełnione w terminie, pracę cudzo...
	1b. Do cudzoziemca, który złożył wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 ust. 1, art. 126 ust. 1, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu kontynuowania pracy wykonywanej zgodnie z p...
	2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, strony zachowują prawo do odszkodowania, jeżeli odmowa lub uchylenie zezwolenia na pracę było wynikiem niezachowania należytej staranności, o ile przepisy szczególne albo treść umowy nie stanowią inaczej.
	4) przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na pracę, którego to zezwolenie dotyczy;
	5) informowania cudzoziemca o działaniach podejmowanych w związku z postępowaniem o udzielenie lub przedłużenie zezwolenia na pracę oraz decyzjach o wydaniu, odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia;

	2. W stosunku do cudzoziemca pełniącego funkcję w zarządzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiębiorców lub będącej spółką kapitałową w organizacji, przepisów ust. 1 pkt 1–3 nie stosuje się.
	3. W przypadkach, o których mowa w art. 88 pkt 3–5, w sytuacji odmowy udzielenia, uchylenia zezwolenia na pracę lub gdy cudzoziemiec przestał spełniać warunki określone w art. 87, podmiot powierzający wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej P...

	Art. 88i.
	Podmiot powierzający cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7 dni pisemnie powiadamia wojewodę, który wydał zezwolenie na pracę, o następujących okolicznościach:
	1) cudzoziemiec rozpoczął pracę o innym charakterze lub na innym stanowisku niż określone w zezwoleniu na pracę, na warunkach, o których mowa w art. 88f ust. 1b;
	2) nastąpiła zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzającego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejęcie zakładu pracy lub jego części przez innego pracodawcę;
	3) nastąpiło przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę;
	4) zmieniła się osoba reprezentująca pracodawcę, o której mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3;
	5) cudzoziemiec nie podjął pracy w okresie 3 miesięcy od początkowej daty ważności zezwolenia na pracę;
	6) cudzoziemiec przerwał pracę na okres przekraczający 3 miesiące;
	7) cudzoziemiec zakończył pracę wcześniej niż 3 miesiące przed upływem okresu ważności zezwolenia na pracę.
	3) został prawomocnie ukarany za wykroczenie określone w art. 120 ust. 3–5;
	4) w ciągu dwóch lat od uznania za winnego popełnienia czynu, o którym mowa w art. 120 ust. 1, został ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;


	Art. 88k.
	1. Wojewoda uchyla wydane zezwolenie, jeżeli:
	1) uległy zmianie okoliczności lub dowody, odnoszące się do wydanej decyzji;
	2) ustała przyczyna udzielenia zezwolenia na pracę;
	3) podmiot powierzający wykonywanie pracy nie dopełnił obowiązków, o których mowa w art. 88h ust. 4;
	4) cudzoziemiec przestał spełniać wymagania, o których mowa w art. 88d;
	5) zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 88i pkt 5 lub 6;
	6) otrzymał informację, że w stosunku do cudzoziemca obowiązuje wpis do wykazu cudzoziemców, których pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepożądany.

	2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje się w przypadku, o którym mowa w art. 88f ust. 1a i 1b.
	3. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje się, gdy wojewoda otrzymał powiadomienie, o którym mowa w art. 88i pkt 4.
	4. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosuje się, gdy wojewoda otrzymał powiadomienie, o którym mowa w art. 88i pkt 5 lub 6, określające okoliczności wskazujące, że zezwolenie będzie wykorzystane zgodnie z jego przeznaczeniem oraz:
	1) przyczynę niepodjęcia pracy lub
	2) przyczynę przerwy w wykonywaniu pracy.


	Art. 88l.
	W przypadku uchylenia zezwolenia na pracę cudzoziemca przebywającego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy krajowej wojewoda informuje o uchyleniu zezwolenia organ Straży Granicznej, gdy decyzja w tej sprawie stanie się ostateczna.

	Art. 88m.
	Zezwolenie na pracę wygasa z mocy prawa z dniem, w którym udzielono cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy i pracę w związku z wykonywaniem pracy u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku.
	1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich w byłej Niemieckiej Republice Demokratycznej i byłej Czechosłowackiej Republice Socjalistycznej na podstawie umów i porozumień międzynarodowych przypadające przed dniem 1 grudnia 1991 r. są traktowane jak okre...
	2. Okres urlopu bezpłatnego udzielonego pracownikowi na okres skierowania do pracy za granicą na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektórych praw i obowiązków pracowników skierowanych do pracy za granicą w ce...
	3. Okres zatrudnienia za granicą pracownika, który nie pozostawał w stosunku pracy przed skierowaniem do pracy za granicą na podstawie rozporządzenia, o którym mowa w ust. 2, jest traktowany jak okres zatrudnienia w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresi...
	2. (uchylony).
	3. (uchylony).
	4. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, przypadki, w których powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę, uwzględnia...
	5. Minister właściwy do spraw pracy może określić, w drodze rozporządzenia, przypadki, w których zezwolenie na pracę jest wydawane przez wojewodę bez względu na warunki, o których mowa w art. 88c, kierując się szczególnie zasadą wzajemności, specyfiką...
	6. (uchylony).
	7. Prezes Głównego Urzędu Statystycznego ogłasza w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej według województw w pierwszym i trzecim kwartale danego roku, z w...
	8. Minister właściwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw informatyzacji może określić, w drodze rozporządzenia, tryb i warunki techniczne składania i rozpatrywania wniosków w postępowaniach w sprawie udzielenia zezwolenia na p...
	1. Pracownikami publicznych służb zatrudnienia są pracownicy zatrudnieni w tych służbach, w tym:
	1) pośrednicy pracy;
	2) doradcy zawodowi;
	3) specjaliści do spraw rozwoju zawodowego;
	4) specjaliści do spraw programów;
	5) doradcy EURES i asystenci EURES.

	2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1 pkt 1–4, zatrudnieni w powiatowym urzędzie pracy mogą pełnić funkcję doradcy klienta.
	3. Do zadań doradcy klienta należy:
	1) stała opieka nad bezrobotnym lub poszukującym pracy, w szczególności ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzór nad realizacją indywidualnego planu działania, świadczenie podstawowych usług rynku pracy w formie indywidualnej oraz ułatwianie d...
	2) stała współpraca z pracodawcą w zakresie pomocy określonej w ustawie, w szczególności ustalanie zapotrzebowania na nowych pracowników i pozyskiwanie ofert pracy w ramach pośrednictwa pracy oraz ułatwianie dostępu do innych form pomocy określonych w...

	4. Z pomocy doradcy klienta mogą korzystać podmioty określone w ustawie, w szczególności przedsiębiorcy, o których mowa w art. 39c.
	5. Doradca klienta wykorzystuje narzędzia i metody, w zakresie których został przeszkolony lub posiada uprawnienia.
	Pracownicy, o których mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1–5, są obowiązani doskonalić kwalifikacje zawodowe, w szczególności przez uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem modułowych programów szkoleń dla kadr publicznych służb zatrudnienia udostępnianych ...
	1. Pracownikom wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy, o których mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1–5, oraz osobom zatrudnionym w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach, o których mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1–5, może być przyznany dodatek do wynagrodzen...
	2. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, wysokość, tryb oraz warunki przyznawania i wypłacania dodatku do wynagrodzenia pracownikom, o których mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1–5, oraz osobom zatrudnionym w Ochotniczych Hufcach ...
	1. Obowiązkowe składki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiących podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpiec...
	j) osób sprawujących osobistą opiekę nad dzieckiem, o których mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych.

	2. Wysokość składki na Fundusz Pracy określa ustawa budżetowa.
	3. W przypadku gdy kwoty, o których mowa w ust. 1, pochodzą z różnych źródeł, obowiązek opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę wymiaru składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wyna...
	4. Osoba, do której ma zastosowanie przepis ust. 3, składa stosowne oświadczenie każdemu pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, jeżeli sama opłaca składki na ubezpieczenia społeczne.
	1. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie opłacają składek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesięcy, począwszy od pierwszego miesiąca po zawarciu umowy o pracę, za osoby zatrudnione, które ukończyły 50 rok życia i w okresie 30 dni przed zatr...
	2. Składki na Fundusz Pracy, o których mowa w art. 104 ust. 1, opłaca się za osoby wymienione w art. 104 ust. 1 pkt 1–3, które nie osiągnęły wieku wynoszącego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mężczyzn.
	Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie opłacają składek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesięcy, począwszy od pierwszego miesiąca po zawarciu umowy o pracę, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia.
	2. Przychodami Funduszu Pracy są również opłaty, wpłaty, kary pieniężne i grzywny, o których mowa w art. 115 i art. 119–123, a także środki pieniężne, przekazywane do Funduszu Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielnia...
	5. Wydatki publicznych służb zatrudnienia na działania sieci EURES inne niż wydatki, o których mowa w ust. 2, mogą obejmować:
	<1) poniesione na terenie Rzeczypospolitej Polskiej koszty rozpowszechniania ofert pracy, korespondencji, komunikowania się, usług teleinformatycznych, tłumaczeń pisemnych i ustnych wraz z obsługą techniczną, wynajmu pomieszczeń i powierzchni, w tym p...
	2) refundację kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne, składek na Fundusz Pracy oraz odpisów na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych pracownika urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw pracy, wykonującego zadania wynikają...

	1. Środki Funduszu Pracy mogą być przeznaczane na finansowanie części działań publicznych służb zatrudnienia określonych w ustawie, współfinansowanych z budżetu Unii Europejskiej, innych niż projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego.
	2. Rodzaj działań, o których mowa w ust. 1, oraz wydatków na ich realizację określają porozumienia zawierane między ministrem właściwym do spraw pracy a samorządami województw lub samorządami powiatów lub umowy zawierane między organami zatrudnienia a...
	3. Wydatki, o których mowa w ust. 2, podlegają refundacji ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej do wysokości określonej w umowach, o których mowa w ust. 2.
	4. Porozumienia, o których mowa w ust. 2, określają w szczególności tryb oraz zasady udzielania i rozliczania środków, o których mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami o finansach publicznych, z uwzględnieniem okresów i terminów wynikających z umów, o kt...
	Środki Funduszu Pracy mogą być przeznaczane na finansowanie części działań publicznych służb zatrudnienia, wynikających z zadań określonych w innych ustawach.
	1. Składki na Fundusz Pracy opłaca się za okres trwania obowiązkowych ubezpieczeń emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych dla składek na ubezpieczenia społeczne.
	2. Poboru składek na Fundusz Pracy dokonuje Zakład Ubezpieczeń Społecznych na wyodrębniony rachunek bankowy prowadzony dla składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i przekazuje na rachunek bankowy dysponenta Funduszu P...
	3. W razie nieopłacania składek na Fundusz Pracy lub opłacenia ich w niższej od należnej wysokości Zakład Ubezpieczeń Społecznych może obciążyć pracodawcę lub osobę podlegającą ubezpieczeniu społecznemu dodatkową opłatą w wysokości do 100% należnej kw...
	4. Od składek na Fundusz Pracy nieopłaconych w terminie Zakład Ubezpieczeń Społecznych pobiera odsetki za zwłokę, na zasadach i w wysokości określonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2012 r. poz. 749, z późn. zm.2...
	5. Koszty poboru składek na Fundusz Pracy obciążają ten fundusz i są zwracane Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych w wysokości 0,5% kwoty składek przekazanych na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.
	6. W przypadku nieprzekazania w terminach określonych w ust. 2 składek, pobranych odsetek oraz dodatkowych opłat, o których mowa w ust. 4, na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy należne są od Zakładu Ubezpieczeń Społecznych odsetki ustawowe.
	1. Środki Funduszu Pracy przeznacza się na finansowanie:
	1) kosztów badań lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, o których mowa w art. 2 ust. 3 i art. 40 ust. 5;
	16a) grantów, o których mowa w art. 60a;
	16b) świadczeń aktywizacyjnych, o których mowa w art. 60b;
	16c) refundacji pracodawcy kosztów składek na ubezpieczenia społeczne za bezrobotnych do 30 roku życia podejmujących pierwszą pracę, o których mowa w art. 60c;
	16d) kosztów dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyżej 50 roku życia, o którym mowa w art. 60d;
	22a) świadczeń przysługujących rolnikom zwalnianym z pracy, o których mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a;
	22b) kosztów realizacji zleconych działań w zakresie integracji społecznej bezrobotnych, o których mowa w art. 62a ust. 9;
	22c) programów regionalnych, o których mowa w art. 66c;
	22d) zlecania działań aktywizacyjnych, o których mowa w art. 66d;
	22e) pożyczek na utworzenie stanowiska pracy lub podjęcie działalności gospodarczej, o których mowa w art. 61e, wraz z kosztami związanymi z udzielaniem pożyczek oraz usług doradczych i szkoleniowych;
	22f) wydatków ponoszonych w ramach bonu szkoleniowego, o którym mowa w art. 66k ust. 1;
	22g) wydatków ponoszonych w ramach bonu stażowego, o którym mowa w art. 66l ust. 1;
	22h) refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, części wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne, o których mowa w art. 66m ust. 7;
	22i) wydatków ponoszonych w ramach bonu na zasiedlenie, o którym mowa w art. 66n;
	22j) kosztów zadań realizowanych w ramach KFS, o których mowa w art. 69a;
	37) kosztów prowadzenia w powiatowych urzędach pracy zajęć, wymagających specjalistycznej wiedzy, którą nie dysponują pracownicy powiatowego urzędu pracy, w ramach porad grupowych i szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, o których mowa w a...
	38) kosztów szkolenia i studiów, w tym studiów podyplomowych, kadr publicznych służb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufców Pracy;
	38b) kosztów szkolenia kadr realizujących działania sieci EURES w podmiotach, którym udzielono akredytacji, organizowanych przez ministra właściwego do spraw pracy;
	42a) kosztów pomocy oraz kosztów jej realizacji przez Bank Gospodarstwa Krajowego w zakresie i na zasadach określonych w przepisach o pomocy państwa w spłacie niektórych kredytów mieszkaniowych udzielonych osobom, które utraciły pracę;
	42b) kosztów związanych z realizacją zadań samorządu powiatu określonych w przepisach, o których mowa w pkt 42a;
	43) kosztów postępowania sądowego i egzekucyjnego w sprawach nienależnie pobranych świadczeń pieniężnych i innych wypłat z Funduszu Pracy;
	44) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowiązań pokrywanych z Funduszu Pracy oraz kosztów obsługi wyodrębnionych rachunków bankowych Funduszu Pracy;
	45) spłaty i obsługi kredytów i pożyczek wraz z odsetkami, zaciągniętych przez Fundusz Pracy;
	46) zasiłków przedemerytalnych, świadczeń przedemerytalnych oraz zasiłków pogrzebowych, o których mowa w art. 141;
	47) (uchylony);
	48) kosztów, o których mowa w art. 42a;
	49) wydatków związanych z udziałem publicznych służb zatrudnienia w sieci EURES, o których mowa w art. 106a;
	50) wydatków związanych z udziałem publicznych służb zatrudnienia w działaniach współfinansowanych z budżetu Unii Europejskiej, o których mowa w art. 106b;
	51) specyficznych elementów wspierających zatrudnienie, realizowanych w ramach programów specjalnych, niewymienionych w pkt 1–50;
	52) zleconych programów specjalnych, o których mowa w art. 66a ust. 11;
	53) kosztów realizacji projektów pilotażowych;
	54) zasiłków przedemerytalnych, świadczeń przedemerytalnych oraz zasiłków pogrzebowych wraz z kosztami ich obsługi, o których mowa w przepisach o świadczeniach przedemerytalnych;
	54a) kosztów przeprowadzania operacyjnego audytu zewnętrznego, o którym mowa w art. 118b;
	55) dofinansowania pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników w zakresie i na zasadach określonych w przepisach o systemie oświaty;
	56) (uchylony).
	57) kosztów szkoleń pracowników, objętych przepisami o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy;
	58) kosztów związanych z realizacją zadań samorządu powiatu określonych w przepisach, o których mowa w pkt 57.

	1f. Ze środków Funduszu Pracy w 2014 r. są finansowane:
	1) staże podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
	2) staże podyplomowe oraz specjalizacje pielęgniarek i położnych, o których mowa w przepisach o zawodach pielęgniarki i położnej.

	1g. W celu wsparcia samorządów powiatów w uzyskiwaniu lepszej efektywności działań na rzecz aktywizacji bezrobotnych minister właściwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014–2017 powiatom środki Funduszu Pracy na finansowanie kosztów, o których mowa ...
	1h. Minister właściwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014–2017 samorządom powiatów z Funduszu Pracy 5% kwoty środków (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezr...
	1i. Minister właściwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014–2017 samorządom powiatów z Funduszu Pracy 2% kwoty środków (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezr...
	2. Dysponent Funduszu Pracy może dokonywać przesunięć przewidzianych w planie Funduszu Pracy kwot na finansowanie poszczególnych zadań oraz na finansowanie nowych, nieprzewidzianych w planie zadań w przypadku ich wprowadzenia ustawą, z tym jednak, że ...
	3. Minister właściwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw finansów publicznych określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe zasady gospodarki finansowej Funduszu Pracy oraz zasady i tryb powierzania przez organy zatrudnienia b...
	2a. Marszałek województwa może przeznaczyć w ramach kwoty środków (limitu) Funduszu Pracy, o której mowa w ust. 2, na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, nie więcej niż 5% kwoty ś...
	2b. Minister właściwy do spraw pracy, na podstawie wniosków marszałków województw, ustala kwoty środków (limity) Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie, w danym roku budżetowym, zlecania działań aktywizacyjnych, o których mowa w art. 66d.
	<2c. Kwoty środków (limity) Funduszu Pracy, o których mowa w ust. 2b, mogą zostać zwiększone, na wniosek marszałka województwa, o środki rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy.>
	2d. Środki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie w danym roku budżetowym zadań realizowanych w ramach KFS, zwane dalej „środkami KFS”, są określane w planie Funduszu Pracy na ten rok, w kwocie odpowiadającej wysokości 2% przychodów Funduszu Prac...
	2e. Kwoty środków Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w roku budżetowym na finansowanie w województwie zadań realizowanych przez powiatowe urzędy pracy w ramach środków KFS, o których mowa w art. 69a ust. 2, z wyłączeniem kwot środków na finans...
	2f. Minister właściwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urzędu obsługującego ministra informację o priorytetach, wzorze podziału i planie wydatkowania środków KFS w danym roku budżetowym, w tym o dodatkowych priorytetach wydat...
	2g. Minister właściwy do spraw pracy określa w planie wydatkowania środków KFS wysokość środków na finansowanie zadań, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 2–5, realizowanych przez ministra właściwego do spraw pracy i wojewódzkie urzędy pracy.
	2h. Środki, o których mowa w ust. 2g, przeznaczane są w równej wysokości na realizację działań finansowanych w ramach środków KFS przez urząd obsługujący ministra właściwego do spraw pracy i każdy wojewódzki urząd pracy.
	2i. Minister właściwy do spraw pracy przekazuje na wniosek marszałka województwa środki, o których mowa w ust. 2g, na realizację działań finansowanych w ramach KFS przez wojewódzki urząd pracy, na wyodrębniony rachunek bankowy samorządu województwa.
	2j. Na podstawie zapotrzebowania zgłaszanego przez samorządy powiatów, w ramach priorytetów ustalonych przez ministra właściwego do spraw pracy, zarząd województwa dokonuje podziału kwot środków, o których mowa w ust. 2e, na działania na rzecz kształc...
	2k. Minister właściwy do spraw pracy ustala limity środków KFS na finansowanie działań, o których mowa w art. 69 ust. 2, na podstawie informacji marszałka województwa o podziale dokonanym na podstawie ust. 2j.
	2l. Kwoty środków w ramach limitu, o którym mowa w ust. 2k, są przekazywane, na wniosek starosty powiatu, przez ministra właściwego do spraw pracy, na wyodrębniony rachunek bankowy samorządu powiatu.
	2m. Samorząd powiatu za pośrednictwem marszałka województwa może wnioskować o dodatkowe środki z rezerwy, o której mowa w ust. 2e, na finansowanie zadań realizowanych w ramach KFS, po wyczerpaniu środków przyznanych w ramach limitów, o których mowa w ...
	2n. W przypadku przekazania do ministra właściwego do spraw pracy informacji o braku możliwości wykorzystania w danym roku budżetowym środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań realizowanych w ramach KFS, środki te zwiększają kwotę rezerwy, o której...
	7. Podstawę wydatkowania środków Funduszu Pracy na finansowanie w województwie projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach programów, o których mowa w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, stanowi umowa zaw...
	<71. W ramach środków Funduszu Pracy, o których mowa w ust. 7, minister właściwy do spraw pracy, na wniosek marszałka województwa, przyznaje samorządom powiatów kwoty środków (limity) z przeznaczeniem na finansowanie projektów współfinansowanych z Eu...
	7a. Podstawę wydatkowania w danym roku budżetowym środków Funduszu Pracy na dofinansowanie części zadań realizowanych przez wojewódzkie urzędy pracy, w tym na:
	1) przygotowywanie na zlecenie ministra właściwego do spraw pracy:
	a) badań dotyczących rynku pracy, na podstawie jednolitej metodologii,
	b) opracowań, prognoz, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursów dotyczących rynku pracy,
	c) opracowań informacji zawodowych o charakterze centralnym,

	2) prowadzenie szkoleń pracowników wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy w zakresie realizacji podstawowych usług rynku pracy,
	3) koszty obsługi KFS,
	4) część kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne, składek na Fundusz Pracy oraz odpisów na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych pracowników wojewódzkich urzędów pracy wykonujących zadania wynikające z realizacji w województwie proje...
	– stanowi umowa zawarta pomiędzy ministrem właściwym do spraw pracy a zarządem województwa.

	7e. Podstawę wydatkowania środków Funduszu Pracy na projekt pilotażowy, realizowany przez samorząd województwa lub powiatu, stanowi umowa zawierana między samorządem województwa lub powiatu a ministrem właściwym do spraw pracy, określająca w szczególn...
	7f. Środki Funduszu Pracy na finansowanie przez samorządy powiatowe realizacji programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań mogą być przeznaczone, jako wkład własny, n...
	7g. Projekty finansowane lub współfinansowane ze źródeł innych niż Fundusz Pracy mogą być realizowane przez samorządy powiatów tylko wówczas, jeżeli:
	1) w ramach tych projektów są realizowane wyłącznie działania zgodne z przepisami ustawy;
	2) ich realizacja, z wyłączeniem projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 26a, spowoduje uzyskanie dodatkowej puli środków z przeznaczeniem na aktywizację bezrobotnych lub wspieranie utrzyma...

	7h. Kwota środków, o której mowa w art. 108 ust. 1i, w 2014 r. jest przekazywana samorządom powiatów na wniosek starosty, składany za pośrednictwem marszałka województwa w terminie do dnia 31 lipca 2014 r., zawierający potwierdzenie spełnienia przez p...
	1) osiągnięcia, na dzień 31 grudnia 2013 r., wskaźnika procentowego udziału pracowników powiatowego urzędu pracy zatrudnionych na stanowiskach, o których mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1–4, w całkowitym zatrudnieniu na poziomie wyższym niż 5 punktów procen...
	2) osiągnięcia, w roku poprzedzającym rok złożenia wniosku, wskaźnika efektywności zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, o której mowa w art. 4 ust. 11 pkt 2 lit. b, na poziomie wyższym niż 2 punkty procentowe poniżej średniej efekt...
	3) osiągnięcia, w roku poprzedzającym rok złożenia wniosku, wskaźnika efektywności kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, o której mowa w art. 4 ust. 11 pkt 2 lit. c, na poziomie niższym niż 15% powyżej średniej efektywności kosztowej pods...

	7i. Minister właściwy do spraw pracy obniży w 2014 r. odpowiednio wskaźnik, o którym mowa w ust. 7h pkt 2, żeby nie mniej niż 75% ogólnej liczby powiatowych urzędów pracy zostało objętych finansowaniem z Funduszu Pracy kosztów nagród specjalnych oraz ...
	7j. Kwota środków, o której mowa w art. 108 ust. 1i, w latach 2015–2017 jest przekazywana samorządom powiatów na wniosek starosty, składany za pośrednictwem marszałka województwa w terminie do dnia 31 lipca danego roku kalendarzowego, zawierający potw...
	1) osiągnięcia, na dzień 31 grudnia roku poprzedniego, wskaźnika procentowego udziału pracowników powiatowego urzędu pracy pełniących funkcję doradcy klienta w całkowitym zatrudnieniu na poziomie wyższym niż średni procentowy wskaźnik udziału pracowni...
	2) osiągnięcia, w roku poprzedzającym rok złożenia wniosku, wskaźnika efektywności zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, o której mowa w art. 4 ust. 11 pkt 2 lit. b, na poziomie wyższym niż średnia efektywność zatrudnieniowa podstaw...
	3) osiągnięcia, w roku poprzedzającym rok złożenia wniosku, wskaźnika efektywności kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, o której mowa w art. 4 ust. 11 pkt 2 lit. c, na poziomie niższym niż średnia efektywność kosztowa podstawowych form a...

	7k. Kwota środków, o której mowa w art. 108 ust. 1i, nieprzekazana samorządom powiatów w związku z niespełnieniem warunków, o których mowa w ust. 7h–7j, pozostaje w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy z przeznaczeniem dla samorządów powiatów...
	7l. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, tryb przyznawania samorządom powiatów środków Funduszu Pracy na finansowanie kosztów nagród specjalnych oraz składek na ubezpieczenia społeczne pracowników powiatowych urzędów prac...
	7m. Kwota środków, o której mowa w art. 108 ust. 1h, jest przekazywana samorządom powiatów w okresach miesięcznych, w wysokości 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.
	8. Kwoty środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty są ustalane przez zarząd województwa, według k...
	1) liczbę bezrobotnych;
	2) stopę bezrobocia;
	3) strukturę bezrobocia;
	4) kwoty środków Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego;
	5) efektywność działań urzędów pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

	8a. W kwocie środków Funduszu Pracy ustalonej zgodnie z ust. 8 dla powiatu na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej udział środków przeznaczonych na finansowanie realizacji Program...
	9. Wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osób, w ramach łącznej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dokonuje staros...
	11. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia:
	1) algorytm, o którym mowa w ust. 2, mając na względzie uzależnienie wysokości kwot środków na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej od:
	a) liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia – w 75%,
	b) efektywności działań na rzecz aktywizacji bezrobotnych – w 25%;

	2) sposób ustalania kwot środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa z przeznaczeniem na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, mając na względzie zapewnienie finansowania realizacji tych p...
	3) wysokość i przeznaczenie rezerwy będącej w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy, mając na względzie zapewnienie finansowania dodatkowego wsparcia dla realizacji zadań na rzecz bezrobotnych i innych uprawnionych osób.

	13. Specyficzne elementy wspierające zatrudnienie, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 36a, zakupione ze środków Funduszu Pracy przez powiatowy urząd pracy, mogą stać się własnością uczestnika programu specjalnego po zakończeniu programu specjalnego lu...
	1. Koszty szkoleń, o których mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9, nie mogą przekroczyć dziesięciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę na jedną osobę w okresie kolejnych trzech lat.
	2. Roczny koszt szkoleń i studiów, o których mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38, dla jednej osoby, nie może przekroczyć 150% przeciętnego wynagrodzenia.
	3. Do limitu, o którym mowa w ust. 2, nie wlicza się kosztów szkoleń organizowanych i finansowanych przez:
	1) ministra właściwego do spraw pracy dla pracowników publicznych służb zatrudnienia;
	2) wojewodę dla pracowników wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy;
	3) samorząd województwa dla pracowników powiatowych urzędów pracy.

	4. Roczny koszt szkoleń, o których mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38b, dla jednej osoby, finansowanych przez ministra właściwego do spraw pracy, nie może przekroczyć 40% przeciętnego wynagrodzenia.
	5. Koszty szkoleń, o których mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie mogą przekroczyć pięciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę na jedną osobę w okresie kolejnych trzech lat.
	1. Minister właściwy do spraw pracy przekazuje na wyodrębniony rachunek bankowy Zakładu Ubezpieczeń Społecznych środki Funduszu Pracy na finansowanie zasiłków i świadczeń przedemerytalnych oraz zasiłków pogrzebowych wraz z kosztami ich obsługi w termi...
	2. Podstawą przekazywania środków, o których mowa w ust. 1, jest umowa zawarta między ministrem właściwym do spraw pracy a Zakładem Ubezpieczeń Społecznych.
	3. Umowa powinna określać w szczególności wysokość środków, tryb ich przekazywania oraz wysokość kosztów związanych z obsługą wypłaty świadczeń.
	4. Zakład Ubezpieczeń Społecznych dokonuje rozliczenia otrzymanych środków w terminie 20 dni po upływie miesiąca, w którym dokonano wypłaty świadczeń.
	1. Minister właściwy do spraw pracy przekazuje na wyodrębniony rachunek bankowy w Banku Gospodarstwa Krajowego środki Funduszu Pracy oraz środki, o których mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji, na fi...
	1) pożyczek na utworzenie stanowiska pracy lub pożyczek na podjęcie działalności gospodarczej oraz usług doradczych i szkoleniowych, o których mowa w art. 61e;
	2) kosztów związanych z udzielaniem i obsługą pożyczek.

	2. Podstawę przekazywania środków finansowych stanowi umowa zawarta między ministrem właściwym do spraw pracy a Bankiem Gospodarstwa Krajowego.
	3. Umowa, o której mowa w ust. 2, powinna określać w szczególności:
	1) wysokość środków finansowych, o których mowa w art. 61e, przekazywanych przez ministra właściwego do spraw pracy do Banku Gospodarstwa Krajowego, w tym wynagrodzenie Banku Gospodarstwa Krajowego;
	2) warunki i tryb przekazywania środków finansowych;
	3) tryb udzielania pożyczek, w tym podział zadań realizowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego oraz pośredników finansowych, o których mowa w art. 61g;
	4) wymogi, jakie powinien spełniać pośrednik finansowy, o którym mowa w art. 61g ust. 2, w zakresie okresu funkcjonowania na rynku, posiadania doświadczenia dotyczącego udzielania pożyczek na podjęcie lub rozwój działalności gospodarczej i wysokości p...
	5) sposób świadczenia usług doradczych i szkoleniowych, o których mowa w art. 61e;
	6) sposób realizacji i finansowania działań promocyjno-informacyjnych;
	7) obowiązki związane z udzielaniem pomocy de minimis, o których mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.21F ));
	8) warunki i tryb kontroli prawidłowości realizacji umowy, o której mowa w ust. 2, oraz podmioty uprawnione do jej przeprowadzania;
	9) sposób wykorzystania spłaconego kapitału, odsetek od pożyczek oraz innych przychodów, w tym środków odzyskanych w wyniku działań windykacyjnych;
	10) zobowiązanie pośredników finansowych do prowadzenia działań windykacyjnych;
	11) sposób wycofywania środków z Banku Gospodarstwa Krajowego;
	12) tryb rozliczania otrzymanych środków oraz sporządzania sprawozdawczości dla ministra właściwego do spraw pracy.

	4. Środki z tytułu spłaconych i zwróconych pożyczek oraz z tytułu oprocentowania pożyczek są wykorzystywane na udzielanie kolejnych pożyczek, świadczenie usług doradczych i szkoleniowych, a także finansowanie kosztów związanych z ich obsługą.
	Powiatowe urzędy pracy udzielają wsparcia ze środków innych niż środki Funduszu Pracy, w szczególności w ramach projektów finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, wyłącznie bezrobotnym i poszukującym pracy, w sposób i na zasadach o...
	1. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego, w uzgodnieniu z ministrem właściwym do spraw pracy, może przekazać na rachunek w Banku Gospodarstwa Krajowego środki Unii Europejskiej na finansowanie pożyczek na utworzenie stanowiska pracy lub poży...
	2. Kwota przekazanych środków zwiększa kwotę środków, o których mowa w art. 109e ust. 1.
	4. W przypadku nieuwzględnienia przez wojewodę zastrzeżeń jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiązana do powiadomienia wojewody o realizacji zaleceń, uwag i wniosków.
	5. W przypadku uwzględnienia przez wojewodę zastrzeżeń jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiązana do powiadomienia wojewody o realizacji zaleceń, uwag i wniosków, o których mowa w ust. 1, z uwzględnieniem zmian wynikających z zastrzeżeń.
	6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybień w realizacji zadań ustawowych, w szczególności stosowania standardów usług rynku pracy przez wojewódzki lub powiatowy urząd pracy wojewoda, niezależnie od przysługujących mu innych środków, zawiadamia o s...
	7. Marszałek województwa lub starosta, do którego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest obowiązany powiadomić wojewodę o podjętych czynnościach w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybien...
	1. Jeżeli w wyniku przeprowadzonych czynności, o których mowa w art. 111, zostały ujawnione istotne uchybienia w realizacji zadań ustawowych, w szczególności stosowania standardów usług rynku pracy przez wojewódzki lub powiatowy urząd pracy, wojewoda ...
	2. W przypadku niewyznaczenia przez jednostkę samorządu terytorialnego wykonawcy zastępczego w terminie, o którym mowa w ust. 1, lub nieopracowania lub niewdrożenia kompleksowego programu naprawczego, wojewoda może wystąpić do sądu administracyjnego z...
	1. Dysponent Funduszu Pracy może zlecić wybranemu podmiotowi przeprowadzenie operacyjnego audytu zewnętrznego w powiatowych urzędach pracy uzyskujących efektywność zatrudnieniową podstawowych form aktywizacji zawodowej, o której mowa w art. 4 ust. 11 ...
	2. Operacyjny audyt zewnętrzny przeprowadza podmiot niezależny od powiatowego urzędu pracy, posiadający odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie z zakresu audytu lub dysponujący osobami uprawnionymi do przeprowadzenia audytu, z uwzględnieniem międzyna...
	1) oceny efektywności zarządzania jednostką;
	2) badania efektywności działania jednostki.

	3. Z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewnętrznego jest sporządzane sprawozdanie zawierające opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocenę, a także zalecenia lub wnioski dotyczące usunięcia nieprawidłowości lub usprawnienia funkcjonowania powi...
	4. Sprawozdanie z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewnętrznego stanowi podstawę wystąpienia przez dysponenta Funduszu Pracy do zarządu powiatu z wnioskiem o opracowanie programu naprawczego.
	5. Powiatowe urzędy pracy, w których jest przeprowadzany operacyjny audyt zewnętrzny, są obowiązane udostępniać dokumenty i udzielać wyjaśnień w sprawach objętych zakresem audytu.
	3. Sprawca nie podlega karze, jeżeli przed dniem rozpoczęcia kontroli w podmiocie kontrolowanym obowiązek, o którym mowa w art. 74, został już spełniony.
	1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny nie niższej niż 3000 zł.
	2. Cudzoziemiec, który nielegalnie wykonuje pracę, podlega karze grzywny nie niższej niż 1000 zł.
	3. Kto za pomocą wprowadzenia cudzoziemca w błąd, wyzyskania błędu, wykorzystania zależności służbowej lub niezdolności do należytego pojmowania przedsiębranego działania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny ...
	4. Kto żąda od cudzoziemca korzyści majątkowej w zamian za podjęcie działań zmierzających do uzyskania zezwolenia na pracę lub innego dokumentu uprawniającego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny nie niższej niż 3000 zł.
	5. Kto za pomocą wprowadzenia w błąd, wyzyskania błędu lub niezdolności do należytego pojmowania przedsiębranego działania doprowadza inną osobę do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny do 10 000 zł.
	6. Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88i, podlega karze grzywny nie niższej niż 100 zł.
	2. Kto, świadcząc usługi, o których mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, pobiera od osoby, dla której poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub której udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, dodatkowe opł...
	3. Tej samej karze podlega, kto, świadcząc usługi, o których mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, nie przestrzega zasady zakazu dyskryminacji ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, pochodzenie etniczne, narodowość, orienta...
	Kto świadcząc usługi, o których mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, osobie podejmującej za granicą pracę, pracę tymczasową oraz osobie kierowanej za granicę w celu nabywania umiejętności praktycznych, w formie odbycia praktyki absolwenckiej, ...
	2. Sprawca nie podlega karze, jeżeli przed dniem rozpoczęcia kontroli w podmiocie kontrolowanym zaległe składki na Fundusz Pracy zostały już opłacone w wymaganej wysokości.
	1. Zasiłki, dodatki szkoleniowe oraz inne świadczenia z tytułu bezrobocia przyznane bezrobotnym przed dniem wejścia w życie ustawy są wypłacane na zasadach określonych w dotychczasowych przepisach, z wyjątkiem ich waloryzacji i zawieszania, które są d...
	2. Do kwot z tytułu zasiłków, dodatków szkoleniowych oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia przyznanych na podstawie dotychczasowych przepisów za okres do dnia wejścia w życie ustawy zasady określone w art. 78 ustawy stosuje się odpowiednio.
	3. Osoby, które do dnia wejścia w życie ustawy zostały skierowane na staż, szkolenie, prace interwencyjne, roboty publiczne i inne formy aktywizacji, kontynuują je na zasadach określonych w przepisach dotychczasowych.
	4. Umowy zawarte przed dniem wejścia w życie ustawy są kontynuowane na zasadach określonych w przepisach dotychczasowych.
	5. Pożyczki z Funduszu Pracy otrzymane na podstawie umów zawartych przed dniem wejścia w życie ustawy podlegają umorzeniu, rozłożeniu na raty, odroczeniu terminu spłaty na zasadach określonych w przepisach dotychczasowych.
	6. Do refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umów o pracę w celu przygotowania zawodowego zawartych przed dniem wejścia w życie ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy ...
	7. Do dnia 30 czerwca 2005 r. powiatowe urzędy pracy refundują na dotychczasowych zasadach wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne od tych wynagrodzeń za młodocianych pracowników zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego na podstawie um...
	8. Od dnia 1 lipca 2005 r. Ochotnicze Hufce Pracy stają się z mocy prawa stroną umów o refundację wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne zawartych do dnia 31 sierpnia 2004 r. przez starostów z pracodawcami lub organizacjami pracodawców.
	1. Zasiłki przedemerytalne i świadczenia przedemerytalne przyznane na podstawie przepisów dotychczasowych są wypłacane i finansowane z Funduszu Pracy za okres do dnia przejęcia wypłaty przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych.
	2. Zasiłki pogrzebowe wypłacane osobie, która poniosła koszty pogrzebu osoby pobierającej zasiłek przedemerytalny lub świadczenia przedemerytalne albo członka rodziny tej osoby pozostającego na jej utrzymaniu i spełniającego warunki do uzyskania renty...
	3. Zasiłki pogrzebowe, o których mowa w ust. 2, przysługują w wysokości określonej w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.
	3. Prawo do zasiłku przedemerytalnego albo świadczenia przedemerytalnego przysługuje za okres od dnia spełnienia warunków do jego nabycia określonych w ustawie, o której mowa w ust. 1, w brzmieniu obowiązującym w dniu 31 grudnia 2001 r., nie wcześniej...
	4. Osobie, o której mowa w ust. 2, prawo do zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, o którym mowa w ust. 1, przysługuje od dnia złożenia wniosku o jego przyznanie, o ile w dniu jego złożenia spełnia warunki do nabycia tego prawa o...
	5. Osoba, o której mowa w ust. 1 i 2, może złożyć wniosek o przyznanie prawa do zasiłku przedemerytalnego albo świadczenia przedemerytalnego do dnia 28 lutego 2006 r., do właściwego dla jej miejsca zamieszkania powiatowego urzędu pracy.
	6. Starosta rozpatruje wnioski, o których mowa w ust. 5, wydaje decyzje oraz wypłaca z Funduszu Pracy zasiłek przedemerytalny albo świadczenie przedemerytalne za okres do dnia 31 lipca 2004 r.
	7. Starosta po rozpatrzeniu wniosku i wypłaceniu zasiłku przedemerytalnego albo świadczenia przedemerytalnego, za okres do dnia 31 lipca 2004 r. przekazuje dokumentację osoby uprawnionej do pobierania zasiłku przedemerytalnego albo świadczenia przedem...
	8. Zasiłek przedemerytalny albo świadczenie przedemerytalne, o których mowa w ust. 7, stają się, z dniem 1 sierpnia 2004 r., odpowiednio zasiłkiem przedemerytalnym i świadczeniem przedemerytalnym w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o świadc...
	9. Zasiłek przedemerytalny albo świadczenie przedemerytalne przysługujące:
	1) do dnia 31 lipca 2004 r. są wypłacane na zasadach i w trybie obowiązującym w tym okresie przez właściwy powiatowy urząd pracy;
	2) od dnia 1 sierpnia 2004 r. są wypłacane na zasadach i w trybie obowiązującym w tym okresie przez właściwy organ rentowy.



